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TRANSPARENCIAY RIGOR; Cémo se elabora esta
memoria.

FIGURAS 1-2. Proceso de elaboracion de la MSC y marcos de referencia
Proceso de Elaboracion y Verificacion

Las cuentas anuales estan auditadas;
la informacion no financiera no tiene
verificacion externa.

Doble sistema
de verificacion

Aprobacién
y acceso publico

Se aprueba en Junta General y se publica
en la web para total transparencia,

BB Bactodiundil . Ob2 En la memoria del 2025
Estandares UN Global Compact ~ Objetivos de Deserrollo q .

o Sostnile aplicamos el estandar
Adhesion a estandares globales _
Se utilizan como referencia los Esténdares GRI, voluntario VSME para

el Pacto Mundial y los ODS.

pymes no cotizadas en el
maodulo completo. Se
trata de la norma oficial
adoptada por la
comunidad europea en
julio del 2025.

Renovado anualmente con el
Gobierno de Aragon desde 2023.
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Es un honor para mi presentar la memoria social del
gjercicio 2025. En este afio, la Junta de Gobierno
que encabezo ha continuado trabajando con firmeza para
consolidar nuestra institucion como un referente de
excelencia, manteniendo la hoja de ruta trazada para
fortalecer el impacto del Colegio de Economistas de Aragon
en nuestro entorno econémico y social.

Seguimos apostando por las alianzas institucionales como motor de crecimiento. En este
sentido, 2025 ha sido un afio emocionalmente significativo al haber apoyado con especial
carifio a la Facultad de Economia y Empresa (FECEM) en su 50 aniversario. Sentimos esta
efeméride como una celebracion conjunta, honrando a la que consideramos nuestra "alma
mater" y origen de nuestra vocacion profesional.

Nuestro compromiso con la Responsabilidad Social, la ética y la transparencia financiera
permanece inalterable. Las inversiones del Colegio mantienen un buen ritmo bajo una
gestion transparente, cumpliendo estrictamente con el cddigo de inversiones financieras
temporales (IFT) que implantamos el afio anterior. Asimismo, la Comisiéon de Innovacién
Aplicada y Transformacién Digital ha seguido impulsando la eficiencia en nuestros
despachos mediante el uso de la inteligencia artificial y la adaptaciéon a la facturacién
electrénica, herramientas clave para la modernizacion de nuestro colectivo.

En el ambito institucional, 2025 marca el inicio de una nueva etapa en el Consejo General de
Economistas tras sus elecciones. Aragdn cuenta hoy con una magnifica representacion e
implicacién en la gestiéon nacional de la profesidn, lo cual es altamente beneficioso para
nuestros intereses locales. Internamente, quiero expresar mi profundo agradecimiento a
José Maria Garcia y José Mariano Moneva por su huella imborrable en la Junta de Gobierno
tras finalizar su etapa, y doy la bienvenida a Ana Yetano y Camilo Deza, quienes asumen el
relevo con compromiso e ilusion.

A pesar de los desafios compartidos por los colegios profesionales en la captacion de
nuevos miembros, seguimos desplegando nuestro plan estratégico para que cada colegiado
perciba un valor real y tangible. Concluyo agradeciendo a la Junta de Gobierno y, muy
especialmente, al equipo técnico del Colegio —nuestro verdadero motor— por su
profesionalidad. Gracias a todos por formar parte de este camino que recorremos juntos
hacia un futuro prometedor para la economia aragonesa.

FRANCISCO GRACIA HERREIZ
DECANO
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ESQUEMA DEL MODELO DE NEGOCIO

MODELO DE NEGOCIO

Esquema del modelo de negocio

El Colegio de Economistas de Aragon es una corporacién de derecho publico
reconocida por la Constitucion en su articulo 36 y creada por la Ley 13/2018 de 4 de
octubre por fusion de los Colegios Oficiales de Economistas de Aragon y de Titulados
Mercantiles de Aragon.

El cédigo deontoldgico de los economistas, aprobado por su Consejo general, recoge
la misién y valores de la profesidn, no solo en el ambito ético sino también en el social,
educativo y politico en aras a un mejor servicio a los colegiados y a la sociedad en
general.

Los principios deontologicos de los economistas se basan en el respeto a los
derechos humanos y estan destinados a servir como norma de conducta profesional
de los economistas en el ejercicio de cualquiera de sus modalidades.

Nuestros estatutos también establecen funciones concretas que van desde la
representacion a la asistencia a nuestros miembros,

FIGURA 3. Funciones del Colegio de Economistas de Aragdn segun sus
estatutos.

Asistencia a
Miembros

Ofrecemos apoyo y recursos
directos a todos nuestros
asociados.

Colaboracién

Fomentamos la cooperacion y
el trabajo en equipo entre los
miembros.

Ordenacién
Interna
Gestionamos y organizamos los

procesos y normativas
internas.

Informacion, Difusion
y Conocimiento

Generamos y compartimos
informacion valiosa para
el sector.

Establecimiento
de Etica

Definimos y promovemos los
esténdares éticos de la profesion.

Representacién

Actuamos como la voz de
nuestros miembros ante otras
entidades.

Fuente: Estatutos del CEA, Ley 13/2018de
4 de octubre BOE-A


https://economistasaragon.org/transparencia/#estatutos
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FIGURA 4. Estatutos. Principios.

Nuestros Principios Profesionales

Principios éticos y valores fundamentales que rigen nuestra profesion.

RESPETO A LA NATU RESPECTO A LAS :

Y EL MEDIO AMBIENTE 2\ CREENCIAS MORALES, P&mglumn

Estamos comprometidos 7 POLITICAS Y RELIGIOSAS consecuencias de
con la Sociedad. Respetamos a | nuestras acciones.

LEALTAD
Trabajamos juntos.

Cumplimos y

respetamos la Ley.

1
N Lk @ CONFIDENCIALIDAD
Nos comunicamos de
Por encima de todo,
actuamos con rectitud. forma honesta.
> . J
~\
COMPETENCIA Y INDEPENDENCIA, OBJETIVIDAD
DESARROLLO PROFESIONAL E IMPARCIALIDAD
Empleamos nuestro conocimiento )
con vocacion de servicio. Predicamos con el ejemplo. j

PINCHA AQUI


https://economistasaragon.org/transparencia/#estatutos
https://economistasaragon.org/transparencia/#estatutos
https://economistasaragon.org/transparencia/#estatutos

Organizacion
y entorno

@ economistas
Colegio de Aragoén
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ORGANIZACION Y ENTORNO

Descripcion de la organizacion

El caracter de corporacion de derecho publico del Colegio de Economistas de
Aragdn remite a la ley como el origen y fundamento de su existencia. No se
trata de asociaciones libres a las que vincularse, sino de instituciones
creadas por ley para realizar funciones de caracter publico que exigen la
agrupacion ex-lege de los miembros de estas y las dotan de competencias
de mayor amplitud y capacidad coactiva.

Los colegiados son la base de la existencia del Colegio y a la vez uno de los
grupos de interés prioritarios a la hora de centrar la presentacion de esta
memoria, destacando que los colegiados son personas fisicas, si bien el colegio
también tiene registro de Sociedades Profesionales pero que no tienen categoria
de colegiados.

La relacion con los grupos de interés consiste en hacer compatibles sus expectativas con fres principios importantes:

Que el colegiado sea la prioridad de nuestro trabajo, que el modelo colegial sea transparente y que la gestion sea sostenible.

A partir de las propias funciones y estructura del Colegio se identifican
claramente sus grupos de interés, que principalmente son: los colegiados; las
autoridades y Administraciones Publicas; la sociedad en general y el equipo
profesional del colegio

La relacion con los grupos de interés es fluida y permanente:
Buzédn de correo, teléfono, reuniones periodicas en el caso de grupos de interés de caracter interno y  reuniones
programadas en el caso de grupos de interés con los que tenemos convenios o realizamos actos conjuntos.

10
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Descripcion del entorno
de la organizacion en
2025

Entorno legal

Nuestro entorno legal institucional cambia constantemente y
con él, cambian las normas ( por actualizacién o por grandes
cambios) que regulan nuestras diferentes actividades. Por ello,
una parte importante de nuestro trabajo es la informacién
actualizada de todos estos cambios, fiscales, contables,
laborales, concursales o de auditoria, que se van produciendo.

Entorno econdmico

El afio 2025 finaliza con una evolucion econémica positiva,
mejor que la inicialmente prevista, tanto en Aragdn como en
Espafia, aunque con sefiales de desaceleracion. El
crecimiento se ha sustentado en la demanda interna, gracias
al dinamismo del mercado laboral, el aumento de la
poblacion inmigrante, la moderacion de los costes financieros
y la implementacion de los fondos europeos, mientras que
las exportaciones, especialmente en Aragdn, han mostrado
un comportamiento mas débil.

Para 2026 se prevé un crecimiento mas moderado,
condicionado por diversos factores de riesgo como las
persistentes tensiones geopoliticas, la presién fiscal o el
aumento de costes laborales.

El Colegio de Economistas de Aragon, como entidad social
representativa en materia econdémica es una pieza clave para
dar respuesta de forma inmediata a las necesidades de
informacidn, asesoramiento y formacién de los economistas en
cualquier situacién, pero también de informacion a la sociedad.

11
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Entorno tecnoldgico

La IA generativa ya estd transformando las estrategias
empresariales. A nivel colegial, la comision IAtDigital ha
seguido trabajando para ayudar al colectivo en el
desarrollo de herramientas digitales.  La adaptacién a
Verifactu ha requerido un plan de formacion especifico en
2025.

Entorno politico-Institucional

La propia naturaleza y funciones del CEA suponen
que su labor no debe verse afectada por el entorno
politico, ya que es el drgano legal oficial que representa
una actividad profesional y por lo tanto no debe estar
sujeto a este contexto. EI CEA considera este hecho
compatible con el espiritu de colaboracién publico-privada
y con el constante refuerzo de alianzas. Este es el motivo
por el que de manera regular se establecen contactos y
colaboraciones dentro del marco politico local vy
autonomico. Por otro lado, al margen de la defensa de la
profesion y el apoyo al desarrollo de nuestros miembros y
sus empresas, el Colegio no deja de lado los aspectos
sociales contribuyendo con todo tipo de acciones
vinculadas a la educacién financiera y apoyo a la
ciudadania. En el 2025 se firma un convenio de
colaboracién con la consejeria de Presidencia, Economia
y Justicia.

12
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FIGURA 5. Adaptacion a los
entornos legal, econémico,
tecnolégico y politico-
institucional.
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Organos de Gobierno.Comisiones

Las comisiones del Colegio de Economistas de Aragon son una parte fundamental
de nuestra organizacion. Son o6rganos consultivos de la junta de gobierno.
Funcionan a modo de grupos de trabajo y estén ligadas a los principales érganos
especializados del Consejo General de Economistas. Las comisiones permiten la
coordinacion y trabajo activo de sus miembros en las principales areas de
actividad del economista con el objetivo de mejorar y defender adecuadamente los
intereses profesionales de acuerdo a la tematica de las mismas.

FIGURA 6. Organos de gobiemo del Colegio seguin sus estatutos.
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Junta a 31 de diciembre 2025

- ]
N ] Tl 4§
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 ?

En Septiembre del 2025 finalizan su etapa en
la junta de gobierno del Colegio José Maria
Garcia Lopez y José Mariano Moneva Abadia,
siendo relevados por Ana Yetano y Camilo
Deza, hasta entonces vocales suplentes. A 31
de diciembre, la junta de gobierno Ila
conforman:

Francisco José Gracia Herreiz
Enrique Barbero Lahoz

Arturo Hernandez Ortega
Carlos Terreu Lacort

Camilo Deza Rubio

Adolfo Aquilué Arguis

Ana Yetano Sanchez de Muniain
Lourdes Ruiz del Campo
Susana Callao Gastén

Teresa Castan Castan

Nerea Satrustegui Moreno
Silvia Plaza Tejero

Jose Maria Marco Lazaro
Francico Javier Gabas Gracia
Jesus Lorente Ariza

Reuniones de Junta de Gobierno:
Todos los miembros comparten
informacion y perspectivas para
una toma de decisiones mas
efectiva. Hay reuniones de junta
y comisiones al cabo del afo

15

El Colegio cuenta con
procedimiento sobre el conflicto
de intereses, regulado en sus
estatutos, capitulo I, articulo 29

El procedimiento de evaluacion
del desemperio en relacion al
gobierno tiene lugar 2 veces al
afio en asambleas generales.
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Relaciones institucionales y representacion en otras
Instituciones

El Colegio de Economistas de Aragén es de ambito territorial autonémico pero esta
integrado en el Consejo General de Economistas que agrupa a todos los colegios de
economistas y de titulares mercantiles de Espafia. Aragdn tiene representacion en
diversos comités, grupos de trabajo y registros especializados de dicho Consejo
General.

Nuestra presencia en el Consejo General de Economistas (CGE) a 31 de diciembre
del 2025.

EN COMITES DIRECTIVOS DE ORGANOS ESPECIALIZADOS:

Pleno del Consejo y Asamblea : Francisco Gracia , Enrique Barbero y M.Angeles

Lopez

Francisco Gracia Herreiz, miembro de la Comision Permanente , Interventor-

contador, Vicepresidente de Economistas Contables , Vocal del REA, Presidente

del Tribunal evaluador del REC. %,
Arturo Hernandez Ortega, Miembro de la comision directiva de REAF . & f"@
Francisco Gabas, Miembro del comité directivo del REA ’
Carlos Terreu, Miembro del comité directive del REFOR

EAL - Lourdes Ruiz Del Campo
REDIGITAL — Chema Marco

ECN - Ramén Agustin Oliva

EMK - Blanca Hernandez Ortega
EMPRESA - Enrique Barbero Lahoz
REDI - Ana Yetano

MIEMBROS DE GRUPOS DE TRABAJO y PROYECTOS :

Comisién Financiera - Nerea Satrustegui

Economistas Jévenes - Camilo Deza Rubio

Comisién de Género - M. Angeles Lopez Artal

Comisién del Seguro - Javier Nieto

Muijeres economistas ReDigitales - Maria Sasot y Mapi Pascual

Comisién de trabajo de RSC e informacion integrada - Jose Mariano Moneva Abadia.
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Mapa Colegial a 31 de diciembre de 2024
Evolucion.

TABLAS 1-3 : Mapa colegial por cuota, edad y sexo.

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019
@ 61’2% Hombres 971 987 987 989 978 984 997
9 Mujeres 594 600 593 611 613 611 611
37%
0

Total 1565 1587 1580 1600 1591 1595 1608

El Colegio se

enfrenta al reto de

resultar atractivo a los 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019
nuevos graduados Menores de 30 afios 86 96 4l 101 95 72 88

para frenar una

erosion causada por Entre 30 y40afios 201 213 221 220 235 279 266
la salida natural de Entre 40 y 60 afios 774 757 795

la generacion del Misde60aios 504 621 493 o0 1201 124 125
baby boom. Total 1565 1587 1580 1600 1591 1595 1608

Desempleo: Se
mantiene estable 0 a
la baja (78 personas

en 2025)’ o que 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019

sugiere que |as bajas E ist todos | 1297 1332 1355 1372 1373 1398 1427
: conomistas en todos los
en el Coleg|o no son ambitos de empresa,

por falta de trabajo, administracion pablica y

sino por desinterés en | &ercicio ibre

la colegiacic’)n 0 cese En desempleo 78 87 81 89 89 92 83
de actividad Exentos 190 168 144 139 129 105 98
(jubilacion). Total 1565 1587 1580 1600 1591 1595 1608

Fuente: Elaboracion propia (datos CEA)
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TABLA 4. Mapa Colegial por territorio.

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019

18

la evolucion del Colegio de Zaragoza 1263 1287 1296 1324 1304 1310 1310
Economistas de Aragon entre 2022y Huesca 170 170 177 171 173 170 173
2025 confirma un escenario Teruel 64 65 67 66 71 70 70

de contraccion moderada y un Otras 68 65 40 39 39 45 55

importante desafio demografico. e

Huesca y Teruel permanecen estables. Total 1565 1587 1580 1600 1591 1595 1608

TABLA 5. Evolucion y crecimiento.

2025 2024 2023 2022 2020 2019
Neto cifra de
negocios 387.180,32 369.820,92 380.536,92 366.94925  379.814,89  347.704,20 321.972,54
[TEresus Quaize 24132400 24430150 251.856  256.650 250371 26120150  214.610
% cuotas/cifra de
negocios 62% 66% 66% 70% 68% 75% 67%
Crecimiento -0,01 -0,03 -0,01 -0,01 -0,01 0,21
joeldecdeddosa ges  1se7 1580 1600 1591 1595 1608
Precolegiados 55 44 27 24 67 45 45
Sociedades
Profesionales 185 184 180 178 174 169 166
Colaboradores
sociales AEAT 782 821 806
Personas fisicas y 151 143 153
juridicas en el TAP

* Diversificacion de ingresos: La reduccion del
peso porcentual de las cuotas (del 75% en
2020 al 62% en 2025) se compensa con la
generacion de servicios de formacion

* Auge del precolegiado: Hay un salto notable
en precolegiados (55 en 2025 frente a los 24
de 2022), indicando un esfuerzo por atraer
talento joven.

» Crecimiento en sociedades: Las Sociedades
Profesionales mantienen un crecimiento
constante, llegando a 185 entidades.

Fuente: Cuentas anuales 2025. Elaboracion propia (datos CEA)

Las técnicas de medicion de datos de las
tablas presentadas se aplican a partir de
informacion 'y bases de datos de
elaboracion propia.

El colegio no ha tenido incumplimientos
legales en el &mbito socioecondmico y
por tanto no ha recibido multas ni
sanciones : SOLIDEZ LEGAL

El Colegio de economistas no ha
recibido asistencia financiera,
subvenciones ni ayudas concedidas por
el sector publico estatal en el ejercicio
2025 : INDEPENDENCIA FINANCIERA
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Matriz de Materialidad

TABLA 6. Tematicas segun la ley 1/2018 para confeccionar la matriz de materialidad del CEA.

CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES (A)

Queremos ser responsables medioambientalmente. Respetamos nuestro
codigo ético. Hacemos un uso racional y sostenible de nuestros recursos.

Uso
sostenible de
recursos

CUESTIONES SOCIALES 'Y
RELATIVAS AL PERSONAL (S)

Actuamos asumiendo diferencias sociales y diversidad ideoldgica, religiosa,
étnica, cultural y de género

La formacion es para nosotros la herramienta fundamental que garantiza el
correcto ejercicio de nuestra labor. Debemos seguir destinando una parte
importante de nuestros recursos a la formacion de nuestros miembros.

El colegio no solo pretende cumplir la misién de velar por la profesién y los
profesionales que la ejercen. Hay que crecer cuantitativamente como colectivo.

T La presencia del Colegio en Aragén, la funcidn social del Colegio y la imagen
isibilidad en . . . . L .
Araa6n del economista como profesional de prestigio son importantisimas. Aspiramos
g a ser voz representativa de la economia en Aragon.

BUEN GOBIERNO (G)

Queremos aportar a la Sociedad profesionales colegiados altamente
cualificados, que desarrollen su actividad con la méxima eficiencia y garantia.
Para eso, debemos ser una Institucion agil y eficiente, que se adapta a los
cambios y a las necesidades de los colegiados, empleados , empresas y
ciudadania.

NI EL B Debemos cuidar y potenciar nuestra imagen, fomentando el uso de la
e ER identidad corporativa

Es importante proporcionar informacién continua, veraz, clara y objetiva de
M nuestras actividades. Debemos velar por la ética de nuestra profesién
entendiendo que somos nexo entre la Administracion y los ciudadanos.

Todos los temas presentados en la encuesta son temas materiales y se
vienen repitiendo afio tras afio. Este afio lo que presentamos es el
grado de validacion de esa materialidad y la urgencia por mantenerla

19
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"Se ha determinado la materialidad en funcion del grado de
demanda de continuidad y mejora de los procesos actuales. Los
temas ubicados en el cuadrante superior derecho representan el
mandato claro de los grupos de interés de mantener y potenciar las
politicas actuales, especialmente en Independencia y Formacion,
que actuan como los ejes tractores de la reputacion colegial.”

Para construir la matriz hemos utilizado las respuestas "Lo estamos haciendo bien y
debemos continuar mejorando” como un indicador hibrido de Relevancia +
Aprobacion.

FIGURA

Eje X (Grupos de Interés): Porcentaje de aprobacién/continuidad (columna

"Grupo de interés" ).

Eje Y (Junta de Gobierno): Porcentaje de aprobacién/continuidad (columna

"Junta" ).

7. Matriz de materialidad

Matriz de Materialidad: Datos de la encuesta reinterpretados
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IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE LA ORGANIZACION

Impactos, Riesgos y Oportunidades de la organizacion

Existe un procedimiento para el tratamiento de los
impactos negativos potenciales y reales. No se ha
materializado en un modelo de prevencién de riesgos
como tal pero las herramientas de control de las
posibles contingencias estan desarrolladas e
incorporadas en la gestion habitual

AREA SOCIAL

Estamos auditados y cumplimos la LOPD

Nuestra estructura esta preservada: Plantilla laboral estable, cubierta con convenio
colectivo, atendida la salud laboral y con atencion a la conciliacion.

Tenemos codigo de buen gobierno y la junta ha firmado compromiso de
confidencialidad.

La plantilla también ha firmado acuerdo de confidencialidad

No disponemos de protocolo de acoso a 31 de diciembre del 2025.

Disponemos de canal de denuncias ( canal ético)

J— AREA ECONOMICA
.

El colegio no ha recibido multas significativas ni sanciones no monetarias por
incumplimiento de legislacion o normativa econdmica.

No recibimos asistencia financiera ni subvenciones para la explotacion.

Los ingresos por cuotas manifiestan un leve descenso anual desde 2021
Disponemos de cddigo de buenas practicas para las IFT

AREA MEDIOAMBIENTAL

El colegio no ha recibido multas significativas ni sanciones no monetarias
por incumplimiento de legislacion o normativa ambiental.

El compromiso del Colegio con el medioambiente no se encuentra
directamente en los servicios prestados pero se promueve en la reduccion
de consumos energéticos en la sede y en la participacion y el apoyo a
actos que abordan la problematica ambiental.

No se prevén riesgos en el ambito climético.

Hacemos revision periddica de consumos.
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DESEMPENO ECONOMICO 23
VALOR ECONOMICO GENERADO

Valor economico generado

El valor econdémico generado se ha calculado a partir de los datos de las Ultimas
cuentas anuales auditadas.

TABLAS 6y 7 . Valor economico y ratios.

2025 2024
Ingresos Actividad 387.180,32  369.820,92  380.536,92
Beneficio Neto de la Actividad 33.867,68 46.263,80 27.689,92
Patrimonio Neto 1554.185,30  1.520.317,62  1.474.053,82
Cap'ital circulante ( Activo corriente- Pasivo 120127 46 938.165.25 557 413.80
corriente) ’ ’ ’
Deuda financiera 1477,91 779,45 645,49

2025 2024
Ratio solvencia ( activo total/fondos ajenos) 28 60 27 65 40 31
Ratio endeudamiento( Fondos ajenos/activo 0.03 0.04 0.02
total) ’ ’ ’
Ratio liquidez (activo circulante/pasivo 313 517 15.87
circulante) ’ ’ ’

Independencia financiera.
Patrimonio robusto.
Colegio fuerte.

Fuente: Cuentas anuales 2025. Elaboracion propia (datos CEA)
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Practicas de adquisicion 'y anticorrupcion

El colegio de economistas de Aragdn lucha contra la corrupcion en todas sus
formas y en relacion con todas las partes interesadas:

1.Con respecto a los colegiados garantizando la confidencialidad de la
informacion.

2.Con respecto a la junta de gobierno y los trabajadores, el colegio cuenta
con un cddigo de buen Gobierno Corporativo y existen acuerdos de
confidencialidad e independencia.

3.Con respecto a proveedores y colaboradores, el procedimiento de
contratacion aprobado en junta es el siguiente:

REQUISITOS para poder contratar con el Colegio o para firmar

24

acuerdos o convenios.
CON FIRMA DE - No ofrecer producto/servicio que entre en competencia con una parte
CONVENIO importante de nuestro colectivo.

- Que sea un producto/servicio de indole profesional para el economista.

(empresas - Que los colegiados obtengan descuentos o ventajas por pertenecer al
privadas e colectivo a la hora de adquirir el producto/servicio.
instituciones - Se valorara positivamente que sean empresas que cumplan estandares de

RSE.

- Que tenga recorrido en el tiempo y que tenga sentido mantenerlo como
servicio a prestar al colectivo.

- Antes de firmar ningin convenio se haré un lanzamiento de la oferta y se
firmara convenio si hay un minimo de 10 colegiados interesados.

financieras)

SIN FIRMA DE - La empresa participa como ponente (gratis) en un curso organizado por el

CONVENIO colegio.
- La empresa patrocina un evento concreto del colegio.

(empresas

privadas)

COMPANIAS DE En principio, salvo en el caso de SALUD, el colegio no hace convenios y se
SEGUROS adhiere al convenio firmado con el Consejo General de Economistas.

CENTROS DE SOLO CON EL AMBITO UNIVERSITARIO
FORMACION El colegio podra apoyar a las catedras con un importe econémico
acordado en Junta de Gobierno. En todo caso, la propuesta debera ser

valorada por la comision permanente y aprobada en junta, teniendo en
cuenta la relacion de la profesion con la actividad de la catedray la

relacion con sus directores (prioridad a colegiados).
EDITORIALES En principio el colegio no hace convenios con las editoriales y se adhiere a los
convenios que el consejo firma a nivel nacional.

PROYECTOS Que sean entidades no lucrativas/ instituciones académicas/asociaciones de
EN COMUN carécter profesional o empresarial.
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COLEGIO DE ECONOMISTAS

DE ARAGON

Comunicacion de inquietudes criticas. Mecanismos
de queja y reclamacion.

Las inquietudes criticas son incidencias relacionadas con impactos
negativos sobre los grupos de interés que se plantean a través de un
sistema de quejas y reclamaciones.

* En el afio 2025 se ha tramitado una queja por parte de consumidores/
usuarios que se ha resuelto en mediacion previa sin que haya sido
necesario abrir expediente disciplinario al colegiado.

*  No ha habido cambios en el contenido del codigo deontolégico.
*  En el primer semestre se realiza la auditoria LOPD.

*  Por parte de los juzgados se han recibido dos impugnaciones de
honorarios en actuaciones periciales resueltas en fase previa sin tener
que recurrir a la comision deontoldgica.

*  No se han tramitado reclamacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.
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CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
GESTION MEDIOAMBIENTAL, ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

27

Gestion medioambiental, economia
circular y prevencion y gestion de

residuos

Los residuos de papel que se generan, si se trata de grandes cantidades, son
eliminados por una empresa especializada que certifica el destino del papel a la
fabricacion directa de pasta sin pasar por contenedor ( del Colegio a Saica). En los
cursos solo se utilizan manuales en formato digital salvo que , en algun caso en
concreto, los alumnos necesiten papel para la realizacién de casos practicos.
Cuando se tira papel en pequefias cantidades se lleva a contenedor especifico.

Los cartuchos de toner de las impresoras son reciclados.

La politica de uso racional y eficiente de la energia se mantiene desde la reforma de la
sede con bombillas de bajo consumo, iluminacién eficaz y calor y frio por zonas para evitar el
derroche.

El Colegio de Economistas de Aragdn satisface la correspondiente tasa de
alcantarillado del Ayuntamiento de Zaragoza y el canon de saneamiento del
gobierno de Aragén.

No se recicla ni se reutiliza agua.

El Colegio forma parte del proyecto: “Zaragoza, ciudad ahorradora de agua’,
elaborado por la Fundacion Ecologia y Desarrollo para la divulgacién de buenas
practicas que resuelvan problemas de escasez de agua.

Materiales, energia y agua

Evolucién en el consumo de papel en el 2025
Para analizar el consumo de papel se establecen dos grupos de consumidores:
empleados del colegio y alumnos presenciales de los cursos.

Para el calculo del consumo se tiene en cuenta:

*Los consumos de fotocopias utilizados por el personal del colegio.

*Las compras de papel: se separan las que van destinadas a formacion de las del
resto de actividades colegiales.

+Las facturas de copisteria utilizadas en formacion.
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TABLAS 8, 9Y 10. Uso sostenible de los recursos.

Evolucién del consumo de papel Compras de Consumo
en 2025 papel kg/aio Kg/pax
2020  Alumnos* 29 0,05
Empleados del Colegio 61,30 14,73
2021 Alymnos* 1,70 0,02
Empleados del Colegio 60,70 15,17
2022 Ajymnos* 0 0
Empleados del Colegio 59,90 14,97
2023  Alumnos* 36 0,02
Empleados del Colegio 63,3 15,08
2024 Alumnos* 8,8 0,003
Empleados del Colegio 64,9 16,225
2025 Alumnos* 0 0
Empleados del Colegio 68,1 17,025

Evolucioén del Consumo  Horas apertura  Horas formacion  Horas/afo Kw/h
consumo de anual sede/aiio sede/aiio Totales  apertura
energia en 2025 Kw/afio

2020 9195 2080 56 2136 4,30
2021 8731 2080 35 2115 413
2022 7959 2080 137 2217 3,6
2023 6712 2080 120,5 2200,5 3,05
2024 6351 2080 124 2204 2,88
2025 6843 2080 127 2207 3,10

Fuente: Datos elaborados por el CEA
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Evolucion del 1°trimestre  2°trimestre  3°trimestre  4° trimestre
consumo de aguaen | Litros/dia Litros/dia Litros/dia Litros/dia
2025

giZ?éSrliJcrgc;?;Odlo e 10 75 75
giztnésrli]cTJZ(r)n;dio 73,78 76,21 64,56 82
1002002 Rl 727 z 72
ﬁiZ?éiliJcrgozg]zzdlo 815 75,64 61,8 89
Eigtnésrlijcgc;(r)nzidio 160,67 63,30 55,71 90
1002035 o1 e 8@ TS

Pico en papel y energia: 2025 registra el mayor consumo de papel por
empleado y rompe la tendencia de ahorro energético de los ultimos afios.

Eficiencia hidrica: EI consumo de agua en 2025 alcanza sus minimos
historicos.

Alumnado sin papel: Se consolida el residuo cero en
papel para los alumnos, manteniendo el éxito de la
digitalizacion total.
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CORPORATIVA EMPLEO
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CUESTIONES SOCIALESY RELATIVAS AL PERSONAL
Empleo y voluntariado

Los trabajadores de un colegio profesional, por su conocimiento, experiencia y
compromiso, constituye un activo para la organizacion.

TABLA 11. Nimero total y distribucion de empleados por sexo y por categoria
profesional.

Categoria profesional 2025

Personal de direccion 1
Técnicos y profesionales 2
Empleados de tipo 1
administrativo

Personal en préacticas 1
Total empleados S

TABLA 12. Distribucion por sexo de los empleados y de los miembros de la
junta (2025)

25% empleados

75% empleadas Q

60% junta hombres J

40% junta mujeres 9

TABLA 13. Distribucion de edad en 2025

N° hombres mujeres N > 50 afos
anos anos

Ase§qres de 6 4 0 4 6
comisiones
Persopal 1 3 0 9 9
asalariado
Junta de
Gobierno + 9 6 0 8 7
suplentes
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ORGANIZACION INTERNA DEL TRABAJO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Organizacion interna del trabajo

El CEA promueve la estabilidad laboral , impulsa la concilicacion entre la vida laboral y la
familiar con las siguientes medidas:

No existe el teletrabajo por considerar que el servicio al colegiado debe hacerse desde la
sede, la prestacion de servicios de formacion y otro tipo de atencidn al publico requiere
medios fisicos.

Los horarios de entrada y salida son flexibles. Se permite entrar con media hora de
flexibilidad entre las 8,30 y las 9,00 vy la salida se realiza dependiendo de la hora de
entrada.

El viernes por la tarde no se trabaja . El horario es de 8 a 15
Hay reduccion de jornada por cuidado de hijos en dos casos.
Se completa el 100% del salario en el caso de las bajas laborales.

Se puede acudir al medico en horario de trabajo y hay facilidad para recuperar el tiempo o
para disponer de horas de descanso cuando se han hecho mas horas por atender una
actividad.

La plantilla recibe anualmente una evaluacion por desempefio y desarrollo profesional.

El 80% de la plantilla esta cubierta por el convenio de oficinas y despachos de Zaragoza.

Seguridad y salud en el trabajo

Estamos asociados a la MAZ

En el 2025 no se han producido accidentes laborales ni bajas relacionadas con enfermedades
profesionales.

El colegio cuenta con el apoyo y asistencia del servicio de prevencion ajeno (Masprevencion) que
revisa, realiza y evalla riesgos segun la legislacion vigente.
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Informacion sobre los colegiados
Movimientos colegiales. Altas bajas y motivos de

colegiacion

TABLA 14. Motivos de alta y cdmo nos conocieron.

ALTAS - TOTAL: 46 BAJAS - TOTAL: 68
MOTIVOS DE ALTA MOTIVOS DE BAJA
Denominacién Economista: 9 No dan razones: 20
Formacién: 26 Traslado a otro Colegio: 3
Bolsa de Empleo: 6 Cese de la actividad profesional: 16
TAP: 1 Servicios no Utiles/ no uso marca: 19
Convenios/ Seguros: 6 Fallecidos: 5
Otros motivos: 0 Cuota elevada: 5
Facultad: 7
Compafieros: 7
Otros Colegiados: 19
Web: 10
Otros: 1

FIGURAS 8-9. Motivaciones y causas.

B Bajas y Causas de Salida
Altas y Motivaciones de Ingreso

N I » 6 8 Bajas Totales
+ 4 6 uevas_ ncorporac!ones registré un volumen de salidas superior al de
El total de miembros que se unieron a la ingresos en este ejercicio.

organizacion durante el periodo.

Falta de Uso de Servicios r @‘{5}

La Formacion como Iman ; _ , E e &
26 de las altas (més del 50%) se 19 bajas ocurrieron porque los miembros ?
motivaron por la oferta formativa. no percibieron utilidad en los servicios. n

El Valor de la Recomendacién Cese de Actividad Profesional

19 nuevos colegiados llegaron gracias al 16 colegiados se retiraron debido al fin

contacto con otros miembros actuales. de su trayectoria laboral activa.
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DE ARAGON

INFORMACION SOBRE EL RESPETOA LOS DERECHOS

HUMANOS

“

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas en su articulo 23 dice :
foda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo”.

Todos los colegios de economistas se identifican con este principio al estar alineado con las
responsabilidades que la legislacion nos atribuye en la ley 2/1974, en cuyo articulo 5 se obliga a los
colegios a “ordenar en el &mbito de su competencia la actividad profesional de los colegiados, velando
por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la
facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial’.

Asi, en el preambulo de nuestro cddigo deontologico se declara el ejercicio de estas
responsabilidades para el control de las desviaciones en la practica profesional y, de este modo,
los nueve principios deontologicos presentes en los Estatutos del Consejo General de Economistas
de Espafia se alinean con la Declaracion.

En concreto, por lo que se refiere a la dignidad, se especifica que, en las relaciones con la
Administracién  Publica, el economista actuara con respeto, cortesia y dignidad, exigiendo
reciprocidad en el trato a los representantes de la Administracion, asi como a sus clientes y
colaboradores. El Cédigo defiende la libertad de decision y la responsabilidad de la actuacion en
conciencia con el asesoramiento y la opinion de su Colegio acerca de la solucién que cumpla mejor con
los objetivos del encargo recibido de su cliente. La libertad, aunque con ciertas limitaciones, también
es condicion necesaria en la aceptacién o rechazo de los asuntos en que se solicite su intervencién y
reciprocamente, para el cliente en la eleccion del economista e igualmente, en la negociacion
de los honorarios profesionales. Por su parte, una vez aceptado el encargo, el trabajo del economista
independiente se basa en una relacién de confianza con su cliente, deberé actuar con lealtad y el trato
entre ambos debe basarse en la justicia, la honestidad y la franqueza, la cortesia, el respeto mutuo y la
buena fe.

FIGURA 10.Cddigo deontoldgico del Consejo General de Economistas.

Integridad
y diligencia
Actuacion honesta,

Justay con el cuidado
necesario en e

Respetoala

naturaleza y al

medio ambiente

Compromiso con la
proteccion

sostemblh ad del
entomo natural,

colegio de
economistas

Respeto a las

creencias morales, ﬁ IJ|r /
politicas y

religiosas

Consideracién y tolerancia l f‘
hacia lag diversas

creencias y valores.

Responsabilidad
Asumir las consecuencias
de las acciones y decisiones
profesionales.

Legalidad

Cumplimiento estricto de las
leyes y normativas aplicables.

] R
trabajo profesional. I 1

Competencia
y desarrollo
profesional
Mantener y actualizar
conocimientos y

habilidades para ofrecer
servicios de calidad.

Independencia,
objetividad e
imparcialidad

Actuar sin influencias
externas que compro-
maten |a objetividad
y la imparcialidad.

Confidencialidad

Respeto absolmcémr la
informacidn privada
confidencial.

Fuente: Elaboracion CGE
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ACTIVIDADES POR COMISIONES

Comision Auditoria, Contabilidad y RSE

La comision formada por Paco Gabas, Paco Gracia ,Carlos Terreu Lacort, Ramén
Agustin, José Antonio Lainez, Jose Mariano Moneva y Lucia Ruiz ha trabajado en la
organizacion de cursos relacionados con la ley de auditoria de cuentas, el Plan
General Contable, la sostenibilidad de la informacion financiera y no financiera y , en
general, con todo el trabajo vinculado al economista que desarrolla su labor en el
ambito contable, tanto en el sector privado como Publico.

El registro de economistas
auditores es un  organo
especializados del  Consejo | NUMERO DE HORAS: 29,5
General de Economistas creado | NUMERO DE PARTICIPANTES: 245
en 1.982 para velar por el
principio de la actividad dentro
de la sociedad.

Power Query introduccidn: Excel y la inteligencia de negocio para economistas impartido
por David Uyarra.

Herramientas de |A Generativa para auditores impartido por Alfonso Lopez.

Aspectos a tener en cuenta para el cierre contable 2025 impartido por Gregorio Labatut.

Colaboraciones conjuntas

Guia Préactica para el Cierre contable y Fiscal de Pymes , impartido por Joaquin Pascual,
en colaboracién con la comisidn de fiscal.

Dia de la Auditoria en colaboracion con el ICJCE de Aragén y el REA.

Curso practico: “Incidencias detectadas en los procesos de comprobacion del ICAC”
impartido por Antonio Ramiro, en colaboracion con la catedra de Auditoria.

NIA para entidades menos complejas, en colaboracidn con la catedra de Auditoria de
UNIZAR e impartido por el REA.
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ACTOSINSTITUCIONALES Y SOCIALES MAS RELEVANTES
ACTIVIDADES POR COMISIONES

Comision Fiscal y Laboral

La comision fiscal la integran Arturo Hernandez Ortega, Adolfo Aquilue Arguis,
Joaquin Pascual, Teresa Castan, Camilo Deza, Lourdes Ruiz del Campo y

David Labad.

La parte de laboral la coordina Lourdes Ruiz del Campo

El registro de economistas
asesores fiscales, REAF, es
un érgano especializado del
Consejo General de
Economistas creado en
Marzo de 1.988 y encargado
de coordinar y promover la
actividad de los Colegios
de Economistas en las
cuestiones  relacionadas
directamente con el sistema
tributario y con el ejercicio
profesional del
asesoramiento fiscal.

El Master en
Tributacion
Empresarial del
Colegio de
Economistas de
Aragon cumple su XXI
Edicion en la
convocatoria 2025-
2026. Un referente en
la formacion fiscal en
Aragon.

gt Trbusaca

 REQUISITOS DE LOS

"ORMATICOS DE

NUMERO DE HORAS: 292
NUMERO DE PARTICIPANTES: 1406

Sesion informativa con la AEAT de Zaragoza.
Sesion informativa con la AEAT de Huesca.
Cierre Fiscal. Impartido por Ignacio Ucelay.
Actualidad fiscal y Verifactu (4 ediciones).
Inversion de sujeto pasivo e inversion
inmobiliaria en el IVA impartido por Antonio
Longas.

Actualidad tributaria en Aragon. Impartido por
Francisco Pozuelo.

IRPF 2024. Impartido por Jesus Blesa y Jose
Carlos Castillo.

IA para despachos profesionales impartido por
Nacho Lafuente.

Talleres de fiscalidad. (4 ediciones)

Ewpresariaj

www.economistasaragon.org

economistas

Coego de Aot

HOMOLOGADO:

e economistas
Clﬂr:uum Genersl

AF - coonomatas ssesores fiscales

Magter ev Triput acibn

economistas i
Colegio de Aragan &
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Repetimos el taller Concursal como punto de encuentro entre economistas forenses

Comision Forense-Refor

La comision forense esta integrada por Carlos Terreu, Esther Navarro y Ramon Martinez
de la Cuadra. A los objetivos existentes, se afiade uno prioritario: dar visibilidad a la figura
del economista forense y especialmente al administrador concursal.

El Turno de Actuacién Profesional
(TAP) es un servicio del Colegio de
Economistas de Aragon que tiene la
finalidad de cumplir lo establecido
en el art. 27.3 de la Ley 38/2011,
Concursal, y en el art. 341.1 de la
Ley 1/2000,de Enjuiciamiento Civil,
en los que se determina Ila
obligacion de los Colegios de
Economistas de remitir en el mes de
diciembre a los Decanatos de los
Juzgados de su ambito territorial las
listas para actuaciones periciales y
concursales.

Bajo el ftitulo ‘Reestructuracion,
insolvencia 'y otras  cuestiones
societarias’, economistas y abogados
expertos debatimos en dos jornadas en
el local del Colegio de Abogados de
Zaragoza la importancia de los
mecanismos  de  reestructuracion
preventiva en un entorno econdmico
volatil. El encuentro tuvo un enfoque
proactivo para evitar la liquidacion,
teniendo en cuenta que hoy la ley
fomenta la transparencia y la accién
rapida y que la reestructuracién no es
un signo de fracaso, sino una gestion
responsable para asegurar el futuro.

“Formacion de clases en el tramite de homologacion
de un plan de reestructuracion”

Montserrat Molina, Magistrada de la Audencia Provincial de
Valencia.

Se comentaron resoluciones recientes y se profundizé en el
papel del experto reestructurador y los casos en los que es
necesaria su intervencion.

NUMERO DE HORAS: 14
NUMERO DE PARTICIPANTES: 54

TALLER CONCURSAL

JORNADAS CONCURSALES 2025:

» Barbara Maria Cérdoba Ardao. Magistrada-Juez de lo
Mercantil n°13 de Madrid.

» Francisco de Asis Gonzalez Campo. Fiscal sustituto de la
Fiscalia Provincial de Zaragoza. Profesor asociado de
Derecho Procesal en UNIZAR.

» Francisco Javier Vaquer Martin. Titular del Juzgado
Mercantil n°6 de Madrid.

* Antonio Pastor Oliver. Presidente de la Seccién Quinta de
la Audiencia Provincial de Zaragoza.

* Ignacio Sancho Gargallo. Presidente de la Sala primera
del Tribunal Supremo.

» Jorge Zapatero Soria. Magistrado-Juez del Juzgado n°3
de Huesca.

» Juan José Cortés Hidalgo. Magistrado-Juez del Juzgado
n°1 de Teruel.

JC-:

REESTRUCTURACIOH, INSDLVENCIA Y
DTRAS CUESTIONES SOCIETARIAS,
ZARAGUZA. 0 ¥ 3 Uk BUILBRL

AUDITORES

e economistas

La comision Refor del Colegio de
Economistas de Aragon organizo este
taller concursal como un punto de

VIERNES 11 DE JULIO AA
DE 12:00 A 14:00 encuentro en el que los administradores

PRESENCIAL Y STREAMING concursales pudimos estudiar, debatir e

Dicslll CONSULTAS Y DOCTRINA CONCURSAL RECIENTE

NUEVA FECHA - 11 DE JULIO DE 2025

Sede del Colegio de Economistas. Calle D. Jaime |, 16 Principal izda.
istentes de fuera de Zaragoza.

La modalidad streaming es exclusiva

o con 2 horas de formacién en mater

intercambiar experiencias sobre la
actualidad concursal. Se hizo revision de
doctrina y casos de homologacion de
planes de reestructuracion y EPI.
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COLEGIO DE ECONOMISTAS

DE ARAGON Com|S|(’)n de EducaCIéﬂ

La comision de educacion esta integrada por José Mariano Moneva, Alfonso Lépez,
Susana Callao, Ana Yetano, Pilar Labrador y Guillermo Garcia.

Omica,

XVl edicion de“ Mas capaces”

r

La postal que resultd premiada, en la categoria de 3 a 7
Formamos a personas con certificado de anos, fue utilizada como felicitacion navidena del
discapacidad igual o superior al 33% que Colegio de Economistas de Aragon, incluyendo los datos
puedan desarrollar trabajos de apoyo de autoria , Anne Valiente, de 6 afios.
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= informate, planifica y decide”, especificamente el tema: ¢Es la
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“El tercer hombr,
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[ &

Economia aplicada a la decision empresarial

Comision de Empresa

La comision la integran Enrique Barbero Lahoz y Francisco Bueno Algora. En el
afio se han desarrollando actividades formativas, tertulias econémicas y diversas
actividades en colaboracion con otras comisiones.

En el Consejo General de Economistas no Proporcionamos datos para mejorar
existe como tal un organo especializado de  decisiones:

economistas de empresa, aunque se crea en el Se han presentado tres boletines
2014 un grupo de trabajo. En Aragén se crea cuatrimestrales de coyuntura y dos
esta comision que colabora en actividades de tertulias  econdmicas,  fruto  del
formacién sectoriales y de divulgacion de convenio firmado entre el Colegio y
coyuntura econémica y actual. CIECE.

La comisién de empresa ha desarrollado una extensa
labor en este 2025: 2 tertulias econdmicas con CEOE, BOLETINES CUATRIMESTRALES

DE COY

3 boletines cuatrimestrales y 1 estudio:

» Tertulia sobre geopolitica: “El  panorama

geopolitico actual. Dindmicas de cambio” con el | Au B Alianza
General de Brigada Victor Bados. EelpLeUies
. .. L con CEOE

« Tertulia sobre energia: “Europa. Mapa energético y : - Aragén

estratégia de sostenibilidad” con Yolanda Moratilla.

TERTULIAS ECONOMICAS % @ :-R a
Calé de blenvenida

EUROPA. Mapa
energético y
estrategia de

sostenibilidad.

TERTULIAS ECONOMICAS

El panorama
geopolitico
actual. Dinamicas
de cambio

9 de abril

28 de noviembre de 12.00 a 13.30 h.

de12.00a 13.30 h.

........... . Zoragoza

6 economistas
o

e economistas
bl
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Comision de Jovenes Economistas

El Colegio de Economistas de Aragén cuenta con comision de jovenes economistas que

General

Cena del Patron
San Carlos Borroneo

Seminario
Gestién_ \
del Tiempo AN

A
\
\

» R

aNe
> oee EDELVIVES

Cada vez mas presentes entre los estudiantes de grado.

podeiiv egcoywprjwwslas
Z8 Arena Seminario
The power of Getion del
leadership Tiempo

Participamos en un evento presencial y gratuito que tuvo lugar en
Madrid, disefiado para impulsar el crecimiento profesional, generar
nuevas conexiones y explorar cémo transformar la profesion en un
contexto de cambio constante.

desarrolla actividades y colabora con el Grupo de Jévenes Economistas del Consejo

UN ECONOMISTA EN EL AULA
La comision organizo exitosas sesiones en FECEM
junto con el vicedecanato de estudiantes.

Consolidacién

FICO y Master

Art s
r Iuro de estados | en Contabilidad
Fernandez .
contables y Finanzas
Modelos de
Sivia Plaza ext.:elenua Y ADE
calidad en la
gestion
Te.rejsa Cothabll.ldad ADE
Arciniega directiva
Mariano Andlisis Master en
Arribas contable Contabilidad y
superior Finanzas y DADE
Nerea Renta fijay
. . . FICO
Satrustegui derivados
Maria Sasot Introducc!on al ADE
marketing
Comunlcaf:lon MIM
corporativa
D i .
eterminantes Master en

sociales de la

Sociologia de las

Oscar Casajus | saludy sus . Ly
J , y Politicas Publicas
politicas .
o y Sociales
publicas
Joaquin Introduccidn al
derecho FICO
Pascual .
mercantil
Analisis de
Javier Nieto estados ADE
financieros
172 JORNADA DE SALIDAS © =
PROFESIONALES N~ L
~ L O
Abril 2025 % _'9 L
B/S/H/ s omsveirs | 9:45-11:55 -_ C_U L
@integr Zona Expf)sitiva c U) D
s‘s}.:s Planta Baja a_) o]
BANCODEESPARA AI?MINISTRACION 12:00 - 14:00 C 8 w
e BUBL 3Mesas Debate O D
S WD salén de Actos -G [qv] C_U
....... S So© &
SECTOR Inscripcion en: o @© (@]
CHARUAL BANCARIO, bitly/salipre = = .Q
AUDITORIAY O w
Deloitte. ©"*7°%" £ 6 &
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Comision |AtDigital

DE ARAGON

La comision de innovacién aplicada y transformacion digital trabaja para adaptar nuestros
servicios profesionales, facilitando la transformacion digital y mejorando las
competencias digitales de nuestros colegiados.

Para cumplir el reglamento Veri*Factu, previsto

‘g inicialmente para 2026, se han realizado acciones
o
g formativas durante todo el afio.
[~ .
o= Hemos elaborado distintas pildoras formativas |A para despachos profesionales
-E Verifactu vs.
fa Ctu ra INTRODUCCIGN A LA 1A APLICADA A LOS
electronica. DESPACHOS PROFESIONALES DE ASESORIA
. EMPRESARIAL
Claridad ante la 21 de marzo - De 9.00 a12.00 h
ety confusion Sl
Vs . Nacho Lapuente
FaCtura normatlva . Mas mlmm:umne InScripciones en: www. ecanam\s(anamgan org

Electronica

Consejos sobre
ciberseguridad.

El motor transversal de la

Concienciacion
a ante los ataques,
1. Dispositivos aituallzados mbIO de
2. No usar Wifis publicas Ca’ .
o0 3. Antivirus 8 habltos y
p— -,
“ 4. Usar ::IPN en conexiones prOteCCIOH de Ia
- remoas ! .,
Oa 5. Copias de seguridad reputaC|on ComprendImOS CémO |a |A
6. Contrasefias robustas . ] .
E puede mejorar la eficiencia y
= robustas competitividad de los despachos
< y aprendimos a aplicarla en sus
— Cuatro puntos procesos diarios.
claves para
usar la IA. La IA ha sido una herramienta
Productividad, transversal utilizada como soporte en
ahorro de cursos de diferentes comisiones:
tiempo y « Taller IA fiscal
precision en + Curso de IA para auditores
tareas
complejas.

Y desde luego, ante la
respuesta
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TABLA15.
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[Agencia Tributaria Zaragoza 128 128
Agencia Tributaria Huesca 20 20
Cierre Fiscal 2024 46 43 89
Guia practica para el Cierre Fiscal y Contable en la PYME 2024 24 51 75
Novedades Fiscales 2025 y VERIFACTU (lll Ediciones) 146 74 220
Power Query: Exel y la inteligencia de negocio para economistas 16 16
Introduccion a la IA aplicada a los despachs profesionales de asesoria empresarial 19 45 64
Catedra de Auditoria. 32 32
Supercities. Experiencia formativa transformadora 24 24
IRPF 2024 41 36| 77
Jornada Banco de Espaiia 39 39
Tertulia economica. El panorama geopolitico actual. Dinamicas de cambio. 100 100
Presentacion "Evolucién economica, social, empresarial e institucional de Espafia. 2014-2024" 60 60
Presentacion "Cuantificacidn y analisis critico. Sustitucidon de importaciones en Espafia" Alicia Mullor 7 67
Formacion de las clases en el tramite de homologacidn de un plan de reestructuracion. Condiciones y 14
criterios relevantes. 14

Gestion del tiempo 5 5
Master Tributacidn. Sergio Pequerul 20 7 27
Master Tributacidn. Sergio Ruiz 16 7 23
Master Tributacidn. Javier Saez 9 9 18
Master Tributacidn. Joaquin Pascual 13 6| 19
Taller de Fiscal 39 38 77
Taller concursal 7 4 11
Taller de IA aplicada a la Fiscalidad. Casos de uso 84 84
Curso practico sobre incidencias detectadas en los procesos de comprobacidn del ICAC 23 23
Herramientas de IA Generativa para Auditores (Il Ediciones) 28 28
Inversion del sujeto pasivo ysector inmobiliario en el IVA 32 42 74
Actualidad Tributaria en Aragon 40 21 61
Jornadas Concursales 2025 29 29
El reglamento de los sistemas informaticos de Facturacidn: VERIFACTU (Il Ediciones) 122 83 205
Aspectos a tener en cuenta par el Cierre Contable2025 56| 56
Taller Fiscal (Il Ediciones) 49 53 102
Dia del auditor 2025 15 15
Tertulias econdmicas. Europa Mapa Energético y estrategia de sostenibilidad 47 47
M. Tributacién. Joaquin Pascual 25 3 28
M. Tributacién. Francisco Pozuelo 23 27
M. Tributacién. Arturo Hernandez 19 23
Master Tributacion (on-line) 29 29
TOTAL 1145 891 2036

Los usuarios han valorado con un notable alto (8,65 sobre 10) la experiencia global, destacando especialmente la calidad de
los ponentes, la utilidad practica y el soporte del personal. Tanto la gestion informativa como los medios técnicos y las
instalaciones del Colegio han cumplido con las expectativas de los colegiados. Este resultado consolida el éxito de la

formacion y el servicio de streaming en el desarrollo profesional del colectivo.
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ALUMNOS POR AREA
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Fiscal y Laboral | REA-EC REFOR Otros - Empresa - RSE IAT-DIGITAL PLATAFORMA ECE Total
IALUMNOS 2025 1406 245 54 342 64 582 2693
ALUMNOS 2024 1129 228 64 431 478 546 2876

HORAS POR AREA

Fiscal y Laboral | REA-EC REFOR Otros - Empresa - RSE IAT-DIGITAL Total
HORAS 2025 292 29,5 14 11 6 352,5
HORAS 2024 283,5 36 12 13 15,5 360
HORAS TOTALES
On-line Dual PLATAFORMA ECE PRESENCIAL Total
HORAS 2025 225,5 83,5 1346 43,5 1698,5
HORAS 2024 236 82 1319,5 42 1679,5

HORAS PRESENCIALES
Zaragoza Huesca Teruel Total
HORAS 2025 127 0 0 127
HORAS 2024 123,5 0 0 123,5
HORAS POR COSTE
Gratuitas De Pago Total
HORAS 2025 26,5 1672 1698,5
HORAS 2024 46,5 1633 1679,5
TABLA 16. ALUMNOS POR AREA
3500
3000
2500 —
8
c 2000 —
£
= 1500 —
<
1000 -
O B
0 - — || —
. Otros - PLATAFORMA
Fiscal y Laboral REA - EC REFOR Empresa - RSE IAT-DIGITAL ECE Total
mALUMNOS 2025 1406 245 54 342 64 582 2693
ALUMNOS 2024 1129 228 64 431 478 546 2876
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1aBLA17.  HORAS POR AREA

400
g 300 —
g 250 |
g 200 —
w150 -
S 100 —
I 50 -
0 || — —
Fiscal y Laboral REA - EC REFOR Otms_':srgpresa IAT-DIGITAL Total
m HORAS 2025 292 29,5 14 11 6 352,5
HORAS 2024 283,5 36 12 13 15,5 360
TABLA 18. HORAS TOTALES
1600
1400
o 1200
[ =
= 1000
c
o 800
[}
e 600
o
T 400
200
. 1l —
. PLATAFORM
On-line Dual A ECE PRESENCIAL
m HORAS 2025 225,5 83,5 1346 43,5
HORAS 2024 236 82 1319,5 42
TABLA 19. TABLA 20.
HORAS PRESENCIALES POR
HORAS POR COSTE PROVINCIA
2000 150
1500 )
o n 100
5 1000 — £
= 500 —— 50
0 0
Gratuitas De Pago Total Zaragoza Huesca Teruel Total
m HORAS 2025 26,5 1672 1698,5 m HORAS 2025 127 0 0 127
HORAS 2024 46,5 1633 1679,5 HORAS 2024 123,5 0 0 123,5
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Actos institucionales mas

relevantes

Colaboraciones institucionales
Asambleas : dos generales y Fordacion Encuentro de
=== GOBIERNO .
una extraordinaria en 2025 Ibercaja &  ==DEARAGON Ve
CEOE (Camara

1
DE DEFENSA BANCODEESPANA
; Eurosistema

San Carlos Borromeo. XXV aniversario
de Colegiacion.

En Julio pudimos
disfrutar  de  nuestro
habitual encuentro de
verano. Una cena-coctel
con barra libre en
horario  temprano Y,
sobre todo, una forma
divertida de coincidir
con amigos b%
comparieros.

En abril se celebrd la Junta General
Ordinaria de colegiados y
aprovechamos la ocasion para tener un
dia de encuentro entre comparieros. La
jornada tuvo lugar en el Palacio de
Larrinaga

El Colegio de Economistas acompaiid a  pyplicacion n°5 : Coleccion Economistas
la facultad de economia y empresa en Aragoneses.

su 50 aniversario a lo largo de
diferentes actividades. Una de ellas fue
el apoyo a la creacion del mural que
muestra la linea temporal de los 50
aflos de estudios de economia vy
empresa en Zaragoza. Este mural,
refleja los principales hitos que han

La obra seleccionada es un tributo a Alicia
Mullor Sebastian primera mujer economista y
aragonesa en trabajar en el Fondo Monetario
Internacional (FMI) en 1973, como ya nos ha
contado Jose Luis Rodrigo,

La trayectoria de Alicia es un ejemplo
inspirador de cémo a través de la excelencia
se logra romper las barreras sociales y
profesionales. Ello le permiti6 forjar una
brillante  carrera, alejandose de lo
convencional y abriendo puertas para futuras
generaciones.

FABULTAD, . : o
GEECONDITE L forjado la identidad de la Facultad : un

legado de excelencia y compromiso
marcado por el liderazgo y la innovacién
en el ambito econdmico-empresarial.

En la reunion de la Junta de Gobierno del
Colegio de Economistas de Aragén celebrada
el 1 de octubre se acuerda rendir homenaje a
la Facultad de Economia y Empresa de la :
Universidad de Zaragoza por su 50 aniversario &
celebrado en el curso académico 2024-2025:
“Por su contribucion a la formacion de
economistas y profesionales a lo largo de 5
décadas.

Por su destacada labor investigadora, vinculo
estrecho con la comunidad empresarial de
Aragon

y, en general, para celebrar su trayectoria y el
fortalecimiento de lazos entre la facultad y el
colegio.”
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El Colegio de economistas cumple los estandares de transparencia, sostenibilidad, ética y medioambiente
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Actos Institucionales mas relevantes

Entrega del Premio: “Colegio de Economistas de
Aragon”.

Presidido por el Director de la Academia General Militar, el
Colegio de Economistas de Aragon ha participado en el acto
de la entrega de nombramiento de alférez a mas de
trescientos caballeros y damas cadetes de la ensefianza
militar para el ingreso en las escalas oficiales del Cuerpo
General de Intendencia y de la Guardia Civil. Destacando
especialmente emotivo para nosotros el momento en el que
nuestro Decano Francisco Gracia hace entrega del premio
"Colegio de Economistas de Aragén" a Virginia Piqueras
Séez, mejor expediente académico del cuerpo de
intendencia.

Decano y Vicedecano en la
celebracion del dia de |la

Auditoria, organizado por el
ICJCE en Aragén

Delegado  Especial
Hacienda de Zaragoza

Los economistas aragoneses E t d
examinaron  por XIV  afio nhcuesta ae
consecutivo la salud de la coyuntur d

economia actual y analizaron las
medidas que podrian mejorar esta e
coyuntura. Un afio mas se soonenmee
manifiesta una clara importancia
de los aspectos geopoliticos y
mas preocupacion por la politica
que por la economia en sentido
estricto.

I‘B
|

El equipo de futbol del Colegio de
Economistas de Aragén gana el trofeo San Ivo
organizado por el Colegio de Abogados de
Zaragoza. Nuestro compafiero Javier Nieto
recoge el trofeo.

Asistencia a reuniones de
trabajo presidida por el

de

ENCUESTA DE CO

FECEM

La asistencia a la ceremonia de
graduacion d FECEM es un acto
muy  gratificante  para el
Colegio. Participamos también
un afio mds en la jornada de
salidas profesionales de la
Facultad de Economia 'y
Empresa y en la XVI olimpiada
de economia en Aragon |,
premiando a los campeones.
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PUBLICACIONES Y CANALES DE INFORMACION

Publicaciones y canales de informacion.
El Colegio de economistas de Aragon en la

sociedad.

Las actividades colegiales no solo
se destinan al cliente interno
(colegiado) sino que también se
organizan para generar conciencia
social, transmitir  conocimientos
econdmicos, potenciar el valor del
colectivo profesional etc.

En el afo 2025, los principales
impactos sociales que han incidido
en colegiados, ciudadanos vy
empresas que se han relacionado
directamente con nuestras
actividades han sido:

- Presentacion del libro de
Alicia Mullor.

- La firma del convenio con el
Gobierno de Aragon.

- Las Jornadas Concursales.

- La encuesta de Coyuntura
2025.

- La presentacion de la linea
temporal en la Facultad de
Economia y Empresa.

- Boletines cuatrimestrales de
coyuntura.

I idemesakn
caria a3 60 o posle i s

e comsicar
concurst ~

ion de expertos € i
Reunion enpz.aragolﬂ centrada erno de Aragén y el Colegio de Economistas colaboraran ¢
acreedores en =, estable “para ser mas agiles y eficaces”
reestructur:

sidenta del Gobiemo, Mar Vaquero, y el decano del colegio, Francisco Gracia, han { |
de colaboracién para realizar estudios, investigaciones o acciones formativas quc
an a la mejora del conocimiento econémico y a la toma de decisiones estratégicas
d

] =% ISECH
|- B LA E] e,

§ A 7 ! economi

dmicas invers
cunltad de Economi : i0nes estraggo;
La Faclaves en la profesiona impactadas p tratégicag

afios or los arance,

ExCUBN SUSCRITORES.

hito hace 50
gistroun gas
1+ Zaragoza incorpord a m oferta )

edl
repua. > que el impac
Ao por Tenmmp et gy &

Victor Bados:«Con
rump el mundo s¢
Lﬁ @m\w
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1libro de A'licia Mullor, economista
ragonesa pionera en el FML: "Fue una muje, SRR,
ida con su tiempo" SN

- o 14 de maryo & -
g, &

Aragdn suma 2.000 empre:
exterior y"su vocacion exp!
quela media espafiola

Ast
pres

El Colegio de Economistas prevé
que siga el dinamismo en 2026 y
alerta de la inestabilidad politica

® Un sondeo reve

5n de la situacién aragonesa
. .
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La presente Memoria se ha elaborado de conformidad con los Estandares GRI, sin verificacion externa .
A continuacion se incluye un indice enumerado de todos los Estandares utilizados en la elaboracion de
esta Memoria. No existen estandares sectoriales aplicables a nuestra organizacion

Descripcion

Apartado de la memoria

Pacto Mundial

17 MBANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJERNDS

17 MERNZAS PARA
LDGRAR
105 DBJEMDS

2.1 Detalles de la ESQUEMA DEL MODELO DE NEGOCIO.
organizacion ORGANIZACIONY ENTORNO.
La memoria se refiere exclusivamente a
Entidades incluidas en las actividades del Colegio de
9.9 el alcance de la Memoria Economistas de Aragon.
- La organizacion no cuenta con
entidades filiales.
Periodo objeto del informe, ~ CARTADEL DECANO.
frecuencia y punto de CUENTASANUALES
23 Ccontacto colegioaragon@economistas.org
2-4 Actualizacién de la 4
nformacion VALOR ECONOMICO GENERADO
25 Verficacionextema  COMOSEELABORAESTAMEMORA.
La memoria no tiene verificacion extema
2-6 Actividades, cadena de valor  ACTOS INSTITUCIONALES Y SOCIALES
y otras relaciones MAS RELEVANTES.
comerciales
2-7 Empleados CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL Principios 1, 2, 3,

PERSONAL.

i
TRABAJDDECENTE
9 fidion B Vxrmaninc

4,5y6

g | af
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CORPORATIVA

COLEGIO DE ECONOMISTAS
DE ARAGON

Descripcion APARTADO DE LA MEMORIA Pacto Mundial
2-8 Trabajadores que no son QESCRIPCION DE LA ORGANIZACION
empleados ORGANOS DE GOBIERNO. CUESTIONES - -
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
2-9 Estructura de gobernanza ORGANOS DE GOBIERNO Principios 1, 2, 3,
y composicién 4,5,6,7,8,9
y 10
2-10 Designacion y seleccion del  CARTA DEL DECANO Principios 1, 2, 3,
maximo érgano de gobierno  MODELO DE NEGOCIO 4,56,7,8,9
ORGANOS DE GOBIERNO. y 10
2-11 Presidente del maximo Principios 1, 2, 3,
6rgano de gobierno CARTA DEL DECANO 4,5,6,7,8,9
y 10
2-12 Funcion del méximo érgano Principio 10
de gobierno en la supervision ~ CUENTAS ANUALES
de la gestion de los impactos
2-13 Delegacion de la ORGANOS DE GOBIERNO Principio 10
responsabilidad de gestion COMISIONES
de los impactos
2-14 Funcién del méaximo 6rgano COMO SE ELABORA ESTA Principio 10
de gobierno en la MEMORIA
presentacion de informes de
sostenibilidad CARTA DEL DECANO
2-15  Conflictos de interés ORGANOS DE GOBIERNO Principio 10
2-16  Comunicacion de COMUNICACION DE INQUIETUDES Principio 10
inquietudes criticas CRITICAS. MECANISMOS DE
QUEJA'Y RECLAMACION
2-17 Conocimientos colectivos Principio 10
del méximo 6rgano de ORGANOS DE GOBIERNO
gobierno
218 Bvaluacion del desempefio Principio 10
S o Grome d ORGANOS DE GOBIERNO. fincipio 10
2-19  Politicas de remuneracion Principio 6 waheo
@ incentivos CUENTAS ANUALES
2-20 Proceso para determinar Principio 6 rERD
la remuneracion CUENTAS ANUALES
2-21  Ratiode Compensacion SE CONSIDERA QUE NO PROCEDE POR LA Principio 6 daheo
total anual PEQUENA DIMENSION DE LA
ORGANIZACION
222 Dedamacionsoorela Principios 1,2, 3, il
estrategia de desarrollo COMO SE ELABORA ESTA 4,56,7,8,9
sostenible MEMORIA y10
2-23 Compromisos y politicas Principios 1, 2, 3,
CARTA DEL DECANO 4,56,7,8,9

y10
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CORPORATIVA

COLEGIO DE ECONOMISTAS

DE ARAGON

Descripcion APARTADO DE LA MEMORIA Pacto Mundial

2-24 Incorporapién de Io's. ORGANIZACION Y ENTORNO Principios 1, 2, 3,
compromisos Y politicas 4,5,6,7,8,9
y10

Procesos para remediarlos ~ COMUNICACION DE INQUIETUDES o
225  impactos negativos CRITICAS. Principios 1, 2, 3,
MECANISMOS DE QUEJA Y RECLAMACION. 4.5.6,7,8,9
IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES. ¥ 10

Mecanismos para solicitar - COMUNICACION DE INQUIETUDES CRITICAS. Principios 1, 2, 3,
. 2-26 asesoramiento y plantear MECANISMOS DE QUEJA Y RECLAMACION. 4,5,6,7,8,9

___ et | _ _ _ IMPACTOS,RIESGOSYOPORTUNDADES. Y10
Principios 1, 2, 3,
Cump”miento dela MODELO DE NEGOCIO. 4,5,6,7,8,9
997 legislacion y las normativas ~ CUENTAS ANUALES y10
_—— - ORGANOS DE GOBIERNO
. 2.28 Afiliacién a asociaciones Principio 10
. MODELO DE NEGOCIO. Principios 1,2, 3,
2-29 Enfoque para la paﬂIC!paC|0n ORGANIZAC'ON Y ENTORNO. 4,5,6,7,8,9
___ _elosouposdeiner®s | _WATRIZDE MATERIALIDAD. _ _ _ _ _ _ 1o ____ Mmal
an Convenios de negociacion  CUESTIONES SOCIALES RELATIVAS AL !
2-30 colectiva g PERSONAL. Principios 3,4 y 6
CUENTAS ANUALES

GRI 3: Temas materiales 2021

3-1 Proceso de determinacion
de los temas materiales MATRIZ DE MATERIALIDAD.
3-2 Lista de tareas materiales
MATRIZ DE MATERIALIDAD.
33 ﬁgfgﬁgled: los temas MATRIZ DE MATERIALIDAD.
CUENTAS ANUALES

GRI 200 ESTANDARES ECONOMICOS.
GRI 201: Desempefio Econémico 2016

_ DESEMPENO ECONOMICO. .
201-1  Valor econdémico generado CUENTAS ANUALES Principio 10
_____ ydistriouido _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _________.

Asistencia financiera DESEMPENO ECONOMICO.

201-4 recibida del gobierno CUENTAS ANUALES

GRI 205: Anticorrupcion 2016

205-2  Comunicacién y formacion PRACTICAS DE Principio 10 12 ,g- § Psm
sobre politicas y ADQUISICION Y
procedimientos anticorrupcion ANTICORRUPCION. m
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Descripcion

APARTADO DE LA MEMORIA

Pacto Mundial

ESTANDARES AMBIENTALES.

Proceso de determinacion

3-1 de los temas materiales
3.0 Lista de temas materiales
3.3 Gestion de los temas

materiales

MATRIZ DE
MATERIALIDAD Principios 7,8 y 9
MATRIZ DE o
MATERIALIDAD Principios 7,8 y 9
CUESTIONES -
MEDIOAMBIENTALES Principios 7,8 y 9

GRI 301; Materiales 2016

Materiales utilizados por CUESTIONES

301-1 peso o volumen MEDIOAMBIENTALES Principios 7,8 y 9
CUESTIONES

301-2 Insumos reciclados MEDIOAMBIENTALES Principios 7,8 y 9

GRI 302: Energia 2016
Consumo energético dentro CUESTIONES Principios 7, 8 y 9
302-1 de la organizacion MEDIOAMBIENTALES.

CUENTAS ANUALES

GRI 303: Agua y efluentes 2018

'303-5  Consumo de agua

CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES.
CUENTAS ANUALES
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CORPORATIVA

COLEGIO DE ECONOMISTAS

DE ARAGON

Descripcion APARTADO DE LA MEMORIA Pacto Mundial

GRI 400 ESTANDARES SOCIALES

Proceso de determinacion
3-1 de los temas materiales MATRIZ DE MATERIALIDAD. L § [auosicon
ECONOMICO
T rmemm L TTTTmmmmTTTTTITI ¢ |
3-2 materiales MATRIZ DE MATERIALIDAD.
3.3 Gestion de los temas ACTOS INSTITUCIONALES Y
materiales SOCIALES MAS RELEVANTES.

GRI'401: Empleo 2016

IGUALDAD TRABAJODECENTE

401-1  Nuevas contrataciqpes de CUESTIONES SOCIALES Y Principio 6 DEGENERD e
empleados y rotacion de RELATIVAS AL PERSONAL o

personal i

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

Sistema de gestién de la CUESTIONES SOCIALES Y - i TRABAJDDECENTE
403-1 salud y la seguridad enel RELATIVAS AL PERSONAL Pr|n0|p|o 6 3 NS Egl:fﬂ?m
trabajo i
Identificacion de peligros, TRABAJO DECENTE
403-2 o\ aluacién de rier)go% R CUESTIONES SOCIALES Y hucs
investigacion de incidentes RELATIVAS AL PERSONAL ﬁ/"

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016

Porcentaje de empleados que

1R B Vo
. . CUESTIONES SOCIALES Y tiinuca
404-3 reciben evaluaciones i
periodicas del desempefio y RELATIVAS AL PERSONAL ﬁ/I'

desarrollo profesional
GRI 405: Diversidad de igualdad de oportunidades 2016

405-1  Diversidad en érganos de CUESTIONES SOCIALES Y

Principio 6 b i
Gobierno y empleados RELATIVAS AL PERSONAL finciplo _
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ANEXOS
ACTIVIDADES

2025. MEMORIA SOCIAL
CORPORATIVA

COLEGIO DE ECONOMISTAS
DE ARAGON

ACTIVIDAD 1. SErRvICIOS AL COLEGIADO

En cumplimiento de sus fines , presta directamente a sus

miembros los siguientes servicios.

*Talleres, cursos, master, seminarios y conferencias
presenciales y online; de pago y gratuitos.

+Seguro colectivo de accidentes.

+Cuenta de correo electrénico @economistas.org.
*Uso de la marca “E” de Economista.
*Networking. Interno y externo.

*Biblioteca virtual. Nube de lectura y préstamo.
+Conferencias Gratuitas

*Prontuarios fiscal y laboral. Servicio de consultas
profesional.

*Turno de Actuacion Profesional.
*Registro de Sociedades Profesionales.
+Listado de arbitros y mediadores.

«Servicios telematicos de Organismos Oficiales. Convenio
con Administraciones Publicas.

*Tramitacion de solicitudes para la presentacion
de impuestos autondmicos en otras CC.AA.

*Pertenencia a la corte de arbitraje.

*Publicaciones y boletines profesionales (REA,
REAF, REFOR).

*Restimen de prensa

*Gestion de ofertas de Empleo, y tablon de
anuncios virtual.

*Mentoring.
+Convenio Tarjeta CEPSA.

+Convenios con compaiias aseguradoras para la
contratacion de pdlizas individuales.

*Herramienta SIGAT

*Aplicacion para tramitacion con la DG de Trafico.



ANEXOS
ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 2. Actividades de representacion y

defensa de la profesion.

2025. MEMORIA SOCIAL
CORPORATIVA

COLEGIO DE ECONOMISTAS
DE ARAGON

Con el objetivo de dar mayor visibilidad al colectivo, favorecer el crecimiento,
conocimiento y reconocimiento de Colegio y los profesionales que lo integran, asi

como e implementar el crecimiento la Entidad, el Colegio participa con distintas
instituciones en determinados proyectos y desarrolla las actividades siguientes:

58

UNIZAR. Zaragoza, Huesca y Teruel:
o Patrocinio de la Catedra de Auditoria.
o Formacion conjunta.

o Becas para la realizacion de diversos
postgrados.

o Patrocinio Delegacion Estudiantes de la
Facultad y 50 aniversario Facultad.

o Jornada de salidas profesionales.

o Olimpiada de Economia.

o Proyecto “ un economista en el aula’
Universidad San Jorge:

o Descuentos en matriculas en programas
Master.

o  Organizacion de actividades conjuntas.
o Jornada de salidas profesionales.

o Titulo propio de Asesoria y gestion de
Pymes.

Gobierno de Aragén. Participacion en érganos
consultivos y colaboracion con The Wave

Fundacion Anselmo Pié: Ciclo de Economia y Cine
de Huesca.

Pertenencia y colaboraciéon con la Asociacion de
Colegios Profesionales de Aragdn. Articulos
periddicos en la revista de la Asociacion.

El Colegio es miembro de la Asociacion Espafiola
de Contabilidad y Administracién de Empresa
(AECA)

Colaboracion con medios de comunicacion.

BdE colaboracion con el programa de Educacion
Financiera.

Fundacién Ibercaja:

o Participacion en el programa de
educacién financiera (FUNCAS),

o ciclo de economia y cine de Zaragoza
y Huesca

o  Cena solidaria.

Ibercaja banco. Participacion en la Revista
‘Economia Aragonesa”. Miembros del consejo
asesor.

CEOE. Boletin cuatrimestral de coyuntura y
tertulias economicas

Fundacion ADECCO: Participacion en el
proyecto “Mas Capaces” para la formacién e
inserciobn  laboral de  personas  con
discapacidad

Academia General Militar de Zaragoza.
Seminario de Sociedad, Economia y Defensa.
Premio “Colegio de Economistas de Aragon”.

Camara de Comercio: Presentacién de
estudios y otras colaboraciones.

ICJCE en Aragon. Celebracion del dia de la
auditoria.

RSEAAmigos del Pais. Coedicién del numero
9 de la coleccion economistas aragoneses.

Concurso infantil de postales navidefas.

Jovenes.
estudiantes.

Comision  de  Economistas
Actividades ~ gratuitas  para
Circuito de pildoras formativas.

Corporacién Aragonesa de Radio y Television
(CARTV). Programa de voluntarios para la
participacion en espacios de radio y television.
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2025, MEMORIA SOCIAL COMPROMISODE LA ORGANIZACION CON LARESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

CORPORATIVA

COLEGIO DE ECONOMISTAS

DE ARAGON

SELLO DE

ENTIDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

2025

CEOE UGT®

comisiones cbrerss de Aragen ARAGON Aragén

FrR T T ALTONGHOS 2F ARAGOY

GOBIERNO
DE ARAGON
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CORPORATIVA

COLEGIO DE ECONOMISTAS

DE ARAGON

INDICADORES VSME. Correspondencia con los indicadores GRI.

A continuacion se aplica el estandar voluntario VSME para pymes no cotizadas en el modulo completo.

La noma VSME ( Nomma voluntaria de informacion corporativa de sostenibiidad para pymes) la desarrolé el
EFRAG. En julio del 2025 dio lugar a una norma oficial adoptada por la comunidad europea y es de uso voluntario
para pymes de menos de 250 frabajadores. Este estandar VSME se divide principalmente en médulo basico
(indicadores B) y médulo completo ( Indicadores C) para informacion mas exhaustiva

GRI Descripcion Apartado de la memoria VSME

B1. ( Bases parala
elaboracion. Indicador

21 Detalles de la ESQUEMA DEL MODELO DE NEGOCIO.
organizacion ORGANIZACION Y ENTORNO. ignefg‘:;f;;r‘o‘;'s‘;‘;‘:e .
entidad)
: I La memoria se refiere exclusivamente a
22 Entidades incluidas en S .
el alcance de la Memoria Ego?w((:)mg‘;iedsedAerlagglr?glo de
La organizacion no cuenta con B1.
entidades filiales.
Periodo objeto del informe, CARTADEL DECANO

23 frecuencia y punto de CUENTAS ANUALES '
contacto colegioaragon@economistas.org B1.

2-4 Actualizacién de la .

25 o COMO SE ELABORA ESTA MEMORIA.

Verificacion externa La memoria no tiene verificacion extema B1.

26 fovidades, cadens ACTIVIDADES DE COMISIONES. C1. Modelo de Negocioy
relacioneys ACTOS INSTITUCIONALES Y soste_nlb|I|dad-In|C|at|vas .
comerciales SOCIALES MAS RELEVANTES relacionadas

2-7 Empleados CUESTIONES SOCIALES Y g |

RELATIVAS AL PERSONAL B8. Personal.

Caracteristicas generales.
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CORPORATIVA

COLEGIO DE ECONOMISTAS
DE ARAGON
GRI Descripcion APARTADO DE LA MEMORIA VSME
2-8 Trabajadores que no son DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION C5 Trabajadores-
empleados ORGANOS DE GOBIERNO. CUESTIONES caracteristicas
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL adicionales.
2-9 Estructura de gobernanza y ORGANOS DE GOBIERNO C9 Ratio de
composicion diversidad de género
en el 6rgano de
Gobierno.
2-10 Designacion y seleccion del CARTA DEL DECANO C9
méximo 6rgano de gobierno MODELO DE NEGOCIO
ORGANOS DE GOBIERNO.
041 Presidente delmaximo T o
organo de gobierno CARTA DEL DECANO

B2y C2. Practicas,

2-24 Incorporacién de los politicas e iniciativas

compromisos y politicas ORGANIZACION Y ENTORNO futuras para la transicién
a una economia mas
sostenible
2.30 Convenios de negociacion CUESTIONES SOCIALES RELATIVAS AL B10 Personal-
colectiva PERSONAL. remuneracion,
CUENTAS ANUALES negociacion colectiva y
formacion.
GRI 205: Anticorrupcion 2016 VSME
205-2  Comunicacion y formacion sobre  PRACTICAS DE
pol!ticas y p[ocedimientos ADQUISICION Y B11 Conducta
anticorrupcion ANTICORRUPCION. empresarial
GRI 301: Materiales 2016
. . CUESTIONES B7 uso de recursos ,
- peso o volumen

gestion de residuos

GRI 302: Energia 2016

B3. Energiay
302-1  Consumo energético dentro CUESTIONES emisiones de gases de
de la organizacion MEDIOAMBIENTALES. efecto invernadero.
CUENTAS ANUALES

GRI 303: Agua y efluentes 2018

303-5  Consumo de agua CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES. B6 Agua

CUENTAS ANUALES
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CORPORATIVA

COLEGIO DE ECONOMISTAS
DE ARAGON
GRI Descripcion APARTADO DE LA MEMORIA VSME
GRI'401: Empleo 2016
Nuevas contrataciones de CUESTIONES SOCIALES Y B8 ( Personal-
401-1 empleados y rotacion de RELATIVAS AL PERSONAL caracteristicas generales)
personal

GRI'403: Salud y seguridad en el trabajo 2018

403-1 Sistema de gesti()n dela CUESTIONES SOCIALES Y B9 ( Personal- Salud y
salud y la seguridad en el RELATIVAS AL PERSONAL seguridad )
trabajo

403-2 Ider:tiﬁcapiég de peligros, CUESTIONES SOCIALES Y B9 ( Personal- Salud y
evaluacion de riesgos RELATIVAS AL PERSONAL seguridad )

investigacion de incidentes

GRI 404: Formacion y ensefianza 2016

404-3 Porcentaje de empleados que B9 (Personal-
:)iﬂgg:::g\s/i}gfggslenipeﬁo y CUESTIONES SOCIALES ¥ ;nggsizggfgélectiva y
desarrollo profesional RELATIVAS AL PERSONAL formacién)

GRI 405: Diversidad de igualdad de oportunidades 2016

o ) B8 ( empleados por
405-1 Diversidad en érganos de CUESTIONES SOCIALES Y género) y C9 ( Ratio de

Gobierno y empleados RELATIVAS AL PERSONAL diversidad de género en
el 6rgano de gobierno)
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CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS

31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Junto con el Informe de Auditoria)
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Colegiados del COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON, por encargo de la
Junta de Gobierno:

Opinién
Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas del COLEGIO DE ECONOMISTAS DE
ARAGON (la Entidad), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de

2025, la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada, correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situaciéon financiera de la
Enfidad a 31 de diciembre de 2025, asi como de sus resultados correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la
memoria abreviada) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades
de acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccién
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entfidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espafa segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

o
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
ase suficiente y adecuada para nuestra opinion.

@04
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Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mds
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo
actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opiniéon
sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen otros riesgos mds significativos considerados en la
auditoria que se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de la Junta de Gobierno en relacién con las cuentas anuales
abreviadas

La Junta de Gobierno es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situaciéon
financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad con el marco normativo
de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que
considere necesario para permitir la preparaciéon de cuentas anuales abreviadas libres
de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, la Junta de Gobierno es la
responsable de la valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como
entidad en funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de
entidad en funcionamiento excepto sila Junta de Gobierno tiene intenciéon de liquidar
la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o
error, y emitir un informe de auditoric que contiene nuestra opinidon. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria vigente en
;@poﬁo siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
éueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de

IT
0

rma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
condémicas que los usuarios toman baséndose en las cuentas anuales abreviadas.

Déha
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de Ia
actividad de auditoria de cuentas en Espaia, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

o |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas
anuales abreviadas, debida a fraude o eror, disehamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude
es mds elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que
el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del confrol interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacioén revelada por la Junta
de Gobierno.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta de Gobierno, del
principio contable de entidad en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Enfidad para confinuar como entidad en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones
se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe
de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de
que la Entidad deje de ser una entidad en funcionamiento.

e g Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas
b= . . . . . s .

£ anuales abreviadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales
~N

S abreviadas representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que

-500

logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con la Junta de Gobierno de la entidad en relacién con, entre ofras
cuestiones, el alcance y el momento de redlizacién de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta de
Gobierno de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en
la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mds significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Q. GLOBALAUDIT, S:i,P.
Inscritarén el R.O/A.C. n°

Y
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BALANCE ABREVIADO ESFL AL CIERRE DEL EJERCICIO 2025

DITA [ D24
ACTIVO e
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.434.057,84 1.282.152,37
l. Inmovilizado intangible 5 - -
lll. Inmovilizado material 5 783.917,97 794.660,29
VL. Inversiones financieras a largo plazo 8 650.139,87 487.492,08
B) ACTIVO CORRIENTE 176.437,53 295.220,48
lll. Usuariosy otros deudores de la actividad propia 6 36.995,68 25.086,67
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6 2.921,10 -
VIl.Periodificaciones a corto plazo 2.904,00 2.904,00
VIil.Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 133.616,75 267.229,81
TOTAL ACTIVO (A +B) 1.610.495,37 1.577.372,85
PATRIMONIO NETO Y PASIVO : .'_ : £
A) PATRIMONIO NETO 1.554.185,30 1.520.317,62
A-1) Fondos propios 1.554.185,30 1.520.317,62
I. Dotacién fundacional/Fondo Social 1.520.317,62 1.474.053,82
1. Dotacién fundacional/Fondo social 10 1.520.317,62 1.474.053,82
IV. Excedente del ejercicio 3, 10 33.867,68 46.263,80
B) PASIVO NO CORRIENTE - -
C) PASIVO CORRIENTE 56.310,07 57.055,23
lll. Deudas a corto plazo 9 8.913,74 779,45
1. Deudas con entidades de crédito 1.477,91 779,45
3. Otras deudas a corto plazo 7.435,83 -
V. Beneficiarios acreedores - -
VI. Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar 9 33.551,90 43.195,39
1. Proveedores 148,25 1.268,17
2. Otros acreedores 33.403,65 41.927,22
VIl. Periodificaciones a corto plazo 13.844,43 13.080,39
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B +C) 1.610.495,37 1.577.372,85
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA ESFL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO A 31/12/2025

| NOTAS dela
MEMORIA 2025 2024

A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 12 367.569,43 349.645,76
a) Cuotas de asociados y afiliados 241.324,00 244.301,50
b) Aportaciones de usuarios 12 94.063,13 71.760,66
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 12 1.500,00 2.000,00
d) Subvenciones donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 1.950,00 600,00
f) Prestacion de servicios a Colegiados 12 9.345,00 9.576,60
g) Otros ingresos por formacidn 12 19.387,30 21.407,00
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil - -
3. Gastos por ayudas y otros 12 - 5.952,01 |- 5.829,27
a) Ayudas monetarias - 5.952,01 - 5.829,27
6. Aprovisionamientos - -
7. Otros ingresos de la actividad 12 19.610,89 20.175,16
a) Ingresos de colegiados, usuarios y trabajadores 8.938,66 9.041,44
b) Ingresos procedentes de otras entidades 12,14 10.672,23 11.133,72
8. Gastos de personal 15.1 - 192.866,05 - 179.530,66
9. Otros gastos de la actividad - 147.694,14 - 126.556,03
10. Amortizacién del inmovilizado 5 - 21.371,20 |- 22.516,34
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 5 - -
14. Otros resultados 12 - 9,63 15,49
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+45+6+7+8+9+10+11+12+13+14) 19.287,29 35.404,11
15. Ingresos financieros -
16. Gastos financieros “ o
17. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 8 6.827,69 11.184,53
19. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 8 7.752,70 |- 324,84
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15+16+17+18+19) 14.580,39 10.859,69
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 33.867,68 46.263,80
20. Impuestos sobre beneficios - -
A.4) Variacién del patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3. +20) 33.867,68 46.263,80
B) Ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio Neto
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
D) Variacién del patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente en el
patrimonio neto (B1+C1) **
E) Ajustes por cambio de criterio = ( X
F) Ajustes por errores - -
G) Variaciones en la dotacion fundacional o en el fondo social - (i -
H) Otras variaciones - -
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 33.367.68 46.263.80
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COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON

Memoria Abreviada ESFL del Ejercicio Anual terminado el 31 de diciembre de 2025

“ 1N

o

Actividad de la entidad

El Colegio de Economistas de Aragdn, constituido el 8 de Noviembre de 2019, es una Corporacién de Derecho
Publico, sin dnimo de lucro, dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, creado por la Ley de las Cortes de Aragdn 13/2018, de 4 de octubre, de creacién
del Colegio de Economistas de Aragén por fusidén de los Colegios Oficiales de Economistas de Aragdn y de
Titulados Mercantiles de Aragdn, y regido conforme a lo dispuesto por estos Estatutos y su reglamento de
régimen interior, por la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragon, por la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y supletoriamente por la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones

El Colegio de Economistas de Aragdn se encuentra encuadrado en la organizacion colegial de los economistas
de Espafia formada por el Consejo General de Economistas de Espafia, los Consejos Generales Autonémicos y
los Colegios de Economistas.

En el articulo 4 de sus estatutos se enumeran las funciones y fines sociales del Colegio. Son funciones
principales del Colegio Profesional, entre otras, dentro del @mbito territorial y competencial que le
corresponde, ordenar el ejercicio de la profesién y de la actividad profesional de los Colegiados y cuidar que
esta alcance el adecuado grado de calidad y servicio a los intereses generales.

El Colegio de Economistas de Aragdn estara integrado por todas las personas que se encuentren colegiadas
en los colegios fusionados en el momento de entrada en vigor de la Ley 13/2018, de 4 de octubre, asi como
por los que con posterioridad se incorporen por reunir los requisitos exigidos para su colegiacion o disponer
de la titulacién que les hubiera permitido colegiarse en cualquiera de las dos organizaciones colegiales que se
unifican. Concretamente, podrén ser colegiados, ademds de los titulados comprendidos en el Real Decreto
871/1977, de 26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Profesional de Economistas y de Profesores y
Peritos Mercantiles, los Licenciados en Economia, en Administracién y Direccién de Empresas, los Licenciados
o Diplomados en Ciencias Empresariales, Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras y Licenciados en
Investigacién y Técnicas de Mercado. También podran ser colegiados quienes por la adecuacion de estos
estudios universitarios al Nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior tengan la titulacion de grado o master
y cumplan los requisitos recogidos en los articulos 9 y siguientes del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como quienes
posean cualquier otra titulacién equivalente a las anteriores homologada por la autoridad competente.

El ambito territorial del Colegio Profesional se circunscribe a la Comunidad Auténoma de Aragdn. La sede
corporativa se encuentra en Zaragoza, calle Don Jaime |, n? 16, Principal Izquierda, sin perjuicio de la
posibilidad de establecer delegaciones en otras ciudades o localidades dentro del indicado ambito territorial.

La moneda funcional con la que opera la entidad es el euro. Para la formulacién de los estados financieros en

euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal y como figura en el apartado 4.
Normas de registro y valoracién.

Bases de presentacion de las cuentas anuales

2.1. Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2025 adjuntas han sido formuladas por la Junta de Gobierno a partir de los
registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2025y en ellas se han aplicado los principios contables
y criterios de valoracidn recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban
las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del
plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por




Y

QGlobalAudit

P? Independencia, 32, 3° Dcha. - 50004 Zaragoza

CUENTAS ANUALES 2025

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON

las que se aprueban el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de
pequefas y medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las normas
anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 27/2014
sobre el impuesto sobre sociedades y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y
muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones
legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacién de la Junta General de Colegiados, estimdndose
que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas la Junta General del Colegio de Economistas de
Aragén, el 25 de abril de 2025.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la Junta de Gobierno de la entidad, la aplicacion
de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el codigo de comercio y el
Plan General de Contabilidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones
legales en materia contable.

No existen principios contables no obligatorios que hayan sido aplicados en las presentes cuentas anuales del
ejercicio 2025.

2.3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre.

La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en funcionamiento, sin que exista
ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos
en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la Junta de
Gobierno de la Entidad para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en ella. Bdsicamente, estas estimaciones se refieren a:

—  Vida util de los activos materiales e intangibles (Nota 4.1y 4.2)

—  Las estimaciones realizadas para la determinacién de los compromisos de pagos futuros
—  Estimaciones de valor de determinados activos

—  Periodificaciones de gastos.

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible
ala fecha de formulacion de estas cuentas anuales sobre los hechos analizados, se produzcan acontecimientos
en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo que se haria de forma
prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las correspondientes cuentas de resultados
futuras.

La Entidad ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2025 bajo el principio de entidad en funcionamiento,
no existiendo riesgo de continuidad en su actividad, y detallando en el punto 15.3 Hechos posteriores al cierre
y 15.4 Hechos relevantes, las medidas y efectos econémicos que, a nuestro juicio, son mas relevantes.




QGlobalAudi

P° Independencia, 32, 3° Dcha. - 50004 Zaragoza

CUENTAS ANUALES 2025
COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON

2.4. Comparacion de la informacidn.

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance y de la
cuenta de resultados, ademads de las cifras del ejercicio 2025, las correspondientes al ejercicio anterior.
Asimismo, la informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2025 se presenta, a efectos
comparativos con la informacién del ejercicio 2024. Dicha informacién comparativa ha sido auditada.

2.5. Elementos recogidos en varias partidas.

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas del balance.

2.6. Cambios en criterios contables.

Durante el ejercicio 2025 no se han producido cambios significativos de criterios contables respecto a los criterios
aplicados en el ejercicio anterior.

2.7. Correccion de errores.

Las cuentas anuales del ejercicio 2025 no incluyen ajustes realizados como consecuencia de errores
detectados en el ejercicio.

2.8. Importancia Relativa

Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de adaptacién del

Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la importancia relativa
en relacion con las cuentas anuales del ejercicio 2025.

3.  Aplicacion de excedente del ejercicio

La propuesta de aplicacién del excedente del ejercicio por parte de la Junta General es la siguiente:

Base de Reparto Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Excedente del ejercicio 33.867,68
Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre disposicion

46.263,80

Total 33.867,68 46.263,80,
Aplicacion Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
A dotacién fundacional / Fondo social 33.867,68 46.263,80

A reservas especiales

A reservas voluntarias

A compensacion de excedentes negativos de ejercicios
anteriores

A otros (identificar)

Total

33.867,68 46.263,80
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Normas de registro y valoracion

4.1. Inmovilizado intangible. (Nota 5)

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el coste
de produccion. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combinaciones de negocios es su
valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la amortizacién
acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

Los activos intangibles son activos de vida Util definida y, por lo tanto, se amortizan sistemdaticamente en
funcién de la vida Util estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacién
aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos
al cierre del ejercicio, se evalta la existencia de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes
recuperables, efectudndose las correcciones valorativas que procedan.

La Entidad reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro, utilizindose como contrapartida el epigrafe “Pérdidas netas por
deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro de estos activos y, en su caso, de las repercusiones de las pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales y se explican posteriormente.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado intangibles de forma lineal durante su vida Gtil estimada,
en funcién de los siguientes afios de vida (til:

Descripcion % Anual

Aplicaciones informéticas 33%

Cuando la vida util de estos activos no pueda estimarse de manera fiable se amortizaran en un plazo de diez
afios, sin perjuicio de los plazos establecidos en las normas particulares sobre el inmovilizado intangible.

La Entidad incluye en el coste del inmovilizado intangible que necesita un periodo de tiempo superior a un
afio para estar en condiciones de uso, explotaciéon o venta, los gastos financieros relacionados con la
financiacién especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicién, construccién o produccién.

Aplicaciones informéticas

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccién, incluyéndose en este epigrafe los gastos de
desarrollo de las paginas web. La vida (til de estos elementos se estima en 3 afios

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones informéticas se incluyen
como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos realizados por la entidad para su activo”
de la cuenta de resultados.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida Util y los costes de mantenimiento son
cargados en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen.

4.2. Inmovilizado material. (Nota 5)

Se valora a su precio de adquisicién o a su coste de produccién que incluye, ademds del importe facturado
después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente
relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos de explanacién y derribo,
transporte, seguros, instalacién, montaje y otros similares. La Entidad incluye en el coste del inmovilizado
material que necesita un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacién
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o venta, los gastos financieros relacionados con la financiacién especifica o genérica, directamente atribuible
a la adquisicién, construccién o produccién. Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la
estimacion inicial del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y
otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacién, cuando estas obligaciones dan lugar al registro
de provisiones. Asi como la mejor estimacidn del valor actual del importe contingente, no obstante, los pagos
contingentes que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo de la actividad se contabilizan como
un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida en que se incurran.

Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del inmovilizado material se registran
en el activo y los ajustes que surjan por la actualizacién del valor del activo asociado al anticipo dan lugar al
reconocimiento de ingresos financieros, conforme se devenguen. A tal efecto se utiliza el tipo de interés
incremental del proveedor existente en el momento inicial, es decir, el tipo de interés al que el proveedor
podria financiarse en condiciones equivalentes a las que resultan del importe recibido, que no serd objeto de
modificacién en posteriores ejercicios. Cuando se trate de anticipos con vencimiento no superior a un afio y
cuyo efecto financiero no sea significativo, no serd necesario llevar a cabo ningtin tipo de actualizacion.

La Entidad no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacién para sus bienes de activo. Por
ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales obligaciones de futuro.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su valor neto
contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y su valor en uso.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos efectuados por la Entidad se
cargardn en las cuentas de gastos que correspondan. Los costes de ampliacién o mejora que dan lugar a un
aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida (til de los bienes, son incorporados al
activo como mayor valor del mismo. Las cuentas del inmovilizado material en curso se cargan por el importe
de dichos gastos, con abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por la Entidad para si
misma.

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su naturaleza, y un pasivo financiero
por el mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del activo arrendado y el valor actual al inicio
del arrendamiento de los pagos minimos acordados.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que estdn
disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util estimada estimando un
valor residual nulo, en funcién de los siguientes afios de vida Gtil:

Descripcion % Anual
Construccion Sede Colegio 4%
Instalaciones Sede 8%/10%
Mobiliario y equipos de oficina 10%
Centralita y sonido aulas 15%
Equipos Procesos de Informacién 33%

La Entidad evalta al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por deterioro de valor de
su inmovilizado material, que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su
valor en libros. Si existe cualquier indicio, se estima el valor recuperable del activo con el objeto de determinar
el alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor. En caso de que el activo no genere flujos de efectivo
que sean independientes de otros activos o grupos de activos, la Entidad calcula el valor recuperable de la
unidad generadora de efectivo (UGE) a la que pertenece el activo.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor
en uso. La determinacién del valor en uso se realiza en funcién de los flujos de efectivo futuros esperados que
se derivaran de la utilizacién del activo, las expectativas sobre posibles variaciones en el importe o distribucién
temporal de los flujos, el valor temporal del dinero, el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre
relacionada con el activo y otros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracién de lo
flujos de efectivo futuros relacionados con el activo.
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En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la
correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta de resultados, reduciendo el valor en libros del
activo a su importe recuperable.

Una vez reconocida la correccidn valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las amortizaciones de los
ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante, lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto una pérdida
de caracter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado de la cuenta
de resultados.

4.3. Inversiones Inmobiliarias.

El Colegio carece de inversiones inmobiliarias.
4.4. Bienes integrantes del Patrimonio Histdrico.

El Colegio no cuenta con bienes integrantes del Patrimonio Histdrico
4.5. Permutas.

En las permutas de caracter comercial, se valora el inmovilizado material recibido por el valor razonable del
activo entregado mas las contrapartidas monetarias que se han entregado a cambio salvo que se tenga una
evidencia mas clara del valor razonable del activo recibido y con el limite de este tltimo.

Se ha considerado una permuta de cardcter comercial cuando:
—  El riesgo, calendario e importe de los flujos de efectivo del inmovilizado recibido difiere de la
configuracion de los flujos de efectivo del activo entregado; o
—  El valor actual de los flujos de efectivo después de impuestos de las actividades de la Entidad
afectadas por la permuta se ve modificado como consecuencia de la permuta.

Cuando la permuta no tenga caracter comercial o cuando no pueda obtenerse una estimacion fiable del valor
razonable de los elementos que intervienen en la operacion, el inmovilizado material recibido se valora por el
valor contable del bien entregado mds, en su caso, las contrapartidas monetarias que se hubieran entregado
a cambio, con el limite, cuando esté disponible, del valor razonable del inmovilizado recibido si éste fuera
menor.

4.6. Créditos y débitos por la actividad propia. (Notas 6y 7)

La presente norma se aplicard a:

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la
actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.
= las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de colegiados, patrocinadores u
otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se
contabiliza por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconocerédn por
su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito se registra como un
ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.
= Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por
debajo del interés de mercado se contabilizan por su valor razonable. La diferencia entre el
valor razonable y el importe entregado se reconoce, en el momento inicial, como un gasto en
la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la
reversion del descuento practicado se contabiliza como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados.
= Al menos al cierre del ejercicio, se efectiian las correcciones valorativas necesarias siempre
que exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos,
que se contabilizan aplicando el criterio del coste amortizado. \
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b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesién de ayudas y otras
asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.
= Lasayudasy otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento
a corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento
supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el
nominal del débito se contabiliza como un gasto financiero en la cuenta de resultados de
acuerdo con el criterio del coste amortizado.
= Sila concesidn de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en
aquellos casos en los que la prolongacién de la ayuda no estd sometida a evaluaciones
periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales o administrativos.

4.7. Instrumentos financieros. (Notas 8 y 9)

La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan lugar a un
activo financiero en una entidad y, simultdneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio
en otra entidad. Por tanto, la presente norma resulta de aplicacién a los siguientes instrumentos financieros:

a) Activos financieros:

—  Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

—  Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

—  Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, incluidos los
surgidos de la venta de activos no corrientes;

—  Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las obligaciones, bonos
y pagarés;

— Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones en instituciones
de inversion colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

—  Derivados con valoracién favorable para la entidad: entre ellos, futuros, opciones, permutas
financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, y

—  Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito, anticipos y créditos al
personal, fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre
instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:

—  Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

—  Deudas con entidades de crédito;

—  Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés;

—  Derivados con valoracién desfavorable para la entidad: entre ellos, futuros, opciones, permutas
financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo;

—  Deudas con caracteristicas especiales, y

—  Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos financieros
recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la
compra de activos no corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones.

c) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se incluyen dentro de los
fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas.

4.7.1. Activos financieros: a efectos de su valoracidn, se clasifican en las siguientes categorias:

- Activos Financieros a coste amortizado. Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando
esté admitido a negociacién en un mercado organizado, si la entidad mantiene la inversién con el objetivo de
percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucién del contrato, y las condiciones contractuales del activo
financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son tnicamente cobros de principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente. Los flujos de efectivo contractuales que son tnicamente
cobros de principal e interés sobre el importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene
la naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la operacién se acuerde a un tipo de interés
cero o por debajo de mercado. Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por
operaciones comerciales (aquellos activos financieros que se originan en la venta de bienes y la prestacién de
servicios por operaciones de tréafico de la empresa con cobro aplazado), y los créditos por operaciones no
1
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comerciales aquellos activos financieros que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen
origen comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que proceden de operaciones
de préstamo o crédito concedidos por la empresa). Es decir, dentro de esta categoria estarian los préstamos
y cuentas a cobrar, asi como aquellos valores representativos de deuda, con una fecha de vencimiento fijada,

cobros de cuantia determinada o determinable, que se negocien en un mercado activo y que la Sociedad tiene
intencion y capacidad de conservar hasta su vencimiento.

e Valoracidn inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, mas los costes de transaccién que les sean
directamente atribuibles. No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior
a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los
dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera

recibir en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no sea significativo.

e Valoracién posterior: se hace a coste amortizado y los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el

apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe,
salvo que se hubieran deteriorado.

Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican debido a las dificultades
financieras del emisor, la empresa analizard si procede contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

e Deterioro: La Sociedad registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente entre el importe
a recuperar de las cuentas por cobrary el valor en libros por el que se encuentran registradas.

Al menos, al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias siempre que existe
evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero incluido en esta categoria, o de un grupo de activos
financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como
resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen

una reduccién o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la
insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor en libros y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucién de las garantias

reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el
momento de su reconocimiento inicial.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversién cuando el importe de dicha pérdida
disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién del deterioro tiene como limite el valor

en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversién si no se hubiese registrado el deterioro
del valor.

- Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se incluyen en
esta categoria todos los activos financieros, salvo que proceda su clasificacion en alguna de las restantes
categorias. Se incluyen obligatoriamente en esta categoria los activos financieros mantenidos para negociar.

Los instrumentos de patrimonio que no se mantienen para negociar, ni se valoran al coste, la entidad puede
realizar la eleccién irrevocable en el momento de su reconocimiento inicial de presentar los cambios
posteriores en el valor razonable directamente en el patrimonio neto.

En todo caso, la empresa puede, en el momento del reconocimiento inicial, designar un activo financiero de
forma irrevocable como medido al valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias si
haciéndolo elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracién o asimetria.

e Valoracidn inicial: Se valoran por su valor razonable. Los costes de transaccién que les sean directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

e Valoracién posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

e Deterioro: No se deterioran puesto que estdn en todo momento valorados por su valor razonable,
imputdndose las variaciones de valor al resultado del ejercicio.

- Activos financieros a coste. Dentro de esta categoria se incluyen, entre otras, las inversiones en el
patrimonio de empresas o entidades del grupo, multigrupo y asociadas, asi como las restantes inversiones en
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instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede determinarse por referencia a un precio cotizado
en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no puede obtenerse una estimacion fiable del mismo.

Se incluirdn también en esta categoria los préstamos participativos cuyos intereses tengan caracter
contingente y cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener una estimacién
fiable de su valor razonable.

e Valoracion inicial: Se valoran al coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada mds
los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

e Valoracién posterior: Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valoran por su coste,
menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

e Deterioro: Al menos al cierre del ejercicio, se efecttan las correcciones valorativas necesarias siempre que
existe evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no' es recuperable. La Sociedad registra
los correspondientes deterioros por la diferencia existente entre el valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversién, que para el caso de instrumentos de patrimonio se
calculan, bien mediante la estimacion de los que se espera recibir como consecuencia del reparto de
dividendos realizado por la empresa participada y de la enajenacién o baja en cuentas de la inversién en la
misma, bien mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se espera sean generados
por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenacion o baja
en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, la
estimacion de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calcula en funcién del patrimonio neto de
la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién, netas del efecto
impositivo. En la determinacién de ese valor, y siempre que la empresa o entidad participada haya invertido
asuvez en otra, se tiene en cuenta el patrimonio neto incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas
aplicando los criterios del Cédigo de Comercio y sus normas de desarrollo.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversion, se
registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién
del deterioro tendrd como limite el valor en libros de la inversién que estaria reconocida en la fecha de
reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

- Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto. Un activo financiero se incluye
en esta categoria cuando las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente, y no se mantiene para negociar ni proceda clasificarlo en la categoria de activos
financieros a coste amortizado. También se incluyen en esta categoria las inversiones en instrumentos de
patrimonio para las que, debiéndose haberse incluido en la categoria de activos financieros a valor razonable
con cambios en pérdidas y ganancias, se ha ejercitado la opcién irrevocable de clasificarlas en esta categoria.

e Valoracién inicial: Valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que
equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada, mas los costes de transaccion que les son
directamente atribuibles

e Valoracién posterior: Valor razonable, sin deducir los costes de transaccién en que se pueda incurrir en su
enajenacion. Los cambios que se producen en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio
neto, hasta que el activo financiero causa baja del balance o se deteriora, momento en que el importe asi
reconocido, se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias

e Deterioro: Al menos-al cierre del ejercicio, se efecttian las correcciones valorativas necesarias siempre que
existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero se ha deteriorado como resultado de uno o
mas eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial, y que ocasionen: - retraso en los flujos
de efectivo estimados futuros; o - la falta de recuperabilidad del valor en libros del activo, evidenciada, por
ejemplo, por un descenso prolongado o significativo en su valor razonable.

La correccién valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su coste o
coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccién valorativa por deterioro previamente reconocida
en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectte la valoracién. Las
pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién del valor razonable, siempre que
exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias.
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Si en ejercicios posteriores se incrementa el valor razonable, la correccidn valorativa reconocida en ejercicios
anteriores revierte con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. No obstante, en el caso de
que se incrementase el valor razonable correspondiente a un instrumento de patrimonio, la correccién
valorativa reconocida en ejercicios anteriores no revertird con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias y se
registra el incremento de valor razonable directamente contra el patrimonio neto.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros-

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién
se reconocen como ingresos en la cuenta de resultados. Los intereses se reconocen por el método del tipo de
interés efectivo y los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de patrimonio se
reconocen cuando han surgido los derechos para la Entidad a su percepcion.

En la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma independiente, atendiendo a su
vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el
importe de los dividendos acordados por el 6rgano competente en el momento de la adquisicién.

Baja de activos financieros-

La Entidad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este hecho se produce en
general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y mora.

Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de
transaccion atribuibles y el valor en libros del activo, mds cualquier importe acumulado que se haya
reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja dicho
activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce.

Por el contrario, la Entidad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

La Entidad no reclasifica ninguin activo o pasivo financiero de o a esta categoria mientras esté reconocido en
el balance.

4.7.2. Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance adjunto se registra el efectivo en caja y bancos, depésitos a la vista y otras
inversiones a corto plazo con vencimiento inferior a tres meses de alta liquidez que son rapidamente
realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.

4.7.3. Pasivos financieros

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se incluyen en alguna de las siguientes categorias:

- Pasivos Financieros a coste Amortizado. Dentro de esta categoria se clasifican todos los pasivos
financieros excepto cuando deben valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y

ganancias. Con cardcter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales y los
débitos por operaciones no comerciales.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo ordinario o comin también se

incluirdn en esta categoria sin perjuicio de que la operacion se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo
de mercado.

° Valoracién inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la contraprestagic’)n recibida
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ajustado por los costes de transaccidn que le sean directamente atribuibles. No obstante, los débitos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés
contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera
pagar en el corto plazo, se pueden valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos
de efectivo no sea significativo.

o Valoracién posterior: se hace a coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, los débitos
con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren
inicialmente por su valor nominal, continuardn valorandose por dicho importe.

- Pasivos Financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Dentro
de esta categoria se clasifican los pasivos financieros que cumplan algunas de las siguientes condiciones:

L Son pasivos que se mantienen para negociar;

= Son pasivos, que, desde el momento del reconocimiento inicial, y de forma irrevocable, han sido
designados por la entidad para contabilizarlo al valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias, siempre que dicha designacion cumpla con nel objetivo fijado en la normativa contable.

= Opcionalmente y de forma irrevocable, se pueden incluir en su integridad en esta categoria los
pasivos financieros hibridos sujeto a los requisitos establecidos en el PGC.

° Valoracioén inicial: Valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccién,
que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida. Los costes de transaccién que les sean
directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

° Valoracién posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

- Baja de pasivos financieros

La empresa dara de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligaciéon se haya extinguido;
es decir, cuando haya sido satisfecha, cancelada o haya expirado.

- Fianzas entregadas y recibidas

Los depésitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones se valoran por el importe
efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su valor razonable.

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por prestacion de servicios, la
diferencia entre su valor razonable y el importe desembolsado se considera como un pago o cobro
anticipado por el arrendamiento o prestacién del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias
durante el periodo del arrendamiento o durante el periodo en el que se presta el servicio, de acuerdo con
la norma sobre ingresos por ventas y prestacion de servicios.

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el plazo contractual minimo
comprometido durante el cual no se pueda devolver su importe, sin tomar en consideracién el
comportamiento estadistico de devolucién.

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar el descuento de flujos de efectivo si su efecto no
es significativo.

- Valor razonable

El valor razonable es el precio que se recibe por la venta de un activo o se paga para transferir o cancelar
un pasivo mediante una transaccion ordenada entre participantes en el mercado en la fecha de valoracién.
El valor razonable se determina sin practicar ninguna deduccién por los costes de transaccién en que
pudiera incurrirse por causa de enajenacién o disposicion de otros medios. No tendra en ninguln caso el
caracter de valor razonable el que sea resultado de una transaccién forzada, urgente o como consecuencia
de una situacion de liquidacion involuntaria.

Con caracter general, en la valoracion de instrumentos financieros valorados a valor razonable, la Sociedad
calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado en un mercado
activo la mejor referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos respecto de los cuales no
exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso, mediante la aplicacién de modelos y
técnicas de valoracion.
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Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor
razonable.

4.8. Existencias.

Se valoran al precio de adquisicién o coste de produccidn. El precio de adquisicion es el importe facturado por
el proveedor, deducidos los descuentos y los intereses incorporados al nominal de los débitos més los gastos
adicionales para que las existencias se encuentren ubicados para su venta: transportes, aranceles, seguros y
otros atribuibles a la adquisicién. En cuanto al coste de produccion, las existencias se valoran afiadiendo al
coste de adquisicién de las materias primas y otras materias consumibles, los costes directamente imputables
al producto y la parte que razonablemente corresponde los costes indirectamente imputables a los productos.

a) El método FIFO es el adoptado por la entidad por considerarlo el mas adecuado para su
gestion,

b) Losimpuestos indirectos que gravan las existencias solo se incorporan al precio de adquisicién
o coste de produccidon cuando no son recuperables directamente de la Hacienda Publica.

c) En cuanto a las existencias que necesitan un periodo superior al afio para ser vendidas, se
incorporan los gastos financieros en los términos previstos en la norma sobre inmovilizado
material.

d) Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se valoran por su
coste.

e) La valoracién de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se reduce a su
posible valor de realizacién.

f)  Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion o a su
coste de produccidn, se efectiian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas como
un gasto en la cuenta de resultados.

g) Sidejan de existir las circunstancias que causaron la correccién del valor de las existencias, el
importe de la correccién es objeto de reversion reconociéndolo como un ingreso en la cuenta
de resultados.

Las existencias recibidas gratuitamente por la entidad se registraran por su valor razonable.

El deterioro de las existencias destinadas a la entrega a los beneficiarios de la Entidad en cumplimiento de los
fines propios, sin contraprestacion o a cambio de una contraprestacién significativamente inferior al valor de
mercado, se calculara por el mayor entre su valor neto realizable y su coste de reposicion.

Las entregas realizadas en cumplimiento de los fines de la entidad se contabilizan como un gasto por el valor
contable de los bienes entregados.

4.9. Impuestos sobre beneficios. (Nota 11)
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El impuesto sobre beneficios se calcula sobre el resultado contable modificado por las diferencias
permanentes entre éste y el resultado fiscal (base imponible). Las bonificaciones y deducciones permitidas en
la cuota se consideran como una minoracién en el importe del impuesto corriente devengado en el ejercicio.
Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoran y registran por las cantidades que se espera pagar o
recuperar de las autoridades fiscales de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de
publicacién a la fecha de cierre del periodo.

Dado que el Colegio tributa como entidad parcialmente exenta, no existe gasto ni ingreso por impuesto
diferido, ni en consecuencia activos ni pasivos por este concepto.

0. Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) y otros impuestos indirectos.

El IVA soportado no deducible forma parte del precio de adquisicién de los activos corrientes y no corrientes,
asi como de los servicios, que sean objeto de las operaciones gravadas por el impuesto.
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4.11. Ingresos y gastos. (Nota 12)

Aspectos comunes.
Las ayudas otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se apruebe su concesion.
Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que corresponden.

Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de colaboraciones
se reconocen cuando las campafias y actos se producen.

El Colegio reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad cuando se produce la transferencia
del control de los bienes o servicios comprometidos con los clientes. En ese momento, la entidad valorara el

ingreso por el importe que refleja la contraprestacion a la que espera tener derecho a cambio de dichos bienes
0 servicios.

No se reconocen ingresos en las permutas de elementos homogéneos como las permutas de productos
terminados, o mercaderias intercambiables entre dos empresas con el objetivo de ser mds eficaces en su
labor comercial de entregar el producto a sus respectivos clientes.

Reconocimiento.

La entidad reconoce los ingresos derivados de un contrato a medida que se produce la transferencia al cliente
del control sobre los bienes o servicios comprometidos (es decir, la o las obligaciones a cumplir).

El control de un bien o servicio hace referencia a la capacidad para decidir plenamente sobre el uso de ese
elemento patrimonial y obtener sustancialmente todos sus beneficios restantes. El control incluye la
capacidad de impedir que otras entidades decidan sobre el uso del activo y obtengan sus beneficios.

Para cada obligaciéon a cumplir (entrega de bienes o prestacion de servicios) que se identifica, la entidad
determina al comienzo del contrato si el compromiso asumido se cumplird a lo largo del tiempo o en un
momento determinado.

Los ingresos derivados de los compromisos, con caracter general, de prestaciones de servicios o venta de
bienes que se cumplen a lo largo del tiempo se reconocen en funcién del grado de avance o progreso hacia el
cumplimiento completo de las obligaciones contractuales siempre que la entidad dispone de informacién
fiable para realizar la medicién del grado de avance.

El Colegio revisa y, si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso a reconocer, a medida que cumple
con el compromiso asumido. La necesidad de tales revisiones no indica, necesariamente, que el desenlace o
resultado de la operacién no pueda ser estimado con fiabilidad.

Cuando, a una fecha determinada, la entidad no es capaz de medir razonablemente el grado de cumplimiento
de la obligacién, como puede suceder, por ejemplo, en las primeras etapas de un contrato, aunque espera
recuperar los costes incurridos para satisfacer dicho compromiso, solo se reconocen ingresos y la
correspondiente contraprestacion en un importe equivalente a los costes incurridos hasta esa fecha.

En el caso de las obligaciones contractuales que se cumplen en un momento determinado, los ingresos
derivados de su ejecucién se reconocen en tal fecha. Hasta que no se produzca esta circunstancia, los costes
incurridos en la produccion o fabricacion del producto (bienes o servicios) se contabilizan como existencias.

Cuando existan dudas relativas al cobro del derecho de crédito previamente reconocido como ingresos por
venta o prestacidn de servicios, la pérdida por deterioro se registrara como un gasto por correccion de valor
por deterioro y no como un menor ingreso.

Cumplimiento de la obligacidn a lo largo del tiempo.

Se entiende que la entidad transfiere el control de un servicio o producto a lo largo del tiempo cuando se
cumple uno de los siguientes criterios:

a) El cliente recibe y consume de forma simultanea los beneficios proporcionados por la actividad de la
entidad (generalmente, la prestacion de un servicio) a medida que la entidad la desarrolla, como sucede en
algunos servicios recurrentes. En tal caso, si otra empresa asumiera el contrato no necesitaria realizar
nuevamente de forma sustancial el trabajo completado hasta la fecha.
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b) La entidad produce o mejora un activo, tangible o intangible, que el cliente controla a medida que se
desarrolla la actividad.

c) La entidad elabora un activo especifico para el cliente (con caracter general, un servicio o una instalacién
técnica compleja o un bien particular con especificaciones singulares) sin un uso alternativo y la entidad tiene
un derecho exigible al cobro por la actividad que se haya completado hasta la fecha.

Sila transferencia del control sobre el activo no se produce a lo largo del tiempo la entidad reconoce el ingreso
siguiendo los criterios establecidos para las obligaciones que se cumplen en un momento determinado.

Indicadores de cumplimiento de la obligacion en un momento del tiempo.

Para identificar el momento concreto en que el cliente obtiene el control del activo (con caracter general, un
bien), el Colegio considera, entre otros, los siguientes indicadores:

a) El cliente asume los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo. Al evaluar este
punto, la entidad excluye cualquier riesgo que dé lugar a una obligacién separada, distinta del compromiso
de transferir el activo. Por ejemplo, la entidad puede haber transferido el control del activo, pero no haber
satisfecho la obligacion de proporcionar servicios de mantenimiento durante la vida util del activo.

b) La entidad ha transferido la posesion fisica del activo. Sin embargo, la posesidn fisica puede no coincidir
con el control de un activo. Por el contrario, en acuerdos de entrega posterior a la facturacién, la entidad
puede tener la posesion fisica de un activo que controla el cliente.

c) El cliente ha recibido o aceptado el activo a conformidad de acuerdo con las especificaciones contractuales.
Si una empresa puede determinar de forma objetiva que se ha transferido el control del bien o servicio al
cliente de acuerdo con las especificaciones acordadas, la aceptacion de este ultimo es una formalidad que no
afectaria a la determinacién sobre la transferencia del control.

Sin embargo, si la entidad no puede determinar de forma objetiva que el bien o servicio proporcionado al
cliente retine las especificaciones acordadas en el contrato no podrd concluir que el cliente ha obtenido el
control hasta que reciba la aceptacién del cliente.

Cuando se entregan productos (bienes o servicios) a un cliente en régimen de prueba o evaluacién y este no
se ha comprometido a pagar la contraprestacién hasta que venza el periodo de prueba, el control del producto
no se ha transferido al cliente hasta que este lo acepta o venza el citado plazo sin haber comunicado su
disconformidad.

d) La entidad tiene un derecho de cobro por transferir el activo.

e) El cliente tiene la propiedad del activo. Sin embargo, cuando la entidad conserva el derecho de propiedad
solo como proteccién contra el incumplimiento del cliente, esta circunstancia no impediria al cliente obtener
el control del activo.

Valoracion.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacién de servicios se valoran por el
importe monetario o, en su caso, por el valor razonable de la contrapartida, recibida o que se espere recibir,
derivada de la misma, que, salvo evidencia en contrario, es el precio acordado para los activos a trasferir al
cliente, deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares que la
entidad pueda conceder, asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos. No obstante, podran
incluirse los intereses incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no
tengan un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de entrega de bienes y prestacién
de servicios que la entidad debe repercutir a terceros como el impuesto sobre el valor afiadido y los impuestos
especiales, asi como las cantidades recibidas por cuenta de terceros.

La entidad toma en cuenta en la valoracién del ingreso la mejor estimacion de la contraprestacién variable si
es altamente probable que no se produzca una reversion significativa del importe del ingreso reconocido
cuando posteriormente se resuelva la incertidumbre asociada a la citada contraprestacion.

Por excepcion a la regla general, la contraprestacion variable relacionada con los acuerdos de cesion de
licencias, en forma de participacion en las ventas o en el uso de esos activos, solo se reconocen, cyando (o
medida que) ocurra el que sea posterior de los siguientes sucesos: =
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a) Tiene lugar la venta o el uso posterior; o

b) La obligacién que asume la entidad en virtud del contrato y a la que se ha asignado parte o toda la
contraprestacion variable es satisfecha, o parcialmente satisfecha.

4.12. Provisiones y contingencias.

a

)

Las obligaciones existentes a la fecha del balance surgidas como consecuencia de sucesos pasados de
los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Entidad cuyo importe y momento de
cancelacién son indeterminados se registran en el balance como provisiones por el valor actual del
importe mas probable que se estima que la Entidad tendrd que desembolsar para cancelar la obligacién.
La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién no supone una
minoracién del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo de la Entidad del
correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera
percibido, registrdndose dicho activo por un importe no superior de la obligacién registrada
contablemente.

4.13. Criterios empleados para el registro y valoracién de los gastos de personal.

a)

b)

c)

d)

Para el caso de las retribuciones por prestacién definida las contribuciones a realizar dan lugar a un
pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando, al cierre del ejercicio, figuren contribuciones
devengadas no satisfechas.

El importe que se reconoce como provisidn por retribuciones al personal a largo plazo es la diferencia
entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor razonable de los eventuales activos
afectos a los compromisos con los que se liquidaran las obligaciones.

Excepto en el caso de causa justificada, las entidades vienen obligadas a indemnizar a sus empleados
cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo y dado que no
reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente en sus servicios,
los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que se toma la
decision de efectuar el despido.

4.14. Subvenciones, donaciones y legados.

a)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

Las subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido,
reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan
a resultados en proporcién a la depreciacion experimentada durante el periodo por los activos
financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se
imputaran al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacién o baja en inventario de los
mismos.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los colegiados se sigue el mismo
criterio que el punto anterior, salvo que se otorguen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en
cuyo caso se reconocen directamente en los fondos propios de la entidad.

Las aportaciones efectuadas por un tercero al fondo social también se reconocen directamente en los
fondos propios.

Mientras tienen el cardcter de subvenciones, donaciones y legados, reintegrables se contabilizan como
deudas a largo plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones, donaciones y legados se concedan para financiar gastos especificos se
imputardn como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando.

En las cesiones de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado, la entidad reconoce un
inmovilizado intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho de uso cedido.
Registrando un ingreso directamente en el patrimonio neto, que se reclasifica al excedente del ejercicio
como ingreso sobre una base sistemdtica y racional.

En las cesiones de uso de un terreno y una construccién de forma gratuita y tiempo determinado, el
tratamiento contable es el mismo que en el apartado anterior. Aunque si el plazo de cesién es superior
a la vida util de la construccién, el derecho de uso atribuible a la misma se contabiliza como un
inmovilizado material.

En la cesidén de un inmueble de forma gratuita por un periodo de un afio prorrogable por periodos
iguales o por tiempo indefinido, la entidad no contabiliza activo alguno y limitandose a reconocer todos
los afios un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso por subvencién/donacion en la cuenta de
resultados por la mejor estimacién del derecho cedido.
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i) En cuanto a los servicios recibidos sin contraprestacion, la entidad reconoce en la cuenta de resultados
un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso en concepto de subvenciéon/donacién por la mejor
estimacion del valor razonable del servicio recibido.

4.15. Fusiones entre entidades no lucrativas.

Siguiendo los criterios establecidos en la Norma de valoracién 192 del PGC de combinaciones de negocio para
el proceso de unificacién de los dos Colegios, a efectos contables y considerando la entidad con mayor
volumen de activos a valor razonable, se consideré en 2019 como entidad absorbente el Colegio Oficial de
Economistas de Aragdn y el Colegio de Titulares Mercantiles como entidad absorbida. Dada la naturaleza de
la operacién no se ha generado Fondo de Comercio

La fecha de efecto de la fusién se corresponde con el 8 de noviembre de 2019, en el que tuvo lugar la
celebracién de la Junta Constituyente.

a) Valoracion contable de los elementos patrimoniales.

A partir del 8 de noviembre de 2019, fecha de la fusién de los Colegio Oficiales de Economistas de Aragon y
Titulados Mercantiles de Aragdn, las operaciones han sido realizadas en su totalidad por el nuevo Colegio, en
el que se incorporaron:

e el activo a valor razonable del Colegio extinto de Titulados Mercantiles,
e |os activos del Colegio extinto de Economistas a valor contable,
e |as operaciones del Colegio extinto de Economistas del 1 de enero al 7 de noviembre de 2019.

La incorporacién de los elementos del COTME se realizé por su valor razonable habiéndose diferenciado dos
grupos:

e Inmueble de la sede social: El valor que se tomé corresponde al proporcionado por un técnico
profesional en el informe de tasacién.

° Resto de elementos del inmovilizado: Se incorporan por su valor neto contable analizando uno a uno
qué elementos amortizados estdn en uso.

Del mismo modo, la entidad resultante trasladd a su patrimonio neto los epigrafes y partidas que lucian en el
patrimonio neto de las entidades fusionadas.

b) Eliminacién de créditos y débitos reciprocos.

Dado que no existian créditos y débitos reciprocos no ha fue necesario realizar los asientos contables
requeridos en este apartado.

4.16. Negocios conjuntos.

a) La Entidad reconoce en su balance y en su cuenta de resultados la parte proporcional que le
corresponde, en funcién del porcentaje de participacién, de los activos, pasivos, gastos e ingresos
incurridos por el negocio conjunto.

b)  Asimismo, en el estado de flujos de efectivo de la Entidad estan integrados igualmente la parte
proporcional de los importes de las partidas del negocio conjunto que le corresponda en funcién del
porcentaje de participacion.

c)  Sehaneliminado los resultados no realizados que existen por transacciones con los negocios conjuntos,
en proporcién a la participacién que corresponde a esta Entidad. Igualmente han sido objeto de
eliminacién los importes de activos, pasivos, ingresos, gastos y flujos de efectivo reciprocos.

4.17. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

En el supuesto de existir, las operaciones entre entidades del mismo grupo, con independencia del grado de
vinculacidn, se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto de las transacciones
que se realicen se contabilizaran en el momento inicial por su valor razonable. La valoracién posterior se
realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas que corresponda.
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Esta norma de valoracién afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de elaboracién de las
cuentas anuales 132 del Plan General de Contabilidad y en la Norma 112 de valoracién de las normas de
adaptacién. En este sentido:

e  Seentendera que una entidad forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una relacién
de control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, o cuando
las empresas estén controladas por cualquier medio por una o varias personas juridicas que actien
conjuntamente o se hallen bajo direccién unica por acuerdos o clausulas estatutarias. En particular, se
presumird que dos entidades no lucrativas tienen la consideracion de entidades del grupo cuando ambas
entidades coincidan en la mayoria de personas que componen sus respectivos 6rganos de gobierno.

e  Seentendera que una entidad es asociada cuando, sin que se trate de una entidad del grupo en el sentido
sefialado, la entidad o las personas fisicas dominantes, ejerzan sobre esa entidad asociada una influencia
significativa, tal como se desarrolla detenidamente en la citada Norma de elaboracién de cuentas anuales
132,

e  Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibilidad de ejercer directa
o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre otra o
una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de explotacién de la otra, tal como se
detalla detenidamente en la Norma de elaboracion de cuentas anuales 152,

Se consideran partes vinculadas a la Entidad, adicionalmente al personal clave de la Entidad o de su dominante
(personas fisicas con autoridad y responsabilidad sobre la planificacién, direccién y control de las actividades
de la entidad, ya sea directa o indirectamente), entre la que se incluyen los Administradores y los Directivos,
junto a sus familiares préximos, asi como a las entidades sobre las que las personas mencionadas
anteriormente puedan ejercer una influencia significativa. Asimismo, tienen la consideraciéon de parte
vinculadas las empresas que compartan alglin consejero o directivo con la Entidad, salvo cuando éste no
ejerza una influencia significativa en las politicas financiera y de explotacién de ambas, y, en su caso, los
familiares préximos del representante persona fisica del Administrador, persona juridica, de la Entidad.
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5. Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

El movimiento habido en este capitulo del balance adjunto es el siguiente:

Inmovilizado

Material

Inmovilizado

Intangible

Total

A)SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2024

1.144.739,42

79.905,07

1.224.644,49

(+) Entradas

2.169,00

2.169,00

(-) Salidas, bajas o reducciones

B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024

1.146.908,42

79.905,07

1.226.813,49

C)SALDOINICIAL BRUTO, EJERCICIO 2025

1.146.908,42

79.905,07

1.226.813,49

(+) Entradas

10.628,88

10.628,88

(-)Salidas, bajas o reducciones

D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2025

1.157.537,30

79.905,07 [ 1.237.442,37

E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INCIAL EJERCICIO 2024

329.734,79

79.902,07

409.636,86

(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2024

22.513,34

3,00

22.516,34

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

(F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO0 2024

352.248,13

79.905,07

432.153,20

G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2025

352.248,13

79.905,07

432.153,20

(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2025

21.371,20

21.371,20

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2025

373.619,33

79.905,07

453.524,40

[) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO
A
2023

(+) Correciones valorativas por deterioro reconocidas en el ejercicio

() Reversion de correcciones valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

J) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO
A
2023

K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO
A
2024

(+) Correciones valorativas por deterioro reconocidas en el ejercicio

(-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO
A
2024

M)VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2025

783.917,97

183.917,97
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6.Usuarios y otros deudores de la actividad propia

El movimiento habido del epigrafe B.lll del activo del balance “Usuarios y otros deudores de la actividad

v

propia” es el siguiente:

Usuarios Patrocin, | deuclores Total
A) SALDO INICIAL BRUTO EJERCICIO 2024 1.026,00 0,00] 18.643,97| 19.669,97
(+) Aumentos 347.545,76|  2.420,00{ 45.715,39| 395.681,15
(-) Salidas, bajas o reducciones -346.344,76 0,00( -41.692,69| -388.037,45
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 2.227,001 2.420,00] 22.666,67| 27.313,67
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2025 2.227,00] 2.420,00] 22.666,67| 27.313,67
(+) Entradas 365.909,39| 1.835,00] 65.052,91] 432.797,30
(-) Salidas, bajas o reducciones -366.159,39| -4.255,00| -50.723,90{ -421.138,29
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2025 1.977,00 0,00] 3699568 3897268
E) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO,
SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 1.026,00 1.026,00
(+) Correcciones valorativas por deterioro
reconocidas en el periodo 2.227,00 2.227,00
(-) Reversion de correcciones valorativas por
deterioro -1.026,00 -1.026,00
(-) Disminuciones porsalidas, bajas,
reducciones o traspasos 0,00
F) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO,
SALDO FINAL EJERCICIO 2024 2.227,00 2.227,00
G) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO,
SALDO INICIAL EJERCICIO 2025 2.227,00 2.227,00
(+) Correcciones valorativas por deterioro
reconocidas en el periodo 1.977,00 1.977,00
(-) Reversion de correcciones valorativas por
deterioro -2.227,00 -2.227,00
(%Disminuciones porsalidas, bajas,
ré;_jducciones 0 traspasos } 0,00
TE}%CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO,
éfs_géoi FINAL EJERCICIO 2025 1.977,00 0,00 0,00 1.977,00
ﬂ)ﬁ!ALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2025 0,00 0,00] 36.99568| 36.995,68|
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7.Beneficiarios-Acreedores

El movimiento habido del epigrafe C.V del pasivo del balance “Beneficiarios - Acreedores” es el siguiente:

Beneficiarios-
Acreedores
A) SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 0,00
(+) Aumentos 5.829,27
(-) Salidas, bajas o reducciones -5.829,27
B) SALDO FINAL , EJERCICIO 2024 0,00
C) SALDO INICIAL , EJERCICIO 2025 0,00
(+) Entradas 5.952,01
(-) Salidas, bajas o reducciones -5.952,01
D) SALDO FINAL , EJERCICIO 2025 0,00

Los saldos indicados corresponden a las actividades de patrocinio, becas y actividades desarrolladas por la
Facultad de Economia y Empresa (Universidad de Zaragoza), por la Academia General Militar de Zaragoza, la
Fundacién Anselmo Pié; por, actividades de las que el Colegio espera un retorno social, y de los que se informa

en el punto 12 de la Memoria.

8. Activos financieros

a) Categorias de activos financieros

El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos financieros sefialados en
la norma de registro y valoraciéon novena, de acuerdo con la siguiente estructura.

Activos financieros no corrientes.

El andlisis del movimiento durante el ejercicio para cada clase de activos financieros no corrientes es el

siguiente:

Clases de activos financieros no corrientes

Valores
Instrumentos de representativos de Créditos, derivados y
patrimonio deuda otros TOTAL
Saldo al final del ejercicio 2023 100.956,16 0,00 676,23 101.632,39
(+) Altas 386.189,49
(-) Salidas y reducciones 329,80
(+/-) Traspasos y otras variaciones
Saldo final del ejercicio 2024 486.815,85 0,00 676,23 487.492,08
(+) Altas 544,827,69 544.827,69
(-) Salidas y reducciones 382.179,90
(+/-) Traspasos y otras variaciones
Saldo final del ejercicio 2025 649.463,64 0,00 676,23 650.139,87

En 2023, el epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” recogia el importe satisfecho en el ejercicio 1999 para la
adquisicion de una participacién en el capital de la Sociedad para el Desarrollo de los Servicios Teleméticos, Colegiales
y Profesionales, S.A., que se dio de baja en 2024 por la liquidacién de la citada sociedad. Esta participacion se
encontraba valorada al inicio de 2024 por su valor de adquisicién 3.329,90 € y un deterioro de 3.005,06 €. El saldo a
31 de diciembre de 2024 por este concepto ascendia a 0,00 €

En 2021 el Colegio suscribié el Fondo de Inversion “Ibercaja Renta Fija Empresas” por un importe de 100.000 €
(ampliado en 2025 en 242.000 €), cuyo valor razonable a 31-12-25 es de 350.126,94 euros (104.635,95 euros a 31-

12-24)
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En 2024 se suscribieron dos nuevos fondos de inversion de Ibercaja:

Fondo de inversién Ibercaja Espafia-Italia: por importe de 190.000 €, cuyo valor razonable a cierre de
ejercicio 2024 fue de 193.091,25 euros. Se ha reembolsado en 2025

Fondo de Inversion Ibercaja renta Fija Horizonte 2026, por importe 185.000 €, cuyo valor razonable a
cierre del ejercicio 2024 fue de 189.088,65 euros. Se ha reembolsado en 2025.

En 2025 se han realizado nuevas inversiones en fondos de inversién de Ibercaja y reclasificados algunos de ellos que
llegaban a término. El valor razonable a 31/12/2025 es el siguiente:

Fondo de Inversidn Ibercaja Renta Fija Empresas 350.126,94
Fondo Inversidn Ibercaja RF Horizonte 2029 103.236,08
Fondo Inversion RF Ibercaja Horizonte 2030-C 196.100,62
Total 649.463,64

Seglin lo establecido en la disposicién adicional 42 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de
los Servicios de Inversién, bajo la rubrica de restricciones relativas a las inversiones financieras temporales de
entidades sin dnimo de lucro”, el Colegio de Economistas de Aragdn selecciona las inversiones financieras temporales
valorando en todos los casos, la seguridad , liquidez y rentabilidad que ofrezcan las distintas posibilidades de
inversién, vigilando siempre que se produzca en necesario equilibrio entre estos tres principios, atendiendo las
condiciones del mercado en el momento de la contratacién. Se evita la realizacion de operaciones que respondan a

un uso meramente especulativo de los recursos financieros. A tal efecto, el Colegio cuenta con un Cédigo de Conducta
para la realizacién de inversiones temporales, disponible en la web de la entidad.

b) Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito

El andlisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por deterioro originadas
por el riesgo de crédito es el siguiente:

Clases de activos financieros |
I

nstrumentos de | Valores representativos de Créditos, derivados y
patrimonio deuda otros (1) TOTAL

Pérdida por deterioro al inicio del ejercicio 2024 3.005,06 1.026,00 4.031,06
(+) Correccién valorativa por deterioro 2.227,00 2.227,00
(-) Reversién del deterioro -1.026,00 -1.026,00
(-) Salidas y reducciones 3.005,06)

(+/-) Traspasos y otras variaciones (combinaciones

de negocio, etc)

Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2024 0,00 0,00 2.227,00 2.227,00
(+) Correccion valorativa por deterioro 1.977,00 1.977,00
(-) Reversidn del deterioro -2.227,00 -2.227,00
(-) Salidas y reducciones

(+/-) Traspasos y otras variaciones (combinaciones
de negocio, etc)
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2025 0,00 0,00 1.977,00 1.977,00

(1) Incluidas correcciones por deterioro originadas por el riesgo de crédito en los "Usuarios y deudores por actividad
propia" y en los "Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar"

y

QGlobal Audi

P Independencia, 32, 3° Dcha. - 50004 Zaragoza

26




QGlobalAudit

P° Independencia, 32, 3° Dcha. - 50004 Zaragoza

CUENTAS ANUALES 2025

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON

9. Pasivos financieros

a) Clasificacidn por vencimientos

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Entidad, de los importes que venzan en cada uno
de los siguientes afios al cierre del ejercicio 2025 y 2024 y hasta su Ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente

cuadro:

Ejercicio 2025:

Vencimiento en afios

iL 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL
Deudas 8.913,74 0,00 0,00 0,00 0 0,00 8.913,74
Obligaciones y otros valores negociables 0,00
Deudas con entidades de crédito 1.477,91 1.477,91
Acreedores por arrendamiento financiero 0,00
Derivados 0,00
Otros pasivos financieros 7.435,83 7.435,83
Deudas con entidades grupo y asociadas 0,00
Acreedores comerciales no corrientes 0,00
Beneficiarios-Acreedores 0,00
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 11.894,69 0,00 0,00 0,00 0 0,00 11.894,69
Proveedores 148,25 148,25
Proveedores, entidades del grupo y asociadas 0,00
Acreedores varios 4.546,97 4.546,97
Personal 7.199,47 7.199,47
Anticipos de clientes 0,00
Deuda con caracteristicas especiales 0
TOTAL 20.808,43 0 0 0 0 0 20.808,43
Ejercicio 2024:
Vencimiento en afios
il 2 3 4 5 Mads de 5 TOTAL

Deudas 779,45 0,00 0,00 0,00 0 0,00 779,45
Obligaciones y otros valores negociables 0,00
Deudas con entidades de crédito 779,45 779,45
Acreedores por arrendamiento financiero 0,00
Derivados 0,00
Otros pasivos financieros 0,00
Deudas con entidades grupo y asociadas 0,00
Acreedores comerciales no corrientes 0,00
Beneficiarios-Acreedores 0,00
Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar 20.206,30 0,00 0,00 0,00 0 0,00| 20.206,30
Proveedores 1.268,17 1.268,17
Proveedores, entidades del grupo yasociadas 0,00
Acreedores varios 9.859,53 9.859,53
Personal 9.078,60 9.078,60
Anticipos de clientes 0,00
Deuda con caracteristicas especiales 0
TOTAL 20.985,75 0 0 0 0 0 20.985,75

b) Deudas con garantia real

No existen deudas con garantia real.
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c) Impago e incumplimiento de condiciones contractuales

Durante el ejercicio no se ha producido un impago de deudas.

Fondos propios

El movimiento habido en el Fondo Social durante los ejercicios 2024 y 2025, ha sido el siguiente:

FONDO L o R R T | Euros L4
Saldo al 31 de diciembre de 2023 1.446.363,90
Aplicacién resultados ejercicio 2023 27.689,92
Saldo al 31 de diciembre de 2024 1.474.053,82
T | Euros .

saldo al 31 de diciembre de 2024 1.474.053,82

Aplicacién resultados ejercicio 2024 46.263,80
Saldo al 31 de diciembre de 2025 1.520.317,62

Situacion fiscal

11.1 Impuestos sobre beneficios

El régimen fiscal de la Entidad es el definido en el Capitulo XIV de le Ley 27/2014, sobre el Impuesto sobre
Sociedades, A efectos del impuesto sobre Sociedades tiene la condicion de Entidad Parcialmente Exenta en el
desarrollo de sus actividades tipicas.

Esta entidad ha realizado las siguientes actividades no exentas en los ejercicios 2025 y 2024:

- Actividades formativas.

- Comisiones por servicios contratados por colegiados a través del Colegio de Economistas o del Consejo
General de Economistas.

- Venta de material y repercusion del coste de las cuentas de correo electrénico.

- Ingresos Financieros.

Las retenciones que se hubieran practicado en origen en concepto de Impuesto sobre las Rentas del Capital
tienen la consideracién de pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades, por lo que la Entidad puede solicitar
su devolucién cuando la deuda tributaria de dicho impuesto sea inferior al importe de las retenciones
practicadas.

La Entidad, en aplicacion de la Resolucién del ICAC de 9 de febrero de 2016 (BOE 16/2/2016) por la que se
desarrollan las normas de registro, valoracién y elaboracién de las cuentas anuales para la contabilizacion del
Impuesto sobre Beneficios, no contabiliza activos diferidos por los créditos fiscales a compensar generados
en cada ejercicio al no prever su compensacién con bases imponibles positivas futuras en un plazo razonable.
Al carecer de otros ingresos y gastos del ejercicio, tampoco se han contabilizado ni activos ni pasivos diferidos.

N
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La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre
beneficios es la siguiente:

EJERCICIO 2025
DESCRIPCION AUMENTO DISMINUCION IMPORTE
Resultado Contable 33.867,68
Diferencias Permanentes. Resultados exentos 195.319,12 250.761,13
Base Imponible -21.574,33

EJERCICIO 2024
DESCRIPCION AUMENTO DISMINUCION IMPORTE
Resultado Contable 46.263,80
Diferencias Permanentes. Resultados exentos 190.529,03 251.336,82
Base Imponible -14.543,99

Bases Imponibles Negativas:

Como consecuencia de su actividad, el Colegio ha generado las siguientes bases imponibles negativas:

Ejercicio | Base Imponible Aplicados en el ejercicio | Pendientes de aplicar
negativa a compensar
2020 25.056,11 € 25.056,11 €
2021 3.558,90 € 3.558,90 €
2022 8.107,65 € 8.107,65 €
2023 0,00 € 0,00 €
2024 14.543,99 € 14.543,99 €
2025 21.574,23 € 21.574,23 €
TOTAL 72.840.98 € 72.840,28 €

12. Ingresos y Gastos

El desglose de los gastos por ayudas monetarias registrados en la cuenta de resultados es el siguiente:

Ayudas Monetarias 2025 2024

Patrocinios y Becas Facultad Economia y Empresa, Universidad de

Zaragoza 4.506,80| 4.357,00
Patrocinio Fund. Anselmo Pie Porta- Ciclo Cine Huesca 900,00 932,86
Patrocinio y premio Colegio de Economistas de Aragon a la Academia

General Miliar de Zaragoza 45,21 45,21
Federac. Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias 0,00 494,20
Seminario de Economia y Defensa 500,00 0,00
TOTAL 5.952,01 | 5.829,27

El desglose de los ingresos por promociones, patrocinadores y colaboraciones registrados en la cuenta de
resultados del ejercicio 2025 y del ejercicio 2024 es el siguiente:

Ingresos de Patrocinadores 2025 2024
Patrocinio de las Jornadas Concursales 1.500,00 | 2.000,00
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En el apartado 16 de Ejecucion del presupuesto, estos ingresos por patrocinio se integran en los ingresos de
formacion.

El desglose de “A) 7. Otros Ingresos de actividad”, subepigrafe “b) Ingresos procedentes de otras
actividades” hace referencia a los ingresos por comisiones o servicios prestados a otras empresas

N rogl) | 1. -~
de la / L

ntes de ot

ngre ?:»Vl' | 2UZ3S |
Consejo General y sus Registros 10.664,07 11.123,28
Ingresos CEPSA 8,16 10,44
TOTAL 10.672,23( 11.133,72

La partida “A.1 b) Aportaciones de usuarios”, del epigrafe de Ingresos de la Actividad Propia hace referencia
los servicios cobrados a los colegiados no incluidos en las cuotas periddicas, siendo su desglose:

| Ingresos por formacién directa 74.877,17 | 56.734,77
Ingresos por Méster 19.185,96 | 15.025,89
TOTAL 94.063,13 | 71.760,66

En los epigrafes “f) prestacion de servicios a colegiados” se reflejan los ingresos por el uso de la cuenta de
correo electrénico @economistas.org; y en el epigrafe “g) Otros Ingresos de formaciéon” se indican los ingresos
procedentes de las comisiones que recibe el Colegio por parte del Consejo general de Economistas por las matriculas
de los colegiados en la plataforma formativa del consejo Escuela de Conocimiento Eficiente (ECE).

La partida “Otros resultados” recoge los ingresos y gastos excepcionales registrados en el ejercicio

Ingresos excepcionales -0,57 84,32
Gastos excepcionales -9.06 68,83
TOTAL -9,63 15,49
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I Actividades Realizadas

ACTIVIDAD 1. SERVICIOS AL COLEGIADO.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

SERVICIOS AL COLEGIADO

TIPO DE ACTIVIDAD

PROPIA

OBJETIVOS

MEJORA, ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

LUGAR DE DESARROLLO

ARAGON

Descripcion de los servicios:

El Colegio, en cumplimiento de sus fines, presta directamente a sus miembros los siguientes servicios:

@
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e  Talleres, cursos, master, seminarios y conferencias presenciales y online; de pago y gratuitos.

e  Seguro colectivo de accidentes.
e  Cuenta de correo electrénico @economistas.org.
e  Uso de la marca “E” de Economista.

e  Networking. Interno y externo.
e  Biblioteca virtual. Nube de lectura y préstamo.

e  Conferencias Gratuitas.

e  Prontuarios fiscal y laboral. Servicio de consultas profesional.

e  Turno de Actuacién Profesional.

e  Registro de Sociedades Profesionales.

e  Listado de arbitros y mediadores.

e  Servicios telemdticos de Organismos Oficiales. Convenio con Administraciones Publicas.

e  Tramitacion de solicitudes para la presentaciéon de impuestos autonédmicos en otras CC.AA.
e  Pertenencia a la corte de arbitraje.
e  Publicaciones y boletines profesionales (REA, REAF, REFOR).

e  Resumen de prensa diario.

e  Gestion de ofertas de Empleo, y tablén de anuncios virtual.

e Mentoring.
e  Convenio Tarjeta CEPSA.

e  Convenios con compafiias aseguradoras para la contratacién de pélizas individuales.

° Herramienta SIGAT.

e  Aplicacién para tramitaciones don la Direccion General de Tréfico.

A. RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

NUMERO N2 HORAS/ANO
TIPO PREVISTO | REALIZADO PREVISTO REALIZADO
PERSONAL
AERI REIADD 4 4 4,184 3.749
PERSONAL CON
CONTRATO DE 0 0 0 0
SERVICIOS
PERSONAL
VOLUNTARIO 17 25 345 505

Actividad de la entidad. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios.
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Como personal voluntario se cuenta con los miembros de la Junta de Gobierno y miembros de las distintas comisiones
de trabajo para la programacién de la formacion, preparacion de la memoria y elaboracién de informes.

B. BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

TIPO PREVISTO REALIZADO
PERSONAS FISICAS 1.587 1.565
PERSONAS
JURIDICAS 184 A

Beneficiarios son:
- Elcolectivo de personas fisicas colegiadas
- Elconjunto de sociedades profesionales inscritas en el correspondiente registro del Colegio

C. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO INDICADOR PREVISTO REALIZADO

- Asistencias a

ve 2.269 2.036
formacién y formadas
Mejora, - Colaboradores
Perfeccionamiento y sociales AEAT y TGSS &z 2

Actualizacién Profesional

P. fisicas y Juridicas en
Turno de actuacién 143 151

profesional (TAP)
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D. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Importe
Gastos / Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas - monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos 0.00 0.00
Gastbsde persanal 104.127,59|  111.570,43
Otros gastos de la actividad 100.264.76 106.717,93
Amortizacién del Inmovilizado 13.652.28 12.362.95
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0.00 0.00
Gastos financieros 0.00 0.00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0.00 0.00
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios
Subtatal gastas 218.044,63|  230.651,31
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
2.024,70 6.148,66
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial 0.00 0.00
Subtotal recursos 2.024.70 6.148 66
TATAL 220.069,34|  236.799,98
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ACTIVIDAD 2. RESTO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DE REPRESENTACION Y DEFENSA DE LA

PROFESION

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD RESTO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DE

REPRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROFESION

TIPO DE ACTIVIDAD PROPIA
OBJETIVOS VISIBILIDAD Y CRECIMIENTO
LUGAR DE DESARROLLO ARAGON

Descripcion de las Actividades y Proyectos:

Con el objetivo de dar mayor visibilidad al colectivo, favorecer el crecimiento, conocimiento y reconocimiento
de Colegio y los profesionales que lo integran, asi como e implementar el crecimiento la Entidad, el Colegio
participa con distintas instituciones en determinados proyectos y desarrolla las actividades siguientes:

UNIZAR. Zaragoza, Huesca y Teruel:

o Patrocinio de la Catedra de Auditoria.
Formacidn conjunta.
Becas para la realizacién de diversos postgrados.
Patrocinio Delegacién Estudiantes de la Facultad.
Jornada de salidas profesionales.
Patrocinio 502 Aniversario FECEM
Olimpiada de Economia.

o  Proyecto “Un Economista en el Aula”.
Universidad San Jorge:

O 0O 0O O 0O ©

o Descuentos en matriculas en programas Master.

o  Organizacion de actividades conjuntas.
Gobierno de Aragdn. Participacidn en érganos consultivos. Participacion en The Wave.
Fundacién Anselmo Pié: Ciclo de Economia y Cine de Huesca.
Pertenencia y colaboracién con la Asociacion de Colegios Profesionales de Aragon. Articulos periddicos en
la revista de la Asociacién.
El Colegio es miembro de la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresa (AECA)
Colaboracién con medios de comunicacién.
Fundacién Ibercaja:

o Participacién en el programa de educacién financiera (FUNCAS),

o Ciclo de economia y cine de Zaragoza,

o Ciclo de Economia y Cine de Huesca

o Cenasolidaria.

o  Concurso Audiovisual de Educacidn Financiera.
Ibercaja banco. Participacidn en la Revista “Economia Aragonesa”. Miembros del consejo asesor.
CEOE. Boletin cuatrimestral de coyuntura y Tertulias Econdmicas.
Fundacién ADECCO: Participacion en el proyecto “Mds Capaces” para la formacion e insercion laboral de
personas con discapacidad.
Academia General Militar de Zaragoza. Seminario de Sociedad Economia y Defensa. Premio “Colegio de
Economistas de Aragén”.
Concurso infantil de postales navidefias.
Comisién de Economistas Jévenes. Actividades gratuitas para estudiantes. Circuito de pildoras formativas.
Corporacidn Aragonesa de Radio y Television (CARTV). Programa de voluntarios para la participacion en
espacios de radio y televisidn.
Colaboraciones con el programa de Educacion Financiera del Baco de Espaiia y formacién conjunta.
Cémara de Comercio de Zaragoza. Presentacion de Estudios.
Real Sociedad Econdmica Aragonesa Amigos del Pais. Coedicién del n? 5 coleccién Economistas Aragoneses.
Instituto de Censores Jurados de Cuentas en Aragén. Celebracion del Dia de la Auditoria.
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A. RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

NUMERO N2 HORAS/ANO
TIPO PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
PERSONAL
R TR 4 4 2.348 2.794
PERSONAL CON
CONTRATO DE 0 0 0 0
SERVICIOS
PERSONAL
VELLINTERIE 41 56 164 224

Como personal voluntario de esta actividad se encuentran los miembros de la Junta de Gobierno que han participado
en actividades como los Ciclos de Economia y Cine, Jornadas de Mediacién y Arbitraje, elaboracion y presentacién de
la jornada de Coyuntura de Aragon, colaboracién en la Asociacién de Colegios Profesionales, Consejo de Ordenacion
del Territorio de Aragdn, los participantes en el itinerario formativo gratuito destinado al alumnado de la Universidad
de Zaragoza en la provincias de Zaragoza, Huesca y Teruel, y los miembros de la comision de Economistas Jovenes.

B. BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

TIPO PREVISTO REALIZADO
PERSONAS FISICAS 1587 1.565
PERSONAS
JURIDICAS 184 98
INSTITUCIONES 14 18

C. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD

OBIJETIVO INDICADOR PREVISTO REALIZADO
Visibilidad y crecimiento B Proy.e'cFos SO e 7 7
medidtico
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D. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Importe
Gastos / Inversiones T
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 13.000,00 5.952,01
a) Ayudas monetarias 13.000,00 5.952,01
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 75.872.41 81.295 63
Otros gastos de la actividad 40.885 24 40.976.21
Amortizacién del Inmovilizado 9.947.72 9.008.25
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0.00 0.00
Gastos financieros 0.00 0.00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios
SWtiotal gastos 139.705,37 |  137.232,09
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
1.475,30 4.480,22
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial 0.00 0.00
Subtotal recursos 1.475.30 4.480 22
TOTAL 141.180,66 141.712,31
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L. Recursos econdmicos totales empleados por la entidad
Total No imputados
GASTOS / INVERSIONES Actividad 1 Actividad 2 . alas TOTAL
Actividades ..
actividades
Gastos por ayudas y otros 0,00 5.952,01 5.952,01 0,00 5.952,01
a) Ayudas monetarias 0,00 5.952,01 5.952,01 0,00 5.952,01
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y
drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 111.570,43 81.295,63 192.866,05 0,00 192.866,05
Otros gastos de la actividad 106.717,93 40.976,21 147.694,14 0,00 147.694,14
Amortizacién del Inmovilizado 12.362,95 9.008,25 21.371,20 0,00 21.371,20
Deterioro y resultado por
enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en
instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por
enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastas 230.651,31 137.232,09 367.883,40 0,00 367.883,40
Adquisiciones de Inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio Historico) 6.148,66 4.480,22 10.628,88 0,00 10.628,88
Adquisiciones Bienes Patrimonio
Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suptotal invetsiones 6.148,66 4.480,22 10.628,88 0,00 10.628,88
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 236.799,98 141.712,31 378.512,28 0,00 378.512,28
M. Recursos econémicos totales obtenidos por la entidad
A) Ingresos obtenidos por la entidad
INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 357.150,00 | 385.230,32
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0.00 0.00
’ ’
Subvenciones del sector ptblico
Aportaciones privadas 0.00 1.950.00
7 i 7
Otros tipos de ingresos
P 8 10.000,00|  14.570,76 \
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 367.150,00 401.751,08
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B) Otros recursos econémicos obtenidos por la entidad

No ha habido en el ejercicio recursos econémicos distintos a los ingresos a los ya indicados.

V. Convenios de colaboracidn con otras entidades
No produce
DESCRIPCION Ingresos Gastos corriente de
bienes y servicios

UNIZAR. Catedra de Auditoria 1.806,80
UNIZAR. Delegacion Alumnos Facultad de Economia y Empresa, 2.100,00
UNIZAR. Olimpiada Econdémica 600,00
Jornadas de Economia y Defensa 500,00
Fundacion Anselmo Pié. Ciclo Cine Huesca 900,00
Academia General Militar de Zaragoza. Premio Col, Economistas 45,21
TOTAL GASTOS 0,00 5.952,01

V. Otra informacién: en 2025 se han percibido 1.950 euros de Fundacién Ibercaja para destinarlos

al Concurso audiovisu

al de educacién financiera.

VI. Desviaciones entre plan de actuacion y datos realizados.

En afio 2025 no se han producido desviaciones resefiables entre el plan de actuacion y los datos realizados.

13.2. Gastos de administracién

Los Estatutos del Colegio establecen que el desempefio como miembro de la Junta de Gobierno es gratuito y
no han percibido ninguna remuneracién ni en 2025 ni en 2024, si bien este desempefio puede conllevar gastos
que se encuentran contabilizados en las siguientes partidas:

GASTOS DE ADMINISTRACION

[
WA DE Tipo DETALLE DEL GASTO IMPORTE
CUENTA
629|Junta de Gobierno Gastos de reuniones de la Junta 1.378,50
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION ... veeeereereeresnsssnnrnne 1.378,50

El Colegio de Economistas, como corporacién de Derecho Publico no tiene la obligacién de informacion sobre
el cumplimiento del limite establecido en la ley 50/2002 al importe de estos gastos.

——
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14. Operaciones con partes vinculadas

El Colegio de Economistas de Aragdn es de dmbito territorial autonémico, pero estd integrado en el Consejo
General de Economistas de Espafia que agrupa a todos los colegios de economistas y de titulares mercantiles de

Espafia. Aragdn tiene representacién en diversos comités, grupos de trabajo y registros especializados de dicho
Consejo General.

Nuestra presencia en el Consejo General de Economistas (CGE) a 31 de diciembre del 2025.

EN COMITES DIRECTIVOS DE ORGANOS ESPECIALIZADOS

- Pleno del Consejo y Asamblea: Francisco Gracia, Enrique Barbero y M2 Angeles Lopez.

- Francisco Gracia Herréiz, miembro de la Comision Permanente, Interventor-Contador, vicepresidente de
Economistas Contables, Vocal del REA, presidente del Tribunal evaluador del REC.

- Carlos Terreu Lacort, miembro del comité directivo del REFOR.

- Arturo Herndndez Ortega, Miembro del comité directivo de REAF.

- Francisco Javier Gabas Gracia, miembro del comité directivo del REA:

EN PUESTOS ASESORES DE ORGANOS ESPECIALIZADOS:

- EAL-Lourdes Ruiz Del Campo.

- REDIGITAL —José Maria Marco Lazaro.
- ECN—Ramén Agustin Oliva.

- EMK - Blanca Hernéndez Ortega.

- EMPRESA —Enrique Barbero Lahoz.

- REDI - Ana Yetano.

MIEMBROS DE GRUPOS DE TRABAJO:

- Comisién Financiera- Nerea Satristegui.

- Economistas Jévenes- Camilo Deza Rubio.

- Comision de Género- M. Angeles Lépez Artal.

- Comisién del Seguro - Javier Nieto.

- RSCe informacion integrada —José Mariano Moneva Abadia.

- Mujeres Economistas ReDIGITALES: Maria Sasot y Mapi Pascual.

Los ingresos devengados del Colegio procedentes del Consejo General de Economistas, ya sea por servicios
prestados, o por participacion en los ingresos del Consejo son los siguientes:

| Ingresos procedentes del Consejo General de Economistas | 2025 | 2024
Por comisiones de seguros 9.401,69 9.188,88
Por comisiones de afiliacién de colegiados a los Registros 1.262,38 1.934,40
Especializados
Por matriculas en la Escuela de Conocimiento Eficiente 19.387,30 21.407,00
TOTAL 30.051,37 32.530,28

A su vez el Colegio satisface los siguientes importes al Consejo General por los servicios que presta

| Gastos satisfechos al Consejo General de Economistas | 2025 1 2024
Cuotas Consejo General 12.375,00 | 12.098,05

Los saldos pendientes de cobro a favor del Colegio de Economistas a 31 de diciembre de cada ejercicio son:

2025 | 2024
Saldos Pendientes de cobro a favor del Colegio de Economistas de | 29.907,63 19.891,32
Aragén por parte del Consejo General
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Otra informacion

15.1. Empleo.

La Junta de Gobierno al 31 de diciembre de 2024 estaba compuesta por:

- Decano: Francisco Gracia Herréiz.

- Vicedecano: Enrique Barbero Lahoz.

- Secretario: Arturo Hernandez Ortega.
- Vicesecretario: José M2. Garcia Lopez.
- Tesorero: Carlos Terreu Lacort.

- Vicetesorero: Adolfo Aquilue Arguis.

- Vocal 12: José Mariano Moneva.

- Vocal 22: M2, Lourdes Ruiz del Campo.
- Vocal 32: Susana Callao Gastén.

- Vocal 42: Teresa Castan Castan.

- Vocal 52: Nerea Satrustegui Moreno.

- Vocal 62: Silvia Plaza Tejero.

- Vocal 72: José Maria Marco Lazaro.

- Vocal 82: Francisco Javier Gabds Gracia.
- Vocal 92: Jesus Lorente Ariza.

Con fecha 1 de octubre de 2025 se aprueba la modificacion de los miembros de la Junta de Gobierno. A 31 de
diciembre de 2025, la actual Junta de Gobierno estd compuesta por las siguientes personas:

- Decano: Francisco Gracia Herréiz.

- Vicedecano: Enrique Barbero Lahoz.

- Secretario: Arturo Hernandez Ortega.

- Vicesecretario: Francisco Javier Gabas Gracia.
- Tesorero: Carlos Terreu Lacort.

- Vicetesorero: Adolfo Aquilue Arguis.

- Vocal 12: M2, Lourdes Ruiz del Campo.

- Vocal 22: Susana Callao Gastén.

- Vocal 32: Teresa Castdn Castan.

- Vocal 42: Nerea Satrustegui Moreno.

- Vocal 52: Silvia Plaza Tejero.

- Vocal 62: José Maria Marco Lazaro.

- Vocal 79: Jesus Lorente Ariza.

- Vocal 82: Ana Yetano Sanchez de Muniain.
- Vocal 92: Camilo Deza Rubio.

Los miembros de la Junta de Gobierno no perciben ningln tipo de remuneracion por el ejercicio de sus funciones.

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio es el siguiente:

2025 2024
Personal gerente 1 1
Personal Técnico Economista 1 1
Personal Administrativo 2 2
N2 Medio de personas empleadas 4 4

A 31 de diciembre la plantilla estd formada por tres mujeres y un hombre.

De octubre a diciembre de 2025, una alumna de FECEM hizo sus practicas académicas curriculares externas
en la sede del Colegio, de las cuales percibié una pequefia remuneracion.

El 80% de los empleados estan cubiertos por el convenio colectivo de oficinas y despachos de Zaragoza.
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Durante 2025 el personal administrativo ha estado compuesto por:

e 1 persona ajornada reducida de 34 horas semanales.
e 1 persona ajornada reducida de 30 horas semanales.

El desglose de los gastos del personal contratado ha sido el siguiente:

2025 2024
Sueldos y salarios 129.683,48 123.990,56
Incentivos 20.727,08 16.133,32
Indemnizaciones 0,00 0,00
Seguridad Social a cargo de la empresa 42.120,46 39.081,50
Otros gastos sociales 335,03 325,28

192.866,05 179.530,66

Toda la plantilla recibe anualmente una evaluacién por desempefio y desarrollo profesional.

lgualdad:

La distribucion por sexo de los trabajadores y miembros de la junta de Gobiernos es la siguiente.

Mujeres Hombres
Personal gerente 1 0
Personal Técnico Economista 0 1
Personal Administrativo 2 0
Miembros de la Junta de Gobierno 6 9

15.2. Compromisos, garantias o contingencias.

No existen partidas en el balance que reflejen compromisos con garantia real.

15.3. Hechos posteriores al cierre.

No existen hechos posteriores al cierre que precisen ser reflejados en esta memoria.

15.4. Hechos Relevantes

El 9 de octubre de 2024 se aprobd por la Junta General de Colegiados modificar los Estatutos del Colegio y
se procedi6 a la solicitud de inscripcién de los mismos en el Registro de Colegios Profesionales de Aragdn.

Los objetivos de la modificacién de estatutos son:

o Actualizar y modernizar el contenido: Eliminar conceptos y procesos que ya no son relevantes o
que se han vuelto obsoletos con el tiempo. Esto puede incluir la eliminacién de procedimientos
anticuados, la actualizacién de la terminologia para reflejar las prdacticas actuales, y la
incorporaciéon de nuevas ideas y conceptos que sean relevantes para la asociacién en la

actualidad.

o  Simplificar los trdmites administrativos: Reducir la burocracia y hacer que los procesos sean mas
eficientes. Esto puede implicar la eliminacién de pasos innecesarios en los procedimientos, la
digitalizacién de ciertos procesos para facilitar su acceso y gestidn, y la simplificacién de los
requisitos para los miembros y el personal.

o  Asegurar la conformidad con las leyes y regulaciones actuales: Asegurarse de que los estatutos
estan en linea con las leyes y regulaciones actuales.

o Mejorar la gobernanza y la transparencia: Hacer que los estatutos sean mds claros vy
comprensibles para los colegiados y el publico en general. Esto puede implicar la reescritura de
apartados confusos, la inclusidn de mas detalles sobre los procesos de toma de decisiones, y la
mejora de la transparencia en cuanto a cémo se maneja y se utiliza el dinero de la asociacion.
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En ningun caso, esta modificacién afecta al régimen econémico del Colegio.

EI 29/09/2025 se publica en BOA la modificacion de Estatutos aprobada por la Junta General de Colegiados
en sesion extraordinaria.

15.5. Otra informacion.

1. Cumplimiento de la Ley Omnibus.

A los efectos de cumplir con las obligaciones de informacién previstas en el art. 5 de la ley Omnibus, a
continuacién, pasamos a resumir el contenido exigido.

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados
y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

Los gastos de personal se encuentran desglosados en la nota 15.1 de la memoria.

Los miembros de la Junta de Gobierno no perciben remuneracién alguna por el desempefio de su funcién, tal
como se informa en la nota 13.2 y 15.1 de la memoria.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados,
asi como las normas para su célculo y aplicacion.

Las cuotas trimestrales aplicadas en el ejercicio 2025 han sido las siguientes:

o  Cuota No ejerciente/Desempleado: 14,00 € (Anual, 56 €)
o  Cuota Trabajador por Cuenta Ajena: 31,00 € (Anual, 124 €)
o Cuota Ejerciente Libre: 65,00 € (Anual, 260 €)

Las cuotas financian fundamentalmente los gastos de funcionamiento del Colegio y los servicios ofrecidos
gratuitamente al colegiado y se vienen actualizando basédndose en las variaciones del indice de precios al
consumo publicado por el INE:

Hasta un 15% de la cuota del colegiado se destina a la gestion y contratacidn de servicios asistenciales:

o  Seguro colectivo de accidentes: Gratuito para todos los colegiados
o  Oferta de Seguro de Asistencia Sanitaria
o  Oferta de Seguro de Responsabilidad Civil para profesionales

Hasta un 18% de la cuota del ejerciente libre se destina a la gestidn y organizacién de las listas del Turno de
Actuacion Profesional (TAP) y la administracién concursal. También se incluye en este porcentaje los gastos
de gestion y organizacion del registro de Sociedades profesionales.

Hasta un 12% de la cuota se destina a las publicaciones gratuitas: Prontuarios fiscal y laboral, Revista
Economistas y resumen diario de prensa.

El porcentaje restante se destina al grueso de los servicios generales (correo electrénico, Servicio Basico de
Consultas y Asesoria. Bolsa de Empleo, servicios telematicos de Organismos oficiales), y de formacion
(gratuita, subvencionada, y de pago, ya sea presencial u on-line).

En este caso, la contribucion de la cuota varia en funcién de la categoria de colegiado:

o Alrededor de un 58% en el caso del ejerciente libre
o Entornoaun 75% en el caso del ejerciente por cuenta ajena
o  Aproximadamente, un 88% en el caso del no ejerciente (desempleado)
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c) Informacion agregaday estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase
de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccidn a la que se refieren, de
su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Durante el ejercicio 2025 no se ha tramitado ninguna reclamacion en relacién con la legislacién en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

En el primer semestre el Colegio se somete a auditoria LOPD.

d) Informacidn agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores
o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacidn y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

En el ejercicio 2025 se ha tramitado una queja de consumidores/usuarios que se ha resuelto en mediacién
previa sin que haya sido necesario abrir expediente disciplinario al colegiado.

Por parte de los juzgados se han recibido dos impugnaciones de honorarios en actuaciones periciales resueltas
en fase previa sin tener que recurrir a la comisién deontoldgica.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos, en caso de disponer de ellos.
No ha habido cambios en el contenido del cédigo deontoldgico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los
miembros de las Juntas de Gobierno.

Las normas sobre incompatibilidades estan recogidas en el art. 29 de los Estatutos del Colegio. No se han
producido situaciones de conflictos de intereses por parte de los miembros de la Junta de Gobierno.

g) Informacidn estadistica sobre la actividad de visado.

El Colegio de Economistas de Aragdn no tiene actividad de visado.

2. Informacion de caracter medioambiental

Las actividades del Colegio no dan lugar a importantes impactos negativos sobre el medio ambiente que
requieran incurrir en gastos propios extraordinarios, inversiones o provisiones, destinados a mitigarlos.

No existen riesgos, y por tanto, no se consideran necesarias provisiones para cubrir gastos derivados de
responsabilidades medioambientales, ni existen contingencias por litigios en curso, indemnizaciones u otros
que pudieran tener efecto sobre el patrimonio o en los resultados.

En la Memoria Social se explican las actuaciones medioambientales de ahorro llevadas a cabo en el Colegio.

3. Personal

Alafecha de formulacién de estas cuentas anuales la plantilla se encuentra formada por 5 personas, 4 mujeres
y un hombre.
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COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON

Las cuentas del Colegio del ejercicio actual se encuentran auditadas por Q.GLOBALAUDIT, S.L.P., habiendo
devengado en 2025 honorarios de auditoria correspondiente al ejercicio 2024 por importe de 2.190,26 € +

IVA.

Los honorarios acordados para la auditoria de 2025 ascienden a 2.272,50 € + IVA.

5. Inventario

El inventario de la entidad a 31/12/2025 estd formado por:

Cuenta Concepto Pr. Adquisicion | A. Acumulada | Deterioro VNC

206 | Aplicac. Informaticas 79.905,07 79.905,07 -
210 | Terrenos 702.124,32 | - 702.124,32
211 | Construcciones 280.927,42 218.164,52 62.762,90
215 | Instalaciones Técnicas 12.640,33 10.251,43 2.388,90
216 | Mobiliario 101.441,36 94.520,26 6.921,10
217 | Eq. Procesos informacion 60.403,87 50.683,12 9.720,75

Totales 1.237.442,37 453.524,40 783.917,97
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16. Ejecucion del presupuesto a 31 de diciembre de 2025

INGRESOS

1. CUOTAS*

2. CURSOS
a. Formacién Propia
b. Matriculas ECE

3. MASTER y POSTGRADO

4. SERVICIOS A EMPRESAS / APORTACION INSTITUCIONES

5. OTROS INGRESOS (Consejo, Dla Economista, Act. Colegiados) y extraord
6. INGRESOS FINANCIEROS

TOTAL PREVISION FLUJOS DE EFECTIVO ACOBRAR
8 TRASPASO DE SUBVENCIONES AL RDO EJERCICIO

TOTAL INGRESOS

DESINVERSIONES EN INMOVILIZADO

GASTOS
1. CONSEJO GENERAL
2. GASTOS DE PERSONAL

a. Sueldos y Salarios

b. Seguridad Social
3. GASTOS SEDE

a. Suministros, Comunidad, Alquileres

b. Otros gastos sede

c. Varios

4. SUSCRIPCIONES, BIBLIOTECA, SEGURO
5. CURSOS
6. MASTER y POSTGRADO
7. GASTOS POR SERVICIOS A EMPRESAS
8. CATEDRAS Y ACTIVIDADES DIVULGATIVAS

a. Estrategia de Comunicacion

b. Publicidad. RR.PP. Activ culturales y diwlgativas

c. Céatedras, Corte Arbitraje, Coleg Profesionales, CEOE, AECA
9. ACTIVIDADES COMISIONES, ASAMBLEA Y JUNTA GOBIERNO
10. DIA DEL ECONOMISTA

11. GASTOS FINANCIEROS Y PERDIDAS INV. FINANCIERAS

SUBTOTAL GASTOS
12. DOTACION AMORTIZACION INMOVILIZADO
13. DETERIORO DE INMUEBLES

TOTAL GASTOS

INVERSIONES EN INMOVILIZADO
AMORTIZACION HIPOTECA

TOTAL FLUJOS DE EFECTIVO APAGAR

RESULTADO DEL EJERCICIO

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION r

|

*) Cuotas netas, incluyendo el deterioro de crédtos y las pérdidas incobrables

F ——————] =] — =
2025 31/12/2025 % Cumplimiento|. Desviacién
240.700,00 239.956,70! -743,30

71.000,00 95.764,47 24.764,47
56.000,00 76.377,17 20.377,17
156.000,00 19.387,30 4.387,30
18.850,00 19.185,96 335,96
0,00 1.950,00 1.950,00
26.600,00 28.955,32 2.355,32
10.000,00 14.580,39 4.580,39
367.150,00 400.392,84 109,05% 33.242,84
0,00 0,00 0,00
367.150,00 400.392,84 109,05% 33.242,84

| 0,00] 0,00] | | 0,00
24.500,00 24.062,48 98,21% 437,52
180.000,00 192.866,05 107,15% 12.866,05
142.000,00! 150.745,59 8.745,59

38.000,00 42.120,46 4.120,46
36.500,00 36.975,31 101,30% 475,31
17.100,00 17.853,51 753,51
16.400,00 17.341,67 941,67
3.000,00 1.780,13 -1.219,87
8.000,00 6.638,65 82,98% -1.361,35
19.500,00 24.550,93 125,90% 5.050,93
9.150,00 9.078,57 99,22% -71,43
0,00 0,00 0,00
30.500,00 26.171,81 85,81% -4.328,19
7.500,00 3.630,00 -3.870,00
5.000,00 11.409,80 228,20% 6.409,80
18.000,00 11.132,01 61,84% -6.867,99
8.000,00 6.113,35 76,42% -1.886,65
18.000,00 18.696,81 103,87% 696,81
0,00 0,00 0,00
334.150,00 345.153,96| | 103,29% 11.003,96
23.600,00 21.371,20 90,56% -2.228,80
0,00 0,00 0,00
357.750,00 366.525,16] | 102,45% 8.775,16
3.500,00 10.628,88 303,68% 7.128,88
0,00 0,00 0,00% 0,00

[ 337.650,00] 355.782,84] | 105,37%) 18.132,84]

[ 9.400,00] 33.867,68] | 360,29%)] 24.467,68)
33.000,00] 55.238,88] | 167,39%] 22.238,88|

| -3.500,00] -10.628,88| | 303,68%) -7.128,88|

[ 0,00] 0,00] | 0,00%)| 0,00|

44.610,00] | 151,22%) 15.110,00]

UMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES | 29.500,00]
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17. Presupuesto aprobado por la Junta General para el ejercicio 2026

[]?’iJ:}:{;]ul@i:};i;;?;'i‘ﬂ‘/’:{;;r Presupuesto 2

INGRESOS
1. CUOTAS 240.700,00 237.800,00
2. CURSOS 71.000,00 71.000,00
a. Fomacion propia 56.000,00 56.000,00
b. Matriculas ECE 156.000,00 15.000,00
3. MASTER y POSTGRADO 18.850,00 19.950,00
4. SERVICIOS A EMPRESAS 0,00 0,00
5. OTROS INGRESOS (Consejo, Dia Economista,
Act. Colegiados) y extraord 26.600,00 26.600,00
6. INGRESOS FINANCIEROS 10.000,00 10.000,00
TOTAL PREVISION FLUJOS DE EFECTIVO ACOBRAR 367.150,00 365.350,00
8. TRASPASO DE SUBVENCIONES AL RDO EJERCICIO 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 367.150,00 365.350,00
DESINVESRIONES INMOVILIZADO 0,00] 0,00|
GASTOS
1. CONSEJO GENERAL 24.500,00 24.500,00
2. GASTOS DE PERSONAL 180.000,00 191.000,00
a. Sueldos y Salarios (Colegio) 142.000,00 148.900,00
b. Seguridad Social (Colegio) 38.000,00 42.100,00
3. GASTOS SEDES 36.500,00 37.100,00
a. Suministros, Comunidad, Limpieza, IBI 17.100,00 17.100,00
b. Otros gastos sede 16.400,00 17.000,00
c. Varios 3.000,00 3.000,00
4. SUSCRIPCIONES, BIBLIOTECA, SEGURO 8.000,00 6.000,00
5. CURSOS 19.500,00 19.500,00
6. MASTER y POSTGRADO 9.150,00 9.150,00
7. GASTOS POR SERVICIOS A EMPRESAS 0,00 0,00
8. ACTIVIDADES CORPORATIVAS 30.500,00 27.050,00
a. Estrategia de comunicacion 7.500,00 3.850,00
b. Activ. Diwlg /proyecc. profesional / Premio F. Bono 5.000,00 7.000,00
c. Catedras, Corte Arbitraje, Coleg Profesionales 18.000,00 16.200,00
9. ACTIVIDADES ASAMBLEAS, JUNTA, Y COMISIONES 8.000,00 8.000,00
10. DIA DEL ECONOMISTA / ENCUENTRO VERANO 18.000,00 18.500,00
11. GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00
SUBTOTAL GASTOS 334.150,00 340.800,00
12. DOTACION AMORTIZACION INMOVILIZADO 23.600,00 18.500,00
13. DETERIORO DE INVIUEBLES/ PERDIDAS INMUEBLES 0,00 0,00
TOTAL GASTOS 357.750,00 359.300,00
INVERSIONES EN INMOVILIZADO 3.500,00 4.200,00
AMORTIZACION DE DEUDA 0,00 0,00
TOTAL FLUJOS DE EFECTIVO A PAGAR | 337.650,00] 345.000,00]
RESULTADO DEL EJERCICIO PREVISTO | 9.400,00| 6.050,00|
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION | 33.000,00] 24.550,00]
ELUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION | -3.500,00] -4.200,00|
FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION | 0,00| 0,00|

AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES I

29.500,00] 20.350,00)

46




CUENTAS ANUALES 2025

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON

DILIGENCIA DE FORMULACION DE CUENTAS ANUALES ABREVIDADAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

La Junta de Gobierno del COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON con fecha 23 de marzo de 2026, en
cumplimiento de la normativa aplicable, procede a formular las cuentas anuales abreviadas del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025 constituidos por los siguientes

documentos, que junto con este escrito se numeran correlativamente de la pagina 1 ala 47
Documentos que constituyen las cuentas anuales abreviadas:

a) Balance abreviado al 31 de diciembre de 2025.

b) Cuenta de resultados abreviada al 31 de diciembre de 2025.

c) Memoria abreviada al 31 de diciembre de 2025.

Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno en su reunion de 23 de marzo de 2026, firman estas cuentas

anuales abreviadas, las personas que se indican a continuacién, en representacion de la totalidad de los

miembros de la Junta:

D. Carlos Terreu Lacort D.Afturo Hernandez Ortega

Tesorero \ Secretario

Y
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