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PRESENTACIÓN. ¿CÓMO LEER ESTA MEMORIA?

ALCANCE Y PERFIL.

GRI es una institución que ha elaborado una guía

para que empresas y organizaciones puedan

comunicar sus impactos en función de tres niveles de

sostenibilidad: económica, social y medioambiental.

Cada impacto tiene asociado un código según los

criterios GRI que figurará al inicio de cada epígrafe

con un cuadro resumen explicativo en el punto 11.

Para conocer mas a fondo la codificación temática

GRI y el significado de sus indicadores, pulsa en el

siguiente cuadro:
Esta memoria se elabora internamente

bajo la coordinación de la gerencia del

colegio y con la colaboración de dos

experto en RSE de la Universidad de

Zaragoza , asegurando el correcto

reflejo de los aspectos materiales.

Finalmente, la memoria se somete a

aprobación en Junta General Ordinaria

y queda expuesta en la página web

para que esté al alcance de todos los

grupos de interés.

GRI 102- (46,51,52,56) y GRI 103-1

La memoria se publicará en la web del

GRI accediendo en

http://database.globalreporting.org/search

La presente memoria cubre toda la

actividad institucional, económica y

social desarrollada por el Colegio de

Economistas de Aragón en el año 2020,

primera memoria de sostenibilidad que

se presenta como Institución nueva

surgida de la unificación en noviembre

del 2019 con el colegio de titulados

mercantiles y empresariales de Aragón.

https://www.globalreporting.org/standards
https://www.globalreporting.org/standards


Bienvenidos a la Memoria

Social Corporativa del

Colegio de Economistas de

Aragón.

Esperamos que la consulta

de este informe te resulte

satisfactoria. Cualquier

sugerencia o comentario

puedes hacerlo en nuestra

página web o en nuestro

correo electrónico

colegioaragon@economistas.org

Visita nuestra web:

www.economistasaragon.org
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Estimados compañeros,

Nadie podía imaginar, a principios del 2020, que la crisis sanitaria derivada del COVID 19 iba a alcanzar tal

magnitud.

Muchas profesiones colegiadas han sido sujetos activos en el desarrollo de la profesión durante los peores

momentos del confinamiento domiciliario y las restricciones posteriores. Muchos de nosotros, desde nuestra posición

en las empresas, al frente de nuestros despachos , en la docencia o en la Administración, hemos tenido que seguir

prestando servicio. La Institución colegial no se ha quedado atrás y en este 2020 se ha adaptado a una nueva

realidad en la que la tecnología se posiciona como la mejor herramienta.

Desde el inicio del confinamiento hasta finales del mes de mayo, el Colegio envió mas de 20 circulares

informativas sobre ERES, ERTES, líneas de avales ICO, bonificaciones de autónomos y otras medidas de apoyo a

la economía. Atendimos dudas en la sección online “ los economistas responden” e impartimos diversas sesiones de

formación gratuitas sobre el impacto del COVID en todos los ámbitos de la empresa.

Internamente el Colegio renovó su página web y puso en marcha un equipo de streaming y una plataforma de

formación a distancia que funciona con éxito y nos acompañará a partir de ahora. En esta memoria podréis ver

todas las actividades que hemos podido realizar gracias a vuestro apoyo y fidelidad durante todo este año.

Una nueva forma de vida y de trabajo ha llamado a nuestras puertas y nos propone un diálogo permanente con

las Administraciones, trasladar confianza e información solvente a la ciudadanía, actualizar permanentemente

nuestras plataformas tecnológicas y establecer medidas respetuosas con el medioambiente.

Hoy mas que nunca agradezco a toda la Junta de Gobierno , a los asesores de las diversas comisiones de

trabajo , a los colaboradores y al equipo técnico del Colegio el esfuerzo realizado y el tesón que han puesto

para que el día a día en este año tan peculiar haya sido posible llevarlo a cabo con éxito.

Javier Nieto Avellaned

Decano

2. MENSAJE DEL DECANO.  
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3. SOBRE LA MEMORIA

3.1 Perfil de la organización. Valores, misión ,visión

3.2 Tamaño y estructura

3.3 Magnitudes principales

3.4 Grupos de interés

3.5 Análisis de Materialidad

3.6 Impactos sociales



3.1 PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN. 
VALORES, MISIÓN Y VISIÓN. 

El Colegio de Economistas de Aragón es una

corporación de derecho público reconocida

por la Constitución en su artículo 36 y

creada por la Ley 13/2018 de 4 de octubre

por fusión de los Colegios Oficiales de

Economistas de Aragón y de Titulados

Mercantiles de Aragón.

El código deontológico de los economistas,

aprobado por su Consejo general , recoge

la misión y valores de la profesión, no solo

en el ámbito ético sino también en el social,

educativo y político en aras a un mejor

servicio a los colegiados y a la sociedad en

general.

Los principios deontológicos de los

economistas se basan en el respeto a los

derechos humanos y están destinados a servir

como norma de conducta profesional de los

economistas en el ejercicio de cualquiera de

sus modalidades
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•Estamos comprometidos con la sociedad 

Respeto a la naturaleza y el medio ambiente

•Respetamos a los individuos

Respeto a las creencias morales, políticas y religiosas

•Asumimos la responsabilidad de nuestras acciones

Responsabilidad

•Cumplimos y respetamos la ley.

Legalidad

•Nos comunicamos de forma honesta.

Confidencialidad

•Predicamos con el ejemplo.

Independencia, objetividad e imparcialidad

•Empleamos nuestro conocimiento con vocación de servicio.

Competencia y desarrollo profesional

•Por encima de todo, actuamos con rectitud

Integridad y diligencia

•Trabajamos juntos.

Lealtad

GRI 102- (12,13) y GRI 103-2

https://economistasaragon.org/transparencia/#codigodeon


3.2 TAMAÑO Y ESTRUCTURA I

Las comisiones del Colegio de

Economistas de Aragón son

una parte fundamental de

nuestra organización. Son

órganos consultivos de la junta

de gobierno. Funcionan a

modo de grupos de trabajo y

están ligadas a los principales

órganos especializados del

Consejo General de

Economistas. Las comisiones

permiten la coordinación y

trabajo activo de sus

miembros en las principales

áreas de actividad del

economista con el objetivo de

mejorar y defender

adecuadamente los intereses

profesionales de acuerdo a la

temática de las mismas.

Asesoría y Formación

Joaquín Pascual

Administración

Marta de Castro

Esther Cosa

Comisión de 

Educación

José Mariano 

Moneva

Susana Callao

Comisión de 

Fiscal

Arturo Hernández

Adolfo Aquilue

Lorenzo Fau

Patxi Giné

Comisión de 

Auditoría, 

Contabilidad, 

Concursal y RSE

Francisco José Gracia

Carlos Terreu

Ramón Agustín

José Mariano Moneva

Mª Lourdes Ruíz

Jesús Ferruz

Arturo Hernández

Comisiones

Junta de Gobierno

Comisión Permanente
Javier Nieto

Francisco José Gracia

Lorenzo Fau

Arturo Hernández

Carlos Terreu

Jesús Ferruz

Comisión Deontológica

Asamblea General de 

Colegiados

Gerencia

Mª Ángeles López

Comisión de 

Empresa

Cesar Martínez

Enrique Barbero

José Mª García
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GRI 102- (18,22,30)

La comisión permanente es el

órgano superior de gobierno

en la identificación y gestión

de riesgos y oportunidades.

Sus decisiones deben ser

comunicadas y ratificadas en

junta de gobierno

https://economistasaragon.org/colegio/#junta-de-gobierno


3.2 TAMAÑO Y ESTRUCTURA II. 
JUNTA DE GOBIERNO.
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• La junta de gobierno es ejecutiva y asume la

plena administración y dirección del Colegio por

delegación de la Asamblea.

• Los cargos de la junta de gobierno no están

remunerados. Estatutos, Capítulo II Art 25.5

• Las funciones de los órganos superiores de

gobierno están aprobadas estatutariamente.

Capítulo II , Art 32.

• El Colegio cuenta con procedimiento sobre el

conflicto de intereses. Estatutos, Capítulo III, Art

29.

• La junta se reúne mensualmente para trabajar en

las estrategias, políticas y objetivos relativos a

temas económicos y sociales.

• El procedimiento de evaluación del desempeño en

relación al gobierno de estos asuntos tiene lugar

dos veces al año en asambleas generales

• La junta de gobierno se reúne mensualmente.

• Las comisiones de trabajo son órganos consultivos

de la junta de gobierno.

• Nuestros estatutos

GRI 102- (18,25,28)

https://economistasaragon.org/wp-content/uploads/2020/04/BRSCGI.pdf


3.2 TAMAÑO Y ESTRUCTURA III. 
EQUIPO TÉCNICO Y  ASESORES.
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Nº hombres mujeres < 30 

años

30<x<50 

años

> 50 

años

Asesores de 

Comisiones

8 2 0 0 9

Personal 

asalariado

1 3 0 3 1

Personal con 

contrato de 

servicio ( de 

enero a 

Junio)

2 0 0 1 1

Las comisiones cuentan con

el apoyo de asesores ,

colegiados expertos en

cada materia.

GRI 401-1

Nota : hasta el 27 de mayo, la plantilla estaba compuesta por 5 

trabajadores ( 4 mujeres)

Datos a 31 de Diciembre



3.2 TAMAÑO Y ESTRUCTURA IV. 
SEDES Y ÁMBITO
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GRI 102- (4,13)

Ámbito:

El Colegio de Economistas de Aragón es de ámbito territorial 

autonómico pero está integrado en el Consejo General de 

Economistas que agrupa a todos los colegios de economistas 

y de titulares mercantiles de España. Aragón tiene 

representación en diversos comités, grupos de trabajo y 

registros especializados de dicho Consejo General.

Nuestra presencia en el Consejo General de Economistas

(CGE):

Javier Nieto Avellaned: miembro de la Comisión Permanente

del CGE, Tesorero y Miembro del Pleno.

Francisco Gracia Herreiz, miembro del comité directivo del

REA, del Pleno, Presidente del órgano especializado de

economistas contables y Vicepresidente del Registro de

Expertos contables REC

Ramón Agustín Oliva, miembro del Consejo Técnico del REC

Carlos Terreu Lacort, miembro del Comité directivo del

REFOR

Jose Mariano Moneva Abadía, miembro del Comité directivo

del REDI y de la comisión de trabajo de RSC e información

integrada.

Enrique Barbero Lahoz, miembro del grupo de trabajo de

economistas de empresa.

Eduardo Muñoz Barrado, miembro de la comisión financiera.

Sedes:

El Colegio cuenta con dos ubicaciones, sede principal en la

calle Don Jaime I, 16 Ppal Izda y sede delegación en el Pª

Maria Agustín 6, local. Ambas permanecieron abiertas en el

2020 hasta finales de febrero. El resto del año se ha

mantenido abierta únicamente la sede principal.



3.3 MAGNITUDES PRINCIPALES A 31 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

2020 2019

Nº total de colegiados 1595 1608

Precolegiados 45 45

Empleados 4 5

Miembros de la junta de gobierno 15 15

Asesores/miembros de comisiones que no 

forman parte de la junta de gobierno

9 9

Importe neto de la cifra de negocios ( 

euros)

347.704,20 321.972,54

Ingresos por cuotas % 261.201,50 

( 75,12 %)

214.610

( 66,6 %)

Sociedades Profesionales 169 166
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Durante el periodo cubierto por la

memoria, las principales decisiones

tomadas en comisión permanente y

ratificadas en junta de gobierno ,

consecuencia directa o indirecta de la crisis

sanitaria del COVID son:

- Cierre de la sede delegación de Paseo

Mª Agustín.

- Amortización de un puesto de trabajo en

Administración por causas

organizativas.

- Adaptación global a las TIC´s :

ampliación y actualización de la

plataforma de formación virtual, nueva

página web, inversión en equipo de

streaming, aumento de la comunicación

en RRSS.

GRI 102- (7,8,10) GRI 201-1

Durante el 2020 no se ha considerado necesario reformular la

información perteneciente al informe anterior ni se han producido

cambios significativos en el alcance, la cobertura o los métodos de

valoración utilizados en el informe.



3.4 GRUPOS DE INTERÉS 

Llevamos a cabo nuestra actividad teniendo en

cuenta 3 principios:

- El centro prioridad de nuestro trabajo es el

colegiado.

- El modelo colegial debe ser transparente

- La gestión debe ser sostenible.

Nuestra relación con los distintos grupos de interés

consiste por tanto en hacer compatibles sus

expectativas con nuestros tres principios.

• Colegiados

• Asesores

• Junta de Gobierno

• Empleados

• Clientes

• Proveedores

• Agentes sociales

• Medios de 

comunicación

• Sociedad y público en 

general

• Estudiantes

• Colegios Profesionales

• Entidades  Financieras

• Fundaciones

• Cámaras de comercio

1 índice 
2. Mensaje del 

Decano

3. Sobre 
la 

memoria
4. Economía

5. Medio 
Ambiente

6. Desempeño 
Social

7. Acciones 
corporativas y 

actos 
institucionales 

mas 
destacados

8. Cuentas 
Anuales

9. Informe de 
Auditoría

10. 
Presupuesto 
aprobado 
para 2021

11. Indicadores 
GRI

12.Propuestas 
y comentarios

La relación con los grupos de interés es fluida y

permanente:

- Buzón de correo, teléfono y reuniones

programadas en el caso de los grupos de interés de

carácter interno.

- Reuniones programadas o periódicas según

convenios, actos conjuntos, horario de atención al

público o ventanilla única, en el caso de grupos de

interés de ámbito externo.

GRI 102- (40, 42,43) y 

GRI 103-2



3.5 ANÁLISIS DE MATERIALIDAD

La materialidad es el principio que determina qué temas

relevantes son suficientemente importantes como para

que sea esencial presentar información al respecto.

Para evaluar si un tema es material, se tiene en cuenta

una combinación de factores internos, como la misión y

la estrategia, y externos, para lo cual es preciso conocer

la opinión de los grupos de interés.

Este año hemos realizado un análisis a fondo en tres

ámbitos:

• En la relación del Colegio con la sociedad en

general.

• En la relación del Colegio con los colegiados.

• En la gestión interna del Colegio y la relación con los

empleados.

La información para el análisis de materialidad se ha

obtenido mediante encuestas dirigidas tanto a

colegiados como al resto de grupos de interés.

De todos los valores analizados, hemos plasmado los

que siendo importantes para los grupos de interés, lo

son también para la Junta porque afectan directamente

en la estrategia.
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VALORES.
Transparencia interna 1 Garantía de Ética en la profesión 6

Servicios Profesionales 2 Voz representativa en materia económica 7

Defensa de la Profesión 3 Formación de los empleados 8

Transparencia externa 4 Código de buenas prácticas 9

Divulgación de la economía 5

GRI 102- (29,46,47) y GRI 103 –(1,2)



3.6 IMPACTOS SOCIALES 

Nuestras actividades nos permiten influir

en la generación de conciencia social a

través no solo de los servicios que

prestamos sino también de las

colaboraciones con otras Instituciones.

En el año 2020 estos son los principales

impactos sociales que inciden directamente

con colegiados , ciudadanos y empresas

que se relacionan directa o indirectamente

con nuestras actividades:
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- Diversas actuaciones del Colegio de Economistas de

Aragón ante la declaración del Estado de alarma.

- Jornada sobre movilidad urbana.

- Jornada coyuntura Aragón 2020.

- I edición en Aragón : Concurso audiovisual de educación

financiera.

En el año 2020 se intensifica la presencia

del Colegio en RRSS (Instagram y

Facebook).

GRI 102-2 Y GRI 103-(1,2)



3.7 PROCESOS COLEGIALES. CADENAS DE SUMINISTROS.
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COMISIONES DE TRABAJO

EVALÚAN Y DETECTAN 
NECESIDADES.

PRESENTAN PLAN DE ACCIÓN EN 
COLABORACIÓN CON LA 

GERENCIA QUE DEBE SER 
APROBADO EN JUNTA DE 

GOBIERNO.

CURSOS 
DE 

PAGO

DESDE GERENCIA:

PREPARACIÓN DE CONTENIDOS Y CIRCULAR. 
CONTRATACIÓN DE PONENTES.

DESDE ADMINISTRACIÓN:

DIFUSIÓN,MEDIOS MATERIALES Y DIDÁCTICOS, 
PREPARACIÓN DE LA SESION STREAMING. 
FACTURACIÓN,EMISIÓN DE CERTIFICADOS.

En los casos 
necesarios: 

SERVICIO DE 
HOMOLOGACIÓN 

DE HORAS DE 
FORMACIÓN Y/o   
TRAMITACIÓN 

PARA LA 
ELABORACIÓN DE 

LAS TAP

PLATAFORMA PROPIA DE GESTION DE 
PERITOS.TRAS EL PROCESO DE LOS DATOS ,SE 

ENVIAN LISTAS DE PERITOS Y ADMINISTRADORES 
JUDICIALES A  TODOS LOS JUZGADOS Y REGISTROS 

MERCANTILES DE ARAGÓN.

BOLETINES ,NOTAS 
TÉCNICAS Y OTRAS 

PUBLICACIONES 
PROFESIONALES. 

CIRCULARES 
INFORMATIVAS Y 

ACTIVIDAD EN RRSS

DESDE LA ADMINISTRACIÓN:

SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL. LOS 
ESTUDIOS SE ELABORAN EN EL CONSEJO GENERAL 

.ALGUNOS SON GRATUITOS Y OTROS DE ACCESO 
EXCLUSIVO PARA MIEMBROS DE LOS REGISTROS.

RESTO DE 
SERVICIOS

SI SON ESPECÍFICOS SE DISEÑAN DESDE LA COMISIÓN CORRESPONDIENTE ( EMPRESA O 
EDUCACIÓN ) Y SIGUEN EL MISMO PROCESO QUE EN EL RESTO DE COMISIONES:

1.LA COMISIÓN ESTUDIA,DETECTA,EVALÚA NECESIDADES Y PROPONE ACTIVIDADES EN 
LA JUNTA DE GOBIERNO.

2.GERENCIA PONE EN MARCHA LOS ACUERDOS CON LA AYUDA DE ADMINISTRACIÓN.

SI SON SERVICIOS TRANSVERSALES (PARA LA GENERALIDAD DE LOS COLEGIADOS) SE 
PONEN EN MARCHA DIRECTAMENTE POR LA COMISIÓN PERMANENTE DEL COLEGIO EN 

COLABORACIÓN CON LA GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN.

La organización del trabajo se ha

mantenido durante el 2020 si bien la

prestación de servicios ha tenido que

adaptarse para cumplir con las

restricciones sanitarias impuestas por el

covid

GRI 102-(9,10) 

- Reuniones y 

asesoramientos a 

colegiados restringidas 

a dos personas en sede

- Estudios y publicaciones 

en formato digital

- Reuniones de comisiones 

de trabajo y juntas  en 

plataforma audiovisual

- Reuniones con 

proveedores y 

colaboradores en 

plataforma audiovisual



4. ECONOMÍA

4.1 Desempeño económico. Evaluación de resultados y situación

patrimonial

4.2 Prácticas de adquisición y anticorrupción

4.3 Impactos, riesgos y oportunidades



4.1 DESEMPEÑO ECONÓMICO. EVALUACIÓN DE RESULTADOS Y 
SITUACIÓN PATRIMONIAL 

Concepto (euros) 2020 2019

Ingresos Actividad 347.704,20 321.972,54

Resultado de Explotación antes 

de amortizaciones ( EBITDA)

50.908,93 29.236,29

Resultado de explotación 28.723,46 10.455,78

Resultados Financieros 27,25 23,18

Beneficio neto antes de impuestos 28.750,71 10.478, 96

Rentabilidad económica 1,97% 0,73%

Concepto (euros) 2020 2019

Patrimonio Neto 1.414.259,27 1.385.508,56

Capital circulante ( Activo 

corriente- Pasivo corriente)

293.400,92 251.062,34

Deuda financiera 0 588,98

Ratio de solvencia ( activo 

total/fondos ajenos)

35,43 31,46

Ratio de endeudamiento ( 

Fondos Ajenos/Activo total)

0,03 0,03

Ratio de liquidez ( Activo 

corriente/Pasivo Corriente)

8,14 6,52

• Las técnicas de medición de datos de las tablas presentadas se aplican a partir de información y bases de datos de elaboración propia. 

• La cifra de ingresos por actividad incluye principalmente los ingresos por cuotas y los ingresos por formación.

• El colegio no ha tenido incumplimientos legales en el ámbito socioeconómico y por tanto no ha recibido multas ni sanciones.

• Los datos económicos proceden de las cuentas anuales, auditadas y depositadas en el Registro Mercantil.
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4.2 PRÁCTICAS DE ADQUISICIÓN Y ANTICORRUPCIÓN

El Colegio de Economistas de Aragón lucha contra la corrupción en todas sus formas y en relación con todas las partes interesadas :

1. Con respecto a los colegiados, garantiza la confidencialidad de la información y los datos y trabaja para mantener la 

independencia total en todos los servicios realizados.

2. Con respecto a  entidades colaboradoras y proveedores, cuenta con un procedimiento de contratación aprobado en junta de 

gobierno y atendiendo a criterios de RSE :
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REQUISITOS para poder contratar con el Colegio o para firmar acuerdos o convenios.

CON FIRMA DE CONVENIO

( empresas privadas e 

instituciones financieras)

- No ofrecer producto/servicio que entre en competencia con una parte importante de nuestro colectivo.

- Que sea un producto/servicio de índole profesional para el economista.

- Que los colegiados obtengan descuentos o ventajas por pertenecer al colectivo a la hora de adquirir el producto/servicio

- Se valorará positivamente que sean empresas que cumplan estándares de RSE

- Que tenga recorrido en el tiempo y que tenga sentido mantenerlo como servicio a prestar al colectivo 

- Antes de firmar ningún convenio se hará un lanzamiento de la oferta y se firmará convenio si hay un mínimo de 10 colegiados 

interesados.

SIN FIRMA DE CONVENIO

(empresas privadas)

- La empresa participa como ponente (gratis) en un curso organizado por el colegio. 

- La empresa patrocina un evento concreto del colegio 

COMPAÑÍAS DE SEGUROS En principio, salvo en el caso de SALUD, el colegio no hace convenios y se adhiere al convenio firmado con el Consejo General de

Economistas.

CENTROS DE FORMACIÓN SOLO CON EL ÁMBITO UNIVERSITARIO

El colegio podrá apoyar a las cátedras con un importe económico acordado en Junta de Gobierno. En todo caso, la propuesta deberá

ser valorada por la comisión permanente y aprobada en junta, teniendo en cuenta la relación de la profesión con la actividad de la 

cátedra y la relación con sus directores (prioridad a colegiados)

EDITORIALES En principio el colegio no hace convenios con las editoriales y se adhiere a los convenios que el consejo firma a nivel nacional.

PROYECTOS EN COMÚN Que sean entidades no lucrativas/ instituciones académicas/asociaciones de carácter profesional o empresarial.

3.  Con respecto a la junta de gobierno y trabajadores, el colegio cuenta con un Código de Buenas prácticas y existen acuerdos 

individuales de confidencialidad e independencia.

GRI 205-2

https://economistasaragon.org/wp-content/uploads/2020/04/Codigo-buen-gobierno.pdf


4.3 IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES.
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 En un contexto difícil para la economía en

general, la crisis del covid 19 ha provocado

sin duda un impacto indirecto significativo

tanto positivo como negativo: La adopción

de nuevas tecnologías en el servicio de

formación ha mejorado el alcance de dicho

servicio a áreas no metropolitanas y se han

favorecido también los horarios de

impartición y se ha mejorado la conciliación.

Por otro lado, han disminuido los trabajos

relacionados con el material de apoyo

impactando negativamente en algunos de

nuestros proveedores habituales

 No han existido acciones en contra de la

libre competencia.

 El compromiso social del Colegio de

Economistas se ha visto mermado por

la crisis del covid. No se ha realizado

en el 2020 la campaña navideña de

recogida de juguetes.

 Tampoco se puedo llevar a cabo la

colaboración con el Secretariado

Gitano ( contratación de azafatas

para congresos) ni la edición del

proyecto “ Mas capaces” que

favorece la inserción laboral de

personas con discapacidad en nuestras

empresas asociadas.

 El Colegio tiene previsto retomar todos

sus compromisos sociales en el 2021.

 El colegio no ha recibido multas

significativas ni sanciones no

monetarias por incumplimiento de

legislación o normativa ambiental

 El compromiso del Colegio con el

medioambiente no se encuentra

directamente en los servicios

prestados pero se promueve en la

reducción de consumos energéticos

en la sede y en la participación y

el apoyo a actos que abordan la

problemática ambiental

 No se prevén riesgos en el ámbito

climático

GRI 103

Para el 2021 el 

Colegio de 

Economistas encara 

nuevos retos en las 

tres áreas , económica 

, social y 

medioambiental,  con  

optimismo y confianza



5. MEDIO AMBIENTE

5.1 Materiales, energía y agua.



5.1 MATERIALES, ENERGÍA Y AGUA. (I)

Evolución en el consumo de papel en el 2020.

Para analizar el consumo de papel se establecen dos grupos de consumidores:

empleados del colegio y alumnos de los cursos. Para el cálculo del consumo se tiene en

cuenta:

• Los consumos de fotocopias utilizados por el personal del colegio

• Las compras de papel: se separan las que van destinadas a formación de las del

resto de actividades colegiales

• Las facturas de copistería utilizadas en formación.
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Compras de papel 

kg/año

Número Consumo

Kg/pax

Alumnos* 61,30 565 0,11

Empleados del 

Colegio

29 4,16 7

GRI 301-1

• Alumnos que acuden a la sede . 

• La formación presencial se interrumpe de Marzo a Julio y de Octubre a Diciembre    



5.1 MATERIALES, ENERGÍA Y AGUA. (II)

Evolución en el consumo de electricidad año 2020.

El Colegio de Economistas de Aragón comienza en el año 2020 el estudio de los consumos de

electricidad de la sede habitualmente en uso. La política de uso racional y eficiente de la

energía se mantiene en el año 2020 ( bombillas de bajo consumo, iluminación eficaz y no

derroche). También en este ejercicio se revisó la facturación y tras un estudio de consumo, se

procedió a un cambio de tarifa con el mismo proveedor.

• El colegio no se cierra durante el confinamiento.

• Se incluyen las horas de apertura de la sede-delegación durante Enero y Febrero.

• La formación presencial se interrumpe de Marzo a Julio y de Octubre a Diciembre.

GRI 302-1
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Consumo anual

Kw/año

Horas apertura

sede/año

Horas formación

sede/año

Horas/año Kw/h apertura

9195 2080 56 2136 4,30



Evolución del consumo de agua.

• El Colegio de Economistas de Aragón satisface la correspondiente tasa de

alcantarillado del Ayuntamiento de Zaragoza y el canon de saneamiento del

gobierno de Aragón.

• No se recicla ni se reutiliza agua.

• No se tiene constancia de que se haya producido ningún incumplimiento en la relación

a los límites de vertido.

• El Colegio forma parte del proyecto: “ Zaragoza, ciudad ahorradora de agua”,

elaborado por la Fundación Ecología y Desarrollo para la divulgación de buenas

prácticas que resuelvan problemas de escasez de agua.

5.1 MATERIALES, ENERGÍA Y AGUA. (III)

Consumo medio 

histórico 2020

1º trimestre 2º trimestre 3º trimestre 4º trimestre

118 litros/día 110 litros/día 75 litros/ día 75 litros/día

GRI 307-1GRI 303-5
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6. DESEMPEÑO SOCIAL

6.1 Mapa colegial

6.2 Actividades formativas y servicios

6.3 Información sobre el personal



6.1. MAPA COLEGIAL (I)

Colegiados a 31 de Diciembre por actividad, área geográfica y tramos de edad 

2020 2019

Economistas en todos los ámbitos de 

empresa, administración pública y 

ejercicio libre

1398 1427

En desempleo 92 83

Exentos 105 98

Total 1595 1608

2020 2019

Zaragoza 1310 1310

Huesca 170 173

Teruel 70 70

Otras CCAA 45 55

Total 1595 1608

2020 2019

Menores de 

30 años

72 88

Entre 30 y 40 

años

279 266

Mayores de 

40

1244 1254

Total 1595 1608

2020 2019

Hombres 984 997

Mujeres 611 611

Total 1595 1608
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Se mantiene estable el mapa colegial :  

• buen nivel de colegiación

• El porcentaje de hombres y mujeres no se modifica.

• Sube ligeramente el número de desempleados.

GRI 103 Sociales



6.1. MAPA COLEGIAL (II)

ALTAS

59

MARCA E FORMACIÓN EMPLEO TAP CONVENIOS / SEGUROS OTROS

21 26 9 3 7 0

BAJAS

70

IMPAGO NO DA 

RAZONES

TRASLADO OTRO 

COLEGIO

CESE 

ACT/PROF

SERVICIOS NO 

UTILES

NO USO de la 

marca

13 14 2 16 15 1

FACULTAD COMPAÑEROS OTROS COLEGIADOS WEB OTROS

9 8 11 13 0

¿Cómo nos conoció?

FALLECIDO CAMBIO DE 

RESIDENCIA

CUOTA ELEVADA INSTITUCIÓN 

MEJOR

OTROS MOTIVOS

2 2 6 0 7
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Motivos por los que se colegian

Motivos de la Baja.

• La formación sigue 

siendo el mayor 

atractivo del 

Colegio junto a la 

reputación.

• La web mejora 

posición como 

fuente de 

captación de 

nuevos colegiados

• El principal motivo 

de la baja es el 

cese de la 

actividad 

profesional.

GRI 103 Sociales



6.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SERVICIOS.   (I)
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En el año 2020 acuden a la formación 1282 alumnos (un 

30 % menos que el año anterior), tanto en formato 

presencial como online.

La plataforma online :  escuela de conocimiento eficiente 

ECE ha sido utilizada por 333 alumnos, 10 veces mas que 

en el año anterior.

La media de la calificación obtenida de las encuestas 

de satisfacción del cliente (colegiado) es de 7,96 

sobre 10 . 

Los aspectos valorados:

• Duración de la jornada.

• Grado de cumplimiento de las 

expectativas.

• Utilidad práctica para el desarrollo 

profesional.

• Atención prestada por el personal del 

Colegio.

• Calidad de las Instalaciones y Medios 

disponibles.

• Información proporcionada por el Colegio.

• Calidad de los ponentes.

• El servicio streaming.

Fiscal REA - EC REFOR
Otros -
Empresa

- RSE

PLATAFO
RMA ECE

Total

ALUMNOS 2020 720 224 117 221 333 1615

ALUMNOS 2019 1143 500 73 140 34 1890
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GRI 102-2



Gratuitas De Pago Total

HORAS 2020 19 1057,65 1076,65

HORAS 2019 57 681 738
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On-line Dual PLATAFORMA ECE PRESENCIAL

HORAS 2020 376,5 26 642,15 32

HORAS 2019 305 0 216 217
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Fiscal
REA -

EC
REFOR

Otros -
Empres
a - RSE

Total

HORAS 2020 368,5 41,5 8,5 16 434,5

HORAS 2019 83,5 62 8,5 63 217
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6.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SERVICIOS.   (II)

El número total de horas de formación en el 2020 supera las 

del 2019 en un 30 %, aumento debido fundamentalmente a 

las horas de ECE



6.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SERVICIOS (II)

El establecimiento de nuevos servicios se analiza

con un estudio de viabilidad y riesgos, según el

principio de precaución , siendo aprobado por

la comisión permanente del Colegio y ratificado

en Junta de Gobierno.

Todos los servicios se organizan y coordinan en

el Colegio y su control depende del equipo

técnico así como de la diferentes comisiones.

Solo existe subcontratación en el caso de los

ponentes de los cursos en los que el Colegio

cuenta con profesionales que, por su necesario

grado de especialización, provienen en su

mayoría de la Administración de Justicia,

Agencia Tributaria, la Universidad o de

consultoras multinacionales.

Mas información sobre los servicios Aquí
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GRI 102-(2,11)

https://economistasaragon.org/servicios/




6.3 INFORMACIÓN SOBRE PERSONAL
• El Colegio cuenta con el apoyo y asistencia del

Servicio de prevención ajeno (Masprevención)

que revisa, realiza y evalúa riesgos según la

legislación vigente.

• Para garantizar la salud de los trabajadores, el

colegio se encuentra asociado a la MAZ ( mutua

de accidentes de Zaragoza)

• Durante el 2020 no se producen accidentes

laborales ni bajas relacionadas con

enfermedades profesionales.

• En Mayo del 2020 tiene lugar la amortización

de un puesto de trabajo en el área de

administración.

• Toda la plantilla recibe anualmente una

evaluación por desempeño y desarrollo

profesional

• El promedio total de horas de capacitación por

empleado en el 2020 ha sido de 6,5 horas

• En la situación de la pandemia por el covid, se

ha preservado la salud de los trabajadores y

colegiados mediante el teletrabajo así como en

reuniones y formación online

pax horas

- Edición de video: 

Panopto.

- Zoom para soporte 

educativo

Asiste todo el equipo del Colegio. Formación impartida por la 

empresa proveedora del servicio ( e-ducativa)

4 8

-Actualización de 

webs con wordpress

Asiste Esther Cosa, responsable de la actualización de la página 

web del Colegio. Formación impartida por la empresa creadora 

de la página web (Advantia)

1 4

-Paquete de G-Suite 

for Education,

Todo el equipo del Colegio. Formación impartida por el Consejo 

General de Economistas.

4 2

- Actualización fiscal 

y contable

Asiste Joaquín Pascual. Formación interna 1 10

. Dirección de 

reuniones virtuales

Asiste Mª Ángeles López. Formación impartida por el Consejo 

General de Economistas

1 2

La formación de los trabajadores es un aspecto

clave. Para ello hemos estado al tanto de las últimas

tendencias sobre formación en el ámbito digital que

pretendemos actualizar en años próximos. En el año

2020, la formación realizada por el equipo del

Colegio ha sido :
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GRI 403-2 GRI 404



7. ACCIONES CORPORTIVAS Y

ACTOS INSTITUCIONALES MÁS

DESTACADOS

7.1 Órganos especializados y comisiones.

7.2 Actos institucionales relevantes















8.  CUENTAS ANUALES

9.   INFORME DE AUDITORÍA

10. PRESUPUESTO APROBADO EN JUNTA       

GENERAL PARA EL 2021.

GRI 103-(2, 3) GRI 201-(1,4) GRI 401-1GRI 102-(41, 48, 50, 52)

VER AQUÍ

https://economistasaragon.org/wp-content/uploads/2021/04/Cuentas-anuales-CEA-ESFL-2020-con-informe-auditoria.pdf


11. INDICADORES GRI

La presente Memoria se ha elaborado de conformidad con los Estándares GRI en la 

opción Esencial.

No se ha realizado verificación externa de los Estándares.

A continuación  se incluye un índice enumerado de todos los Estándares utilizados en la 

elaboración de esta Memoria. Hacemos la aclaración de que el estándar 103 Enfoque 

de Gestión se presenta una sola vez para cada grupo de Estándares Temáticos dado 

que es coincidente.

GRI 102-(54,55,56)



Nº Indicador GRI Standard Apartado de 

la memoria.

PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN

102-1 Nombre de la organización 1 y 3.2

102-2 Actividades , marcas, productos y servicios 3.6 y 6.2

102-3 Ubicación de la sede 3.2

102-4 Ubicación de las operaciones 3.2

102-5 Propiedad y forma jurídica 3.1

102-6 Mercados servidos. 3.2

102-7 Tamaño de la organización 3.2 y 3.3

102-8 Información sobre empleados y otros trabajadores. 3.2 y 3.3

102-9 Cadena de suministro 3.7

102-10 Cambios significativos en la organización y su cadena de suministro 3.3

102-11 Principio o enfoque de precaución. 6.2

102-12 Iniciativas externas 3.1 y 3.2

102-13 Afiliación a asociaciones 3.1 y 3.2

ESTRATEGIA 

102-14 Declaración de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 2

102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 4.3

1 índice 2. Mensaje del 
Decano

3. Sobre la 
memoria

4. Economía
5. Medio 
Ambiente

6. Desempeño 
Social

7. Acciones 
corporativas y 

actos 
institucionales 

mas 
destacados

8. Cuentas 
Anuales

9. Informe de 
Auditoría

10. 
Presupuesto 
aprobado 
para 2021

11. 
Indicadores 

GRI

12.Propuestas 
y comentarios



Nº Indicador GRI Standard Apartado de 

la memoria

ÉTICA E INTEGRIDAD

102-16 Valores, principios , estándares y normas de conducta 3.1

GOBIERNO

102-18 Estructura de gobernanza 3.2

102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas económicos, ambientales y sociales. 3.2

102-22 Composición del máximo órganos de gobierno y sus comités. 3.2

102-25 Conflictos de intereses. 3.2

102-28 Evaluación del desempeño del máximo órgano de Gobierno. 3.2

102-29 Identificación y gestión de impactos económicos, ambientales y sociales. 3.5

102-30 Eficacia de los procesos de gestión del riesgo. 3.2

102-32 Función del máximo órgano de gobierno en la elaboración de informes de sostenibilidad. Presentación

1 índice 2. Mensaje del 
Decano

3. Sobre la 
memoria

4. Economía
5. Medio 
Ambiente

6. Desempeño 
Social

7. Acciones 
corporativas y 

actos 
institucionales 

mas 
destacados

8. Cuentas 
Anuales

9. Informe de 
Auditoría

10. 
Presupuesto 
aprobado 
para 2021

11. 
Indicadores 

GRI

12.Propuestas 
y comentarios



Nº Indicador GRI Standard Apartado de la 

memoria

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS

102-40 Lista de grupos de interés vinculados a la organización 3.4

102-41 Acuerdos de negociación colectiva Cuentas anuales 8

102-42 Identificación y selección de grupos de interés 3.4

102-43 Enfoque para la participación de los grupos de interés 3.4

102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados. 3,5

PRÁCTICAS PARA LA ELABORACIÓN DE INFORMES.

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados El Colegio no consolida sus Estados financieros

102-46 Definición de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema Presentación y 3.5

102-47 Lista de los temas materiales 3.5

102-48 Reexpresión de la información 8

102-49 Cambios en la elaboración de informes. Presentación y 3.3

102-50 Periodo objeto del informe. Presentación, 2 y 8

102-51 Fecha del último informe

102-52 Ciclo de elaboración de informes 2-8

102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 1 y 12

102-54 Declaración de elaboración del informe de conformidad con los Estándares GRI. Presentación y 11

102-55 Índice de contenido GRI Presentación y 1

102-56 Verificación externa Presentación y 11

1 índice 2. Mensaje del 
Decano

3. Sobre la 
memoria

4. Economía
5. Medio 
Ambiente

6. Desempeño 
Social

7. Acciones 
corporativas y 

actos 
institucionales 

mas 
destacados

8. Cuentas 
Anuales

9. Informe de 
Auditoría

10. 
Presupuesto 
aprobado 
para 2021

11. 
Indicadores 

GRI

12.Propuestas 
y comentarios



TEMAS MATERIALES

ESTÁNDARES ECONÓMICOS Apartado de la 

memoria

GRI 103 : ENFOQUE DE GESTIÓN

103-1 Explicación del tema material y su cobertura Presentación y 3.5

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes 3.1 y 8

103-3 Evaluación del informe de gestión Auditoría de cuentas

GRI 201 DESEMPEÑO ECONÓMICO

201-1 Valor económico directo generado y distribuido 3.3, 4.1 y 8

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 8

GRI 205: ANTICORRUPCIÓN

205-2 Políticas y procedimientos de comunicación y capacitación sobre la lucha contra la corrupción 4.2

ESTÁNDARES AMBIENTALES 

GRI 103 : ENFOQUE DE GESTIÓN

103-1 Explicación del tema material y su cobertura Presentación, 3.5 y 5

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes 3.4, 3.5 y 5

103-3 Evaluación del informe de gestión 5. Evaluación interna

GRI 301: MATERIALES

301-1 Materiales utilizados por peso y volumen 5.1

GRI 302: ENERGÍA

302-1 Consumo energético dentro de la organización 5.1

1 índice 2. Mensaje del 
Decano

3. Sobre la 
memoria

4. Economía
5. Medio 
Ambiente

6. Desempeño 
Social

7. Acciones 
corporativas y 

actos 
institucionales 

mas 
destacados

8. Cuentas 
Anuales

9. Informe de 
Auditoría

10. 
Presupuesto 
aprobado 
para 2021

11. 
Indicadores 

GRI

12.Propuestas 
y comentarios



ESTÁNDARES SOCIALES Apartado de la 

memoria

GRI 103: ENFOQUE DE GESTIÓN

103-1 Explicación del tema material y su cobertura Presentación, 3.5 , 

3.6 y 6

103-2 El enfoque de gestión y sus componentes 3.5, 3.6 y 6

103-3 Evaluación del informe de gestión. 6

GRI 401-EMPLEO

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal 3.2 y 8

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

403-1 Sistemas de gestión de seguridad y la seguridad en el trabajo 6.3

403-2 Identificación de peligros, evaluación d riesgos e investigación de incidentes 2 y 6.3

403-3 Servicios de salud en el trabajo 2 y 6.3

1 índice 2. Mensaje del 
Decano

3. Sobre la 
memoria

4. Economía
5. Medio 
Ambiente

6. Desempeño 
Social

7. Acciones 
corporativas y 

actos 
institucionales 

mas destacados

8. Cuentas 
Anuales

9. Informe de 
Auditoría

10. Presupuesto 
aprobado para 

2021

11. 
Indicador

es GRI

12.Propuestas 
y comentarios

GRI 303: AGUA Y AFLUENTES

303-5 Consumo de agua 5.1

GRI 307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

307-1 Incumplimiento de la legislación y normativa ambiental 5.1



GRI 405 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Apartado de la 

memoria

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados 3.2

GRI 419: CUMPLIMIENTO SOCIOECONÓMICO

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ámbitos social y económico No existen

incumplimientos

1 índice 2. Mensaje del 
Decano

3. Sobre la 
memoria

4. Economía
5. Medio 
Ambiente

6. Desempeño 
Social

7. Acciones 
corporativas y 

actos 
institucionales 

mas 
destacados

8. Cuentas 
Anuales

9. Informe de 
Auditoría

10. 
Presupuesto 
aprobado 
para 2021

11. 
Indicadores 

GRI

12.Propuestas 
y comentarios

GRI 404: FORMACIÓN Y ENSEÑANZA

404-1 Media de horas de formación al año por empleado 6.3

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transición 6.3

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periódicas del desempeño y desarrollo profesional. 6.3



12. PROPUESTA Y COMENTARIOS



1 índice 
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Decano
3. Sobre la 
memoria

4. Economía
5. Medio 
Ambiente

6. Desempeño 
Social
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institucionales 

mas 
destacados

8. Cuentas 
Anuales

9. Informe de 
Auditoría

10. 
Presupuesto 
aprobado 
para 2021

11. 
Indicadores 

GRI

12.

Propuestas 
y 

comentario
s

El Colegio de Economistas de Aragón está interesado en conocer tu opinión sobre esta memoria de 

sostenibilidad. Por favor, responde el cuestionario adjunto AQUÍ

Gracias por tu interés y por ayudarnos a mejorar la información que prestamos.

¿ Qué apartado de la memoria te ha resultado más interesante?

______________________________________________________________

_______________________________________________________________

¿ Qué información crees que falta ?

______________________________________________________________

______________________________________________________________

¿ Cual es tu opinión sobre ? excelente buena regular mala

La claridad en la exposición

El grado de fiabilidad de los datos

La relevancia de la información 

Señala con una X Colegiado/a Proveedor/a Organización colaboradora Administración Otros

Grupo al que perteneces

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKA0Jetggna2vRc-ZYbyDr6y7WOLcfclSQYi7uQnkcvgG5eA/viewform?usp=sf_link

