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PRESENTACIÓN. ¿CÓMOLEERESTAMEMORIA?

ALCANCEY PERFIL.

GRI es una instituciónque ha elaborado una guía

para que empresas y organizacionespuedan

comunicarsusimpactosen funciónde tres nivelesde

sostenibilidad: económica,socialy medioambiental.

Cada impacto tiene asociado un código segúnlos

criteriosGRIque figurará al iniciode cada epígrafe

con un cuadro resumenexplicativo en el punto 11.

Para conocermas a fondo la codificacióntemática

GRI y el significadode susindicadores,pulsa en el

siguientecuadro:
Estamemoriase elabora internamente

bajo la coordinaciónde la gerenciadel

colegio y con la colaboraciónde dos

experto en RSEde la Universidadde

Zaragoza , asegurandoel correcto

reflejodelosaspectosmateriales.

Finalmente,la memoria se sometea

aprobaciónen JuntaGeneralOrdinaria

y queda expuestaen la página web

para que estéal alcancede todos los

gruposdeinterés.

GRI 102- (46,51,52,56) y GRI 103-1

La memoriasepublicaráen la webdel

GRIaccediendoen

http://database.globalreporting.org/search

La presentememoria cubre toda la

actividad institucional, económica y

social desarrolladapor el Colegio de

Economistasde Aragónenel año2020,

primeramemoriade sostenibilidadque

se presenta como Institución nueva

surgidade la unificaciónen noviembre

del 2019 con el colegio de titulados

mercantilesy empresarialesdeAragón.

https://www.globalreporting.org/standards
https://www.globalreporting.org/standards


Bienvenidosa la Memoria

Social Corporativa del

Colegio de Economistasde

Aragón.

Esperamosque la consulta

de este informe te resulte

satisfactoria. Cualquier

sugerencia o comentario

puedeshacerlo en nuestra

página web o en nuestro

correo electrónico

colegioaragon@economistas.org

Visitanuestraweb:

www.economistasaragon.org
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Estimadoscompañeros,

Nadie podía imaginar,a principiosdel 2020, que la crisissanitariaderivada del COVID19 iba a alcanzartal

magnitud.

Muchasprofesionescolegiadashan sido sujetosactivosen el desarrollode la profesióndurante los peores

momentosdel confinamientodomiciliarioy lasrestriccionesposteriores. Muchosde nosotros,desdenuestraposición

en lasempresas,al frentede nuestrosdespachos, en la docenciao en la Administración,hemostenidoqueseguir

prestandoservicio. La Institucióncolegialno seha quedadoatrás y en este2020 seha adaptado a unanueva

realidad enla quela tecnologíaseposicionacomola mejorherramienta.

Desde el inicio del confinamientohasta finales del mes de mayo, el Colegio envió mas de 20 circulares

informativassobreERES,ERTES,líneasde avalesICO,bonificacionesde autónomosy otrasmedidasde apoyo a

la economía. Atendimosdudasenla secciónonlineòloseconomistasrespondenóe impartimosdiversassesionesde

formacióngratuitassobreel impactodel COVIDentodoslosámbitosde la empresa.

Internamenteel Colegiorenovósupágina web y pusoen marchaunequipode streamingy unaplataforma de

formacióna distanciaque funcionaconéxito y nosacompañaráa partir de ahora. Enestamemoriapodréisver

todaslasactividadesquehemospodido realizargraciasa vuestroapoyo y fidelidad durantetodo esteaño.

Unanuevaformade vida y de trabajo ha llamadoa nuestraspuertasy nosproponeundiálogo permanentecon

las Administraciones,trasladar confianzae informaciónsolventea la ciudadanía,actualizarpermanentemente

nuestrasplataformastecnológicasy establecermedidasrespetuosasconel medioambiente.

Hoy masque nuncaagradezcoa toda la Juntade Gobierno , a los asesoresde las diversascomisionesde

trabajo , a loscolaboradoresy al equipotécnicodel Colegioel esfuerzo realizado y el tesón que hanpuesto

para queel día a día enesteañotan peculiarhaya sidoposiblellevarloa caboconéxito.

JavierNietoAvellaned

Decano

2. MENSAJE DEL DECANO.  
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3. SOBRE LA MEMORIA

3.1 Perfilde la organización. Valores,misión,visión
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3.4 Gruposde interés

3.5 Análisisde Materialidad

3.6 Impactossociales



3.1 PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN. 
VALORES, MISIÓN Y VISIÓN. 

ElColegiodeEconomistasdeAragónesuna

corporaciónde derechopúblicoreconocida

por la Constituciónen su artículo 36 y

creadapor la Ley13/ 2018 de4 deoctubre

por fusión de los Colegios Oficiales de

Economistasde Aragón y de Titulados

MercantilesdeAragón.

El código deontológicode los economistas,

aprobadopor su Consejogeneral, recoge

la misióny valoresde la profesión,no solo

enel ámbitoéticosinotambiénenel social,

educativoy político en aras a un mejor

servicioa los colegiadosy a la sociedaden

general.

Los principios deontológicos de los

economistasse basanen el respetoa los

derechoshumanosy estándestinadosa servir

comonormade conductaprofesionalde los

economistasen el ejerciciode cualquierade

susmodalidades
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ÅEstamos comprometidos con la sociedad 

Respeto a la naturaleza y el medio ambiente

ÅRespetamos a los individuos

Respeto a las creencias morales, políticas y religiosas

ÅAsumimos la responsabilidad de nuestras acciones

Responsabilidad

ÅCumplimos y respetamos la ley.

Legalidad

ÅNos comunicamos de forma honesta.

Confidencialidad

ÅPredicamos con el ejemplo.

Independencia, objetividad e imparcialidad

ÅEmpleamos nuestro conocimiento con vocación de servicio.

Competencia y desarrollo profesional

ÅPor encima de todo, actuamos con rectitud

Integridad y diligencia

ÅTrabajamos juntos.

Lealtad

GRI 102- (12,13) y GRI 103-2

https://economistasaragon.org/transparencia/#codigodeon


3.2 TAMAÑO Y ESTRUCTURA I

Lascomisionesdel Colegiode

Economistasde Aragón son

una parte fundamental de

nuestra organización. Son

órganosconsultivosde la junta

de gobierno. Funcionan a

modode gruposde trabajo y

estánligadasa los principales

órganos especializadosdel

Consejo General de

Economistas. Las comisiones

permiten la coordinacióny

trabajo activo de sus

miembrosen las principales

áreas de actividad del

economistacon el objetivode

mejorar y defender

adecuadamentelos intereses

profesionalesde acuerdoa la

temáticadelasmismas.

Asesoría y Formación

Joaquín Pascual

Administración

Marta de Castro

Esther Cosa

Comisión de 

Educación

José Mariano 

Moneva

Susana Callao

Comisión de 

Fiscal

Arturo Hernández

Adolfo Aquilue

Lorenzo Fau

PatxiGiné

Comisión de 

Auditoría, 

Contabilidad, 

Concursal y RSE

Francisco José Gracia

Carlos Terreu

Ramón Agustín

José Mariano Moneva

Mª Lourdes Ruíz

Jesús Ferruz

Arturo Hernández

Comisiones

Junta de Gobierno

Comisión Permanente
Javier Nieto

Francisco José Gracia

Lorenzo Fau

Arturo Hernández

Carlos Terreu

Jesús Ferruz

Comisión Deontológica

Asamblea General de 

Colegiados

Gerencia

Mª Ángeles López

Comisión de 

Empresa

Cesar Martínez

Enrique Barbero

José Mª García
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GRI 102- (18,22,30)

Lacomisiónpermanenteesel

órganosuperiorde gobierno

en la identificacióny gestión

de riesgosy oportunidades.

Sus decisionesdeben ser

comunicadasy ratificadasen

juntadegobierno

https://economistasaragon.org/colegio/#junta-de-gobierno


3.2 TAMAÑO Y ESTRUCTURA II. 
JUNTA DE GOBIERNO.

1 índice 
2. Mensaje del 

Decano

3. Sobre 
la 

memoria
4. Economía

5. Medio 
Ambiente

6. Desempeño 
Social

7. Acciones 
corporativas y 

actos 
institucionales 

mas 
destacados

8. Cuentas 
Anuales

9. Informe de 
Auditoría

10. 
Presupuesto 
aprobado 
para 2021

11. Indicadores 
GRI

12.Propuestas 
y comentarios

Å La junta de gobiernoes ejecutivay asumela

plenaadministracióny direccióndel Colegiopor

delegacióndela Asamblea.

Å Los cargos de la junta de gobierno no están

remunerados. Estatutos,CapítuloII Art 25.5

Å Las funcionesde los órganos superioresde

gobierno están aprobadas estatutariamente.

CapítuloII , Art 32.

Å El Colegio cuentacon procedimientosobre el

conflictode intereses. Estatutos,CapítuloIII, Art

29.

Å La juntasereúnemensualmentepara trabajaren

las estrategias,políticasy objetivosrelativosa

temaseconómicosy sociales.

Å Elprocedimientodeevaluacióndeldesempeñoen

relaciónal gobiernode estosasuntostienelugar

dosvecesal añoenasambleasgenerales

Å Lajuntadegobiernosereúnemensualmente.

Å Lascomisionesdetrabajosonórganosconsultivos

dela juntadegobierno.

Å Nuestrosestatutos

GRI 102- (18,25,28)

https://economistasaragon.org/wp-content/uploads/2020/04/BRSCGI.pdf


3.2 TAMAÑO Y ESTRUCTURA III. 
EQUIPO TÉCNICO Y  ASESORES.
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Nº hombres mujeres < 30 

años

30<x<50 

años

> 50 

años

Asesores de 

Comisiones

8 2 0 0 9

Personal 

asalariado

1 3 0 3 1

Personalcon 

contrato de 

servicio ( de 

enero a 

Junio)

2 0 0 1 1

Lascomisionescuentancon

el apoyo de asesores ,

colegiados expertos en

cadamateria.

GRI 401-1

Nota : hasta el 27 de mayo, la plantilla estaba compuesta por 5 

trabajadores ( 4 mujeres)

Datos a 31 de Diciembre



3.2 TAMAÑO Y ESTRUCTURA IV. 
SEDES Y ÁMBITO
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GRI 102- (4,13)

Ámbito:

El Colegio de Economistas de Aragón es de ámbito territorial 

autonómico pero está integrado en el Consejo General de 

Economistas que agrupa a todos los colegios de economistas 

y de titulares mercantiles de España. Aragón tiene 

representación en diversos comités, grupos de trabajo y 

registros especializados de dicho Consejo General.

Nuestrapresenciaen el ConsejoGeneralde Economistas

(CGE):

JavierNietoAvellaned: miembrode la ComisiónPermanente

delCGE,Tesoreroy MiembrodelPleno.

FranciscoGraciaHerreiz,miembrodel comitédirectivodel

REA, del Pleno, Presidentedel órgano especializadode

economistascontablesy Vicepresidentedel Registro de

ExpertoscontablesREC

RamónAgustínOliva,miembrodelConsejoTécnicodelREC

Carlos Terreu Lacort, miembrodel Comité directivo del

REFOR

JoseMarianoMonevaAbadía,miembrodel Comitédirectivo

del REDIy de la comisiónde trabajo de RSCe información

integrada.

EnriqueBarberoLahoz,miembrodel grupo de trabajo de

economistasdeempresa.

EduardoMuñozBarrado,miembrodela comisiónfinanciera.

Sedes:

El Colegiocuentacondosubicaciones,sedeprincipalen la

calleDonJaimeI, 16 PpalIzda y sededelegaciónenel Pª

MariaAgustín6, local. Ambaspermanecieronabiertasenel

2020 hasta finales de febrero. El resto del año se ha

mantenidoabiertaúnicamentela sedeprincipal.



3.3 MAGNITUDES PRINCIPALES A 31 DE 
DICIEMBRE DE 2020 

2020 2019

Nº total de colegiados 1595 1608

Precolegiados 45 45

Empleados 4 5

Miembrosde la junta de gobierno 15 15

Asesores/miembrosde comisiones que no 

forman parte de la junta de gobierno

9 9

Importe netode la cifra de negocios ( 

euros)

347.704,20 321.972,54

Ingresos por cuotas % 261.201,50 

( 75,12 %)

214.610

( 66,6 %)

SociedadesProfesionales 169 166
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Durante el periodo cubierto por la

memoria, las principales decisiones

tomadas en comisión permanente y

ratificadas en junta de gobierno ,

consecuenciadirectao indirectade la crisis

sanitariadelCOVID son:

- Cierrede la sededelegaciónde Paseo

Mª Agustín.

- Amortizacióndeunpuestodetrabajoen

Administración por causas

organizativas.

- Adaptación global a las TIĆs :

ampliación y actualización de la

plataformade formaciónvirtual, nueva

página web, inversiónen equipo de

streaming,aumentode la comunicación

enRRSS.

GRI 102- (7,8,10) GRI 201-1

Durante el 2020 no se ha consideradonecesarioreformular la

informaciónpertenecienteal informe anterior ni se han producido

cambios significativosen el alcance,la coberturao los métodosde

valoraciónutilizadosenel informe.



3.4 GRUPOS DE INTERÉS 

Llevamosa cabo nuestraactividad teniendoen

cuenta3 principios:

- El centro prioridad de nuestrotrabajo es el

colegiado.

- Elmodelocolegialdebesertransparente

- Lagestióndebesersostenible.

Nuestrarelaciónconlos distintosgruposde interés

consistepor tanto en hacer compatiblessus

expectativasconnuestrostresprincipios.

ÅColegiados

ÅAsesores

ÅJunta de Gobierno

ÅEmpleados

ÅClientes

ÅProveedores

ÅAgentes sociales

ÅMedios de 

comunicación

ÅSociedad y público en 

general

ÅEstudiantes

ÅColegios Profesionales

ÅEntidades  Financieras

ÅFundaciones

ÅCámaras de comercio
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La relacióncon los gruposde interéses fluida y

permanente:

- Buzón de correo, teléfono y reuniones

programadasenel casode losgruposde interésde

carácterinterno.

- Reunionesprogramadas o periódicas según

convenios,actosconjuntos,horario de atenciónal

públicoo ventanillaúnica,enel casode gruposde

interésdeámbitoexterno.

GRI 102- (40, 42,43) y 

GRI 103-2



3.5 ANÁLISIS DE MATERIALIDAD

Lamaterialidadesel principioquedeterminaquétemas

relevantesson suficientementeimportantescomopara

queseaesencialpresentarinformaciónal respecto.

Paraevaluarsi un temaesmaterial,setieneen cuenta

unacombinaciónde factoresinternos,comola misióny

la estrategia,y externos,paralo cualesprecisoconocer

la opinióndelosgruposdeinterés.

Esteaño hemosrealizadoun análisisa fondo en tres

ámbitos:

Å En la relación del Colegio con la sociedaden

general.

Å Enla relacióndelColegioconloscolegiados.

Å Enla gestióninternadelColegioy la relaciónconlos

empleados.

La informaciónpara el análisisde materialidadse ha

obtenido mediante encuestas dirigidas tanto a

colegiadoscomoal restodegruposdeinterés.

De todos los valoresanalizados,hemosplasmadolos

que siendoimportantespara los gruposde interés,lo

sontambiénpara la Juntaporqueafectandirectamente

enla estrategia.
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VALORES.
Transparencia interna 1 Garantía de Ética en la profesión 6

Servicios Profesionales 2 Voz representativa en materia económica 7

Defensa de la Profesión 3 Formación de los empleados 8

Transparencia externa 4 Código de buenas prácticas 9

Divulgación de la economía 5

GRI 102- (29,46,47) y GRI 103 ð(1,2)



3.6 IMPACTOS SOCIALES 

Nuestrasactividades nos permiten influir

en la generaciónde concienciasocial a

través no solo de los servicios que

prestamos sino también de las

colaboracionesconotrasInstituciones.

En el año 2020 estosson los principales

impactossocialesque incidendirectamente

con colegiados, ciudadanosy empresas

que serelacionandirecta o indirectamente

connuestrasactividades:

1 índice 
2. Mensaje del 

Decano

3. Sobre 
la 

memoria
4. Economía

5. Medio 
Ambiente

6. Desempeño 
Social

7. Acciones 
corporativas y 

actos 
institucionales 

mas 
destacados

8. Cuentas 
Anuales

9. Informe de 
Auditoría

10. 
Presupuesto 
aprobado 
para 2021

11. Indicadores 
GRI

12.Propuestas 
y comentarios

- Diversasactuacionesdel Colegio de Economistasde

Aragónantela declaracióndelEstadodealarma.

- Jornadasobremovilidadurbana.

- JornadacoyunturaAragón2020.

- I ediciónen Aragón: Concursoaudiovisualde educación

financiera.

Enel año2020 seintensificala presencia

del Colegio en RRSS(Instagram y

Facebook).

GRI 102-2 Y GRI 103-(1,2)


