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./ PRESENTACION. 3COMO LEER ESTA MEMORIA?2

ALCANCE Y PERFIL.

GRI es una institucién que ha elaborado una guia
para que empresas Yy organizaciones puedan
comunicar sus impactos en funcién de tres niveles de
sostenibilidad: econémica, social y medioambiental.
Cada impacto tiene asociado un cédigo segun los
criterios GRI que figurard al inicio de cada epigrafe
con un cuadro resumen explicativo en el punto 11.
Para conocer mas a fondo la codificaciéon tematica
GRI y el significado de sus indicadores, pulsa en el
siguiente cuadro:
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La presente memoria cubre toda Ila
actividad institucional, econémica 'y
social desarrollada por el Colegio de
Economistas de Aragén en el aiio 2020,
primera memoria de sostenibilidad que
se presenta como Institucidn nueva
surgida de la unificacién en noviembre
del 2019 con el colegio de titulados
mercantiles y empresariales de Aragén.

La memoria se publicard en la web del
GRI accediendo en
http:/ /database.globalreporting.org/search

Esta memoria se elabora internamente
bajo la coordinacién de la gerencia del
colegio y con la colaboracién de dos
experto en RSE de la Universidad de
Zaragoza , asegurando el correcto
reflejo de los aspectos materiales.

Finalmente, la memoria se somete a
aprobacién en Junta General Ordinaria

y queda expuesta en la pdgina web

para que esté al alcance de todos los
grupos de interés.
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Bienvenidos a la Memoria
Social  Corporativa  del
Colegio de Economistas de

Aragén.

Esperamos que la consulta
de este informe te resulte
satisfactoria. Cualquier
sugerencia o comentario
puedes hacerlo en nuestra
pdgina web o en nuestro

correo electrénico

Visita nuestra web:
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2. MENSAJE DEL DECANO.

/ Estimados compafieros,

Nadie podia imaginar, a principios del 2020, que la crisis sanitaria derivada del COVID 19 iba a alcanzar tal
magnitud.

Muchas profesiones colegiadas han sido sujetos activos en el desarrollo de la profesiéon durante los peores
momentos del confinamiento domiciliario y las restricciones posteriores. Muchos de nosotros, desde nuestra posicién
en las empresas, al frente de nuestros despachos , en la docencia o en la Administracién, hemos tenido que seguir
prestando servicio. La Institucién colegial no se ha quedado atrds y en este 2020 se ha adaptado a una nueva
realidad en la que la tecnologia se posiciona como la mejor herramienta.

Desde el inicio del confinamiento hasta finales del mes de mayo, el Colegio envi6 mas de 20 circulares
informativas sobre ERES, ERTES, lineas de avales ICO, bonificaciones de auténomos y otras medidas de apoyo a
la economia. Atendimos dudas en la seccién online “ los economistas responden” e impartimos diversas sesiones de
formacién gratuitas sobre el impacto del COVID en todos los dmbitos de la empresa.

Internamente el Colegio renové su pdgina web y puso en marcha un equipo de streaming y una plataforma de
formacién a distancia que funciona con éxito y nos acompafiard a partir de ahora. En esta memoria podréis ver
todas las actividades que hemos podido realizar gracias a vuestro apoyo y fidelidad durante todo este afio.

Una nueva forma de vida y de trabajo ha llamado a nuestras puertas y nos propone un didlogo permanente con
las Administraciones, trasladar confianza e informacién solvente a la ciudadania, actualizar permanentemente
nuestras plataformas tecnolégicas y establecer medidas respetuosas con el medioambiente.

Hoy mas que nunca agradezco a toda la Junta de Gobierno , a los asesores de las diversas comisione$ de
trabajo , a los colaboradores y al equipo técnico del Colegio el esfuerzo realizado y el tesén que han puesto
para que el dia a dia en este afo tan peculiar haya sido posible llevarlo a cabo con éxito.

Javier Nieto Avellaned N

Decano
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3. SOBRE LA MEMORIA

3.1 Perfil de la organizacién. Valores, misién ,vision
3.2 Tamaiio y estructura

3.3 Magnitudes principales

3.4 Grupos de interés

3.5 Andlisis de Materialidad

3.6 Impactos sociales
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3.1 PERFIL DE LA ORGANIZACION.

VALORES, MISION Y VISION.

N~/
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El Colegio de Economistas de Aragén es una

Respeto a la naturaleza y el medio ambiente

*Estamos comprometidos con la sociedad corporacién de derecho publico reconocida

por la Constituciéon en su articulo 36 y

=l Respeto a las creencias morales, politicas y religiosas

*Respetamos a los individuos creada por la Ley 13/2018 de 4 de octubre

por fusién de los Colegios Oficiales de

=l Responsabilidad

* Asumimos la responsabilidad de nuestras acciones Economistas de Aragén y de Titulados

Mercantiles de Aragdn.

==l Legalidad

*Cumplimos y respetamos la ley. El %

aprobado por su Consejo general , recoge

sl Confidencialidad

*Nos comunicamos de forma honesta. la misién y valores de la profesién, no solo

en el dmbito ético sino también en el social,

=l Independencia, objetividad e imparcialidad

educativo y politico en aras a un mejor

*Predicamos con el ejemplo.

servicio a los colegiados y a la sociedad en

=l Competencia y desarrollo profesional
general.
*Empleamos nuestro conocimiento con vocacién de servicio.

Los principios deontolégicos de los

Integridad y diligencia

*Por encima de todo, actuamos con rectitud economistas se basan en el respeto a los

derechos humanos y estén destinados a servir

=== Lealtad

. . como norma de conducta profesional de los
* Trabajamos juntos.

economistas en el ejercicio de cualquiera de

economistas . sus modalidades

Colegio de Aragon O ) ( -
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https://economistasaragon.org/transparencia/#codigodeon
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3.2 TAMANO Y ESTRUCTURA |

Las comisiones del Colegio de
Economistas de Aragén son

de

Son

una parte fundamental

nuestra  organizacion.
érganos consultivos de la junta
de
modo de grupos de trabajo y
estdn ligadas a los principales
del
de

Las comisiones

gobierno. Funcionan a

érganos  especializados

Consejo General
Economistas.
la  coordinacién y
de
miembros en las principales
de actividad  del
economista con el objetivo de
defender

intereses

permiten

trabajo  activo sus

dreas

mejorar y
adecuadamente los
profesionales de acuverdo a la

temdtica de las mismas.

La comisién permanente es el

érgano superior de gobierno

en la identificacién y gestién

de riesgos y oportunidades.

Sus

decisiones

deben ser

comunicadas y ratificadas en

junta de gobierno

7. Acciones
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_actos 8. Cuemcs
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N
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Comisién Permanente
Javier Nieto
Francisco José Gracia
Lorenzo Fau
Arturo Herndndez
Carlos Terreu
Jesus Ferruz

S
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[ Comisién Deontolégica ]

Asamblea General de
Colegiados

Comisiones

economistas
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Comisién de
Fiscal

Arturo Herndndez
Adolfo Aquilue
Lorenzo Fau
Patxi Giné

7

~

Comisién de
Auditoria,
Contabilidad,
Concursal y RSE

Francisco José Gracia
Carlos Terreu
Ramén Agustin

José Mariano Moneva

M® Lourdes Ruiz
Jesus Ferruz

Comisién de
Educaciéon
José Mariano

Moneva
Susana Callao

Comisién de
Empresa
Cesar Martinez

Enrique Barbero
José M? Garcia

K Arturo Herndndez j

R

&)
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Gerencia

M Angeles Lépez

( )
Asesoria y Formaciéon
Joaquin Pascual
'\ J
G = BN
Administracién

S
Marta de Castro f
Esther Cosa \


https://economistasaragon.org/colegio/#junta-de-gobierno
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3.2 TAMANO Y ESTRUCTURA II. La junta de gobierno es ejecutiva y asume la
JUNTA DE GOBIERNO. plena administracién y direccién del Colegio por

delegacién de la Asamblea.

e’

Los cargos de la junta de gobierno no estdn

Junta de Gobierno: i remunerados. Estatutos, Capitulo Il Art 25.5

Javier Nieto Avellaned

Francisco José Gracia Herreiz Las funciones de los érganos superiores de

gobierno estdn aprobadas estatutariamente.
Capitulo Il , Art 32.

Lorenzo Fau Guinda

Arturo Hernandez Ortega

Carlos Terreu Lacort . .
El Colegio cuenta con procedimiento sobre el

conflicto de intereses. Estatutos, Capitulo Ill, Art

29.

Ramon Agustin Oliva

i
i

Jesus Ferruz Gil
Cesar Martinez Barselo

Adolfo Aquilue Arguis La junta se redne mensualmente para trabajar en

las estrategias, politicas y objetivos relativos a

José Mariano Moneva Abadia

Enrique Barbero Lahoz temas econdmicos y sociales.

Maria Lourdes Ruiz del Campo

dock Hatia Barch:tépez El prt:)ced:m:entc? de evaluacién del desemperio en
; relacién al gobierno de estos asuntos tiene lugar
Susana Callao Gaston -,
dos veces al afio en asambleas generales

Francisco Giné Abad

La junta de gobierno se redne mensualmente.

Las comisiones de trabajo son érganos consultivos
de la junta de gobierno.

economistas
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https://economistasaragon.org/wp-content/uploads/2020/04/BRSCGI.pdf
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3.2 TAMANO Y ESTRUCTURA III.
"/ EQUIPO TECNICO Y ASESORES. GRI 401-1

o’

"“Formacién, Administracion y Gerencia:
M. Angeles Lopez Artal
Marta de Castro Colomé
Joaquin Pascual Garcia
Esther Cosa Marzo

Raquel Envidl Rodriguez

Comision de Empresa, Finanzas e
Innovacién:

Jorge Diez Zaera

Juan Luis Falcon Aliaga

José Maria Marco Lazaro
Ignacio Garcia Gomez

mh i

Comisién de REAF:
César Castejon Mozota

| Comisién de Educacion y Estudios

Econémicos:

Pilar Labrador Lanau
Alfonso Lopez Vifiegla

Claudia Pérez Fomies

| Comisiones Finanzas, Contabilidad, EC,

Auditoria y REFOR:
José Antonio Lainez Gadea

Eduardo Mufioz Barrado

Las comisiones cuentan con

el apoyo de asesores |,
colegiados expertos en

cada materia.

economistas

Colegio de Aragén

Asesores de
Comisiones

30<x<50
anos

Personal
asalariado

Personal con
contrato de
servicio ( de
enero a
Junio)

(
Datos a 31 de DiMre

Nota : hasta el 27 de mayo, la plantilla estaba compuesta por 5

trabajadores ( 4 mujeres)

D
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3.2 TAMANO Y ESTRUCTURA V.

W/ SEDES Y AMBITO

Sedes:
El Colegio cuenta con dos ubicaciones, sede principal en la
calle Don Jaime I, 16 Ppal Izda y sede delegacién en el P°

Maria Agustin 6, local. Ambas permanecieron abiertas en el
2020 hasta finales de febrero. El resto del afo se ha
mantenido abierta dnicamente la sede principal.

economistas
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GRI 102- (4,13)

Ambito:

El Colegio de Economistas de Aragdn es de dmbito territorial
autonémico pero estd integrado en el Consejo General de
Economistas que agrupa a todos los colegios de economistas
y de titulares mercantiles de Espafa. Aragén tiene
representacidn en diversos comités, grupos de trabajo y
registros especializados de dicho Consejo General.

Nuestra presencia en el Consejo General de Economistas
(CGE):

Javier Nieto Avellaned: miembro de la Comisién Permanente
del CGE, Tesorero y Miembro del Pleno.

Francisco Gracia Herreiz, miembro del comité directivo del
REA, del Pleno, Presidente del érgano especializado de
economistas contables y Vicepresidente del Registro de
Expertos contables REC

Ramén Agustin Oliva, miembro del Consejo Técnico del REC

Carlos Terreu Lacort, miembro del Comité directivo del

REFOR

Jose Mariano Moneva Abadia, miembro del Comité directivo
del REDI y de la comisién de trabajo de RSC e informacién
integrada.

Enrique Barbero Lahoz, miembro del grupo de trabajo de
economistas de empresa.

Eduardo Munoz Barrado, miembro de la comisién financiera.
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3.3 MAGNITUDES PRINCIPALES A 31 DE

— DICIEMBRE DE 2020

2020 2019 Durante el periodo cubierto por la
memoria, las principales  decisiones
N° total de colegiados 1595 1608 ; o
omadas en comisién permanente y
. rafificadas en junta de gobierno ,
Precolegiados 45 45 e R ..
consecuencia directa o indirecta de la crisis
Empleados 4 5 sanitaria del COVID son:
- Cierre de la sede delegacién de Paseo
Miembros de la junta de gobierno 15 15 M® Agustin.
Asesores/miembros de comisiones que no 9 9 Am°’:f’:z°c’.é_", de un puesto de trabajo en
forman parte de la junta de gobierno Administracién [0, FaY=gs
organizativas.
Importe neto de la cifra de negocios ( 347.704,20 321.972,54 Adaptacién global a las TIC's
euros) ampliacién y actualizacién de la
Ingresos por cuotas % 261.201,50 214.610 P Ifjff:formc bde .formc?f::on WHUOI', nue:lc
(75,12 %) (66,6 %) pcgmc. web, inversién en equ:Po .,e
streaming, aumento de la comunicacién
Sociedades Profesionales 169 166 en RRSS.

Durante el 2020 no se ha considerado necesario reformular la
informacién perteneciente al informe anterior ni se han producido
cambios significativos en el alcance, la cobertura o los métodos de

economiStaS valoracién utilizados en el informe.

Colegio de Aragén
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3.4 GRUPOS DE INTERES
o, GRI 103-2

Llevamos a cabo nuestra actividad teniendo en

cuenta 3 principios: Colegiados

- El centro prioridad de nuestro trabajo es el ARG

colegiado. Junta de Gobierno

Empleados

- El modelo colegial debe ser transparente

- La gestidn debe ser sostenible.

Nuestra relacién con los distintos grupos de interés
consiste por tanto en hacer compatibles sus
expectativas con nuestros tres principios.

Clientes
Proveedores
Agentes sociales
Medios de

comunicacion

La relacién con los grupos de interés es fluida y
permanente:

Sociedad y publico en
general

- Buzén de correo, teléfono reuniones
7
programadas en el caso de los grupos de interés de

cardcter interno. Estudiantes

Colegios Profesionales

- Reuniones programadas o periddicas segun

convenios, actos conjuntos, horario de atencién al Entidades Financieras

pUblico o ventanilla dnica, en el caso de grupos de Fundaciones

interés de dmbito externo. Cdémaras de comercio

economistas

Colegio de Aragén




RELEVANCIA PARA GRUPOS DE INTERES
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3.5 ANALISIS DE MATERIALIDAD

MATERIALIDAD

* 5

79:54
o 4

60 65 70 75 B0
RELEVANCIA PARA LA JUNTA
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Transparencia interna
Servicios Profesionales
Defensa de la Profesion
Transparencia externa

u Divulgacion di la economia

GRI 102- (29 46,47) y GRI 103 —(1,2)

9. Informe de 12.Prop
Auditoria GRI y comentarios

—/

La materialidad es el principio que determina qué temas
relevantes son suficientemente importantes como para
que sea esencial presentar informacidn al respecto.
Para evaluar si un tema es material, se tiene en cuenta
una combinacién de factores internos, como la misién y
la estrategia, y externos, para lo cual es preciso conocer
la opinién de los grupos de inferés.
Este afio hemos realizado un andlisis a fondo en tres
dmbitos:
En la relacién del Colegio con la sociedad en
general.
En la relacién del Colegio con los colegiados.
En la gestién interna del Colegio y la relacién con los
empleados.
La informacién para el andlisis de materialidad se ha
obtenido dirigidas
colegiados como al resto de grupos de interés.

mediante  encuestas tanto a

De todos los valores analizados, hemos plasmado los
que siendo importantes para los grupos de interés, lo
son también para la Junta porque afectan directamente
en la estrategia.

1 Garantia de Etica en la profesion 6
2 Vozrepresentativa en materia econémica 7
3 Formacion de los empleados

4  Cdodigo de buenas practicas 9

b
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3.6 IMPACTOS SOCIALES e

AT
o Alumnos de Bachillerato de toda Espafia ot

i sable
responden si es mas respon G
con%umlr © ahorrar en tiempo de c?v g

@
b

= _HERALDG

Nuestras actividades nos permiten influir
en la generaciéon de conciencia social a

Cuatrg
: ah
ragoz, l:-,'::'""" del Ig Migue]

AMun Concenrg Molinos ¢,
nomiy Naciony) de

través no solo de los servicios que
prestamos  sino  también de las
colaboraciones con otras Instituciones.

En el afo 2020 estos son los principales
impactos sociales que inciden directamente

Videos (e eco

con colegiados , ciudadanos y empresas
que se relacionan directa o indirectamente
con nuestras actividades:

Diversas actuaciones del Colegio de Economistas de
Aragén ante la declaracién del Estado de alarma.

Jornada sobre movilidad urbana.

Jornada coyuntura Aragén 2020.

| edicién en Aragén : Concurso audiovisual de educacién
financiera.

En el afio 2020 se intensifica la presencia
del Colegio en RRSS (Instagram 'y v
Facebook).

economistas

Colegio de Aragén




COMISIONES DE TRABAJO

EVALUAN Y DETECTAN
NECESIDADES.

PRESENTAN PLAN DE ACCION EN ¢
COLABORACION CON LA
GERENCIA QUE DEBE SER
APROBADO EN JUNTA DE
GOBIERNO.

La organizacion del trabajo
mantenido durante el 2020 si

1 indice ‘}ensale del «‘
Decano

CURSOS

En los casos
necesarios:
SERVICIO DE
HOMOLOGACION
DE HORAS DE
FORMACION Y/o
TRAMITACION
PARA LA
ELABORACION DE
LAS TAP

BOLETINES ,NOTAS
TECNICASY OTRAS
PUBLICACIONES
PROFESIONALES.
CIRCULARES
INFORMATIVAS Y
ACTIVIDAD EN RRSS

se ha
bien la

5. Medio
Ambiente

7. Acciones
corporativas y
6. Desempefio _actos 8. Cuentcs 9. Informe de
Social Auditoria
mas
destacados

3.7 PROCESOS COLEGIALES. CADENAS DE SUMINISTROS.

DESDE GERENCIA:

PREPARACI()I}I DE CONTENIDOS Y CIRCULAR.
CONTRATACION DE PONENTES.

DESDE ADMINISTRACION:

DIFUSION,MEDIOS MATERIALES Y DIDACTICOS,
PREPARACION DE LA SESION STREAMING.
FACTURACION,EMISION DE CERTIFICADOS.

PLATAFORMA PROPIA DE GESTION DE
PERITOS.TRAS EL PROCESO DE LOS DATOS ,SE
ENVIAN LISTAS DE PERITOS Y ADMINISTRADORES
JUDICIALES A TODOS LOS JUZGADOS Y REGISTROS
MERCANTILES DE ARAGON.

DESDE LA ADMINISTRACION:

SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL. LOS
ESTUDIOS SE ELABORAN EN EL CONSE]JO GENERAL
.ALGUNOS SON GRATUITOS Y OTROS DE ACCESO
EXCLUSIVO PARA MIEMBROS DE LOS REGISTROS.

11. Indicadores
GRI

N/

12.P

Y comentarios

GRI 102-(9,10)

Reuniones y
asesoramientos a
colegiados restringidas
a dos personas en sede
Estudios y publicaciones
en formato digital
Reuniones de comisiones
de trabajo y juntas en
plataforma audiovisual
Reuniones con
proveedores y
colaboradores en
plataforma audiovisual

SISON ESPECIFICOS SE DISENAN DESDE LA COMISION CORRESPONDIENTE ( EMPRESA O
EDUCACION) Y SIGUEN EL MISMO PROCESO QUE EN EL RESTO DE COMISIONES:

prestacién de servicios  ha tenido que 1.LA COMISION ESTUDIA, DETECTA,EVALUA NECESIDADES Y PROPONE ACTIVIDADES EN

LA JUNTA DE GOBIERNO.

RESTO DE 2.GERENCIA PONE EN MARCHA LOS ACUERDOS CON LA AYUDA DE ADMINISTRACION.
SERVICIOS

adaptarse  para  cumplir  con las
restricciones sanitarias impuestas por el
covid

SISON SERVICIOS TRANSVERSALES (PARA LA GENERALIDAD DE LOS COLEGIADOS) SE
PONEN EN MARCHA DIRECTAMENTE POR LA COMISION PERMANENTE DEL COLEGIO EN
COLABORACION CON LA GERENCIA Y ADMINISTRACION.

economistas
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4. ECONOMIA

4.1 Desempeino econdémico. Evaluacion de resultados y situacion
patrimonial

4.2 Prdcticas de adquisicidon y anticorrupcién

4.3 Impactos, riesgos y oportunidades
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GRI 201-1

—/

Concepto (euros) ““ Concepto (euros) ““

Ingresos Actividad 347.704,20
Resultado de Explotacién antes 50.908,93
de amortizaciones ( EBITDA)

Resultado de explotacion 28.723,46
Resultados Financieros 27,25
Beneficio neto antes de impuestos 28.750,71
Rentabilidad econémica 1,97%

321.972,54 Patrimonio Neto
20.236.29 Capital circulante ( Activo
corriente- Pasivo corriente)
10.455,78 Deuda financiera
5 Ratio de solvencia ( activo
3,18 total /fondos ajenos)
10.478, 96 Ratio de endeudamiento (
Fondos Ajenos/Activo total)
0,73% Ratio de liquidez ( Activo

corriente /Pasivo Corriente)

1.414.259,27 1

293.400,92

35,43

0,03

8,14

.385.508,56

251.062,34

588,98

31,46

0,03

6,52

Las técnicas de medicién de datos de las tablas presentadas se aplican a partir de informacién y bases de datos de elaboracién propia.

La cifra de ingresos por actividad incluye principalmente los ingresos por cuotas y los ingresos por formacién.

El colegio no ha tenido incumplimientos legales en el Gmbito socioeconémico y por tanto no ha recibido multas ni sanciones.
Los datos econémicos proceden de las cuentas anuales, auditadas y depositadas en el Registro Mercantil.
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4.2 PRACTICAS DE ADQUISICION Y ANTICORRUPCION

E’I{olegio de Economistas de Aragén lucha contra la corrupcién en todas sus formas y en relacién con todas las partes interesadas :
1. Con respecto a los colegiados, garantiza la confidencialidad de la informacién y los datos y trabaja para mantener la
independencia total en todos los servicios realizados.

2. Con respecto a entidades colaboradoras y proveedores, cuenta con un procedimiento de contrataciéon aprobado en junta de
gobierno y atendiendo a criterios de RSE :

_ REQUISITOS para poder contratar con el Colegio o para firmar acuerdos o convenios.

CON FIRMA DE CONVENIO - No ofrecer producto / servicio que entre en competencia con una parte importante de nuestro colectivo.
- Que sea un producto/servicio de indole profesional para el economista.

. - Que los colegiados obtengan descuentos o ventajas por pertenecer al colectivo a la hora de adquirir el producto/servicio
( empresas privadas e AR )
- Se valorard positivamente que sean empresas que cumplan estdndares de RSE
- Que tenga recorrido en el tiempo y que tenga sentido mantenerlo como servicio a prestar al colectivo

- Antes de firmar ningdn convenio se hard un lanzamiento de la oferta y se firmard convenio si hay un minimo de 10 colegiados
inferesados.

SIN FIRMA DE CONVENIO - La empresa participa como ponente (gratis) en un curso organizado por el colegio.
(empresas privadas) - La empresa patrocina un evento concreto del colegio

COMPANIAS DE SEGUROS En principio, salvo en el caso de SALUD, el colegio no hace convenios y se adhiere al convenio firmado con el Consejo General de
Economistas.

07,1 {0)3s)270)3 V\ale) B SOLO CON EL AMBITO UNIVERSITARIO

El colegio podrd apoyar a las cdtedras con un importe econémico acordado en Junta de Gobierno. En todo caso, la propuesta deberd

instituciones financieras)

ser valorada por la comisién permanente y aprobada en junta, teniendo en cuenta la relacién de la profesién con la actividad de la

cdtedra y la relacién con sus directores (prioridad a colegiados)

EDITORIALES En principio el colegio no hace convenios con las editoriales y se adhiere a los convenios que el consejo firma a nivel nacional.

PROYECTOS EN COMUN Que sean entidades no lucrativas/ instituciones académicas/asociaciones de cardcter profesional o empresarial.

3. Con respecto a la junta de gobierno y trabajadores, el colegio cuenta con un y existen acuerdos
individuales de confidencialidad e independencia.

economistas
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MPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES.

Para el 2021 el
U El compromiso social del Colegio de Colegio de El colegio no ha recibido multas

Economistas se ha visto mermado por Economistas encara significativas ni  sanciones no

la crilsi;glzeé clovid. No se ha r:aliza:o nuevos retos en las monetarias por incumplimiento de
en e a campaiia navidefia de 2 refl felarrE i i

) ) P tres &reas , econdmica legislacién o normativa ambiental
recogida de juguetes. O  El compromiso del Colegio con el

social y
’ . .
U Tampoco se puedo llevar a cabo medioambiente no se encuentra

medioambiental, con

colaboracién con el Secretariado directamente en los servicios
Gitano ( contratacién de azafatas Ophmlsmoy confianza presfqdos pero se promueve en la
para congresos) ni la edicién del
proyecto “ Mas capaces” que

favorece la insercién laboral de

reduccién de consumos energéticos
en la sede y en la participacién y
el apoyo a actos que abordan la
problematica ambiental
O  No se prevén riesgos en el ambito
climatico

personas con discapacidad en nuestras
empresas asociadas.
U El Colegio tiene previsto retomar todos
sus compromisos sociales en el 2021.

economista
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5. MEDIO AMBIENTE

- 5.1 Materiales, energia y agua.
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5.1 MATERIALES, ENERGIA Y AGUA. (1) SRo

Evolucién en el consumo de papel en el 2020.

Para analizar el consumo de papel se establecen dos grupos de consumidores:

empleados del colegio y alumnos de los cursos. Para el cdlculo del consumo se tiene en

cuenta:

* Los consumos de fotocopias utilizados por el personal del colegio

* Las compras de papel: se separan las que van destinadas a formacién de las del
resto de actividades colegiales

* Las facturas de copisteria utilizadas en formacién.

Compras de papel NuUmero Consumo
kg/afio Kg/pax
Alumnos* 61,30 565 0,11
Empleados del 29 4,16 7
Colegio

* Alumnos que acuden a la sede .
* La formacién presencial se interrumpe de Marzo a Julio y de Octubre a Diciembre

economistas
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5.1 MATERIALES, ENERGIA Y AGUA. (ll)

S
Evolucidn en el consumo de electricidad ano 2020.

El Colegio de Economistas de Aragén comienza en el aiio 2020 el estudio de los consumos de
electricidad de la sede habitualmente en uso. La politica de uso racional y eficiente de la
energia se mantiene en el ano 2020 ( bombillas de bajo consumo, iluminacién eficaz y no
derroche). También en este ejercicio se revisé la facturacién y tras un estudio de consumo, se
procedié a un cambio de tarifa con el mismo proveedor.

Consumo anual Horas apertura Horas formacion Horas/afio Kw/h apertura

Kw/aio sede/aiio sede/aio

9195 2080 56 2136 4,30

* El colegio no se cierra durante el confinamiento.
* Se incluyen las horas de apertura de la sede-delegacién durante Enero y Febrero. CJ
* La formacién presencial se interrumpe de Marzo a Julio y de Octubre a Diciembre.

economistas
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5.1 MATERIALES, ENERGIA Y AGUA. (lll)
o’

Evolucién del consumo de agua.

* El Colegio de Economistas de Aragdédn satisface la correspondiente tasa de
alcantarillado del Ayuntamiento de Zaragoza y el canon de saneamiento del
gobierno de Aragén.

* No se recicla ni se reutiliza agua.

* No se tiene constancia de que se haya producido ningin incumplimiento en la relacién
a los limites de vertido.

* El Colegio forma parte del proyecto: “ Zaragoza, ciudad ahorradora de agua”,
elaborado por la Fundacién Ecologia y Desarrollo para la divulgacion de buenas
prdcticas que resuelvan problemas de escasez de agua.

Consumo medio  1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
histérico 2020
118 litros/dia 110 litros/dia 75 litros/ dia 75 litros /dia &
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6. DESEMPENO SOCIAL

6.1 Mapa colegial
6.2 Actividades formativas y servicios
6.3 Informacién sobre el personal
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1 indice %nsaie del‘ Sheeln - 4. Economia : Ak:\.edi'o
_,  6.1. MAPA COLEGIAL ()

Colegiados a 31 de Diciembre por actividad, drea geogrdfica y tramos de edad

-
2020 2019 2020 2019 2020 2019

SN\ ..

'

Economistas en todos los dmbitos de 1398 1427 Menores de Zaragoza 1310 1310
empresa, administracién publica y 30 afios
iercicio lib Huesca 170 173
AR A Entre 30 y 40 279 266
En desempleo 92 83 anos Tervel 70 70
BT 105 08 Z\:yores de 1244 1254 Otras CCAA 45 55
Total 1595 1608
Total 1595 1608 g 1595 1608
2020 2019 Se mantiene estable el mapa colegial :
*  buen nivel de colegiacion
Hombres 984 997 *  El porcentaje de hombres y mujeres no se modifica.
Sube ligeramente el nimero de desempleados.
Muijeres 611 611
Total 1595 1608

.
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6.1. MAPA COLEGIAL (Il)

La formacién sigue
siendo el mayor
atractivo del
Colegio junto a la
reputacion.

La web mejora
posicién como
fuente de
captacion de
nuevos colegiados
El principal motivo
de la baja es el
cese de la
actividad
profesional.

economistas
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Motivos por los que se colegian

9. Informe de
Auditoria

D/

12.Prop
Yy comentarios

10.
Presup 11. Indicadores
aprobado
para 2021

GRI 103 Sociales

MARCA E FORMACION EMPLEO  TAP CONVENIOS / SEGUROS OTROS
21 26 9 3 7 0
2Cédmo nos conocid?
FACULTAD COMPAREROS  OTROS COLEGIADOS WEB OTROS
9 8 11 13 0

Motivos de la Baja.

IMPAGO NO DA

RAZONES

TRASLADO OTRO
COLEGIO

CESE
ACT/PROF

SERVICIOS NO
UTILES

NO USO de la
marca

FALLECIDO CAMBIO DE CUOTA ELEVADA INSTITUCION OTROS MOTIVOS
RESIDENCIA MEJOR
2 2 6 0 7
4
r"(;
( ) S A\
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6.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SERVICIOS. ()

ores 12.Prop
GRI y comentarios

—/

En el afio 2020 acuden a la formacién 1282 alumnos (un La media de la calificacién obtenida de las encuestas

de satisfaccién del cliente (colegiado) es de 7,96
sobre 10 .

30 % menos que el afio anterior), tanto en formato
presencial como online.

La plataforma online : escuela de conocimiento eficiente
ECE ha sido utilizada por 333 alumnos, 10 veces mas que
en el ano anterior.

Los aspectos valorados:
Duracién de la jornada.
Grado de cumplimiento de las

expectativas.
Utilidad practica para el desarrollo

profesional.
Atencién prestada por el personal del

ALUMNOS POR AREA

;2288 — Colegio.
1600 = Calidad de las Instalaciones y Medios
% 1400 — disponibles.
o 1200 B Informacién proporcionad r el Colegi
£ 1000 - ormacién proporcionada por el Colegio.
= 800 — Calidad de los ponentes.
600 — o5 .
400 | El servicio streaming.
200 . —
o I | = I
Otros -
PLATAFO »
Fiscal REA - EC REFOR Empresa Total
e | RMAECE ( /;
B ALUMNOS 2020 720 224 117 221 333 1615
ALUMNOS 2019| 1143 500 73 140 34 1890
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6.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SERVICIOS. (lI) -/

\_—-'

et El nimero total de horas de formacién en el 2020 supera las
A & .
HORAS POR AREA del 2019 en un 30 %, aumento debido fundamentalmente a
las horas de ECE
ol 500
S 400
[}
$ 300 HORAS TOTALES
o 200 —
v
g 100 B 700
Otros -
Fiscal Rié g REFOR Empres Total 600
a - RSE
mHORAS 2020 | 368,5 | 41,5 8,5 16 434,5 69
HORAS 2019 | 83,5 62 8,5 63 217
[}
= 400
HORAS POR COSTE g
(]
1200 g2 300
[+
1000 -
800 200 — |—
s
5 600 —
= 100 SRS N
400 —
200 = 0 | m
On-line Dual PLATAFORMA ECE PRESENCIAL
0 EHORAS 2020 376,5 26 642,15 32
Gratuitas De Pago Total o0 700 05 5 G e
B HORAS 2020 19 1057,65 1076,65
HORAS 2019| 57 681 738 NS
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El establecimiento de nuevos servicios se analiza
con un estudio de viabilidad y riesgos, segun el

principio de precaucién , siendo aprobado por

la comisién permanente del Colegio y ratificado
en Junta de Gobierno.

Todos los servicios se organizan y coordinan en
el Colegio y su control depende del equipo
técnico asi como de la diferentes comisiones.
Solo existe subcontratacién en el caso de los
ponentes de los cursos en los que el Colegio
cuenta con profesionales que, por su necesario
grado de especializacién, provienen en su
mayoria de la Administracién de Justicia,
la  Universidad o de

consultoras multinacionales.

Agencia Tributaria,

Mas informacidén sobre los servicios

economistas
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GRI 102-(2,11)

ACTIVIDADES COLEGIALES
ASESORIA
BIBLIOTECA VIRTUAL
CORREO @ECONOMISTAS
ASOCIACION ARAGONESA DE ARBITRAJE Y MEDIACION
MENTORING
ORGANOS ESPECIALIZADOS
PUBLICACIONES Y ESTUDIOS TECNICOS
SEGUROS
SERVICIOS TELEMATICOS

ANISMOS OFICIALES

SOCIEDADES PROFESIONALES

TURNO DE ACTUACION PROFESIONAL

USO INSTALACIONES
USO MARCA ECONOMISTAS

o

(

= ) /.
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https://economistasaragon.org/servicios/

Servicios al Colegiado.

En cumplimiento de sus fines el Colegio presta directamente a sus miembros los

siguientes senvicios:

% Seguro colective de
scoidentes.

% Seguros de Asistencis
Banitaria [Caszer, Asizs,
Adeslss v Mapfre)

Crusos y seminarios presenciales v Online. Gratuitos y de
pago.

Cuents de electronico @economistas.
MNet-working. Interno y externo.

Biblioteca virtual. Nube de lectura v préstamo.
Talleres de Fiscalidad.

Conferencias Gratuitas online en la Escuela de Conocimiento
Eficiente, ECE.

Servicio de consultas-profesicnal.
Turno de Actuacion Profesional.
Registro de Sociedades Profesicnales.
Listado de arbitros y mediadores.

Servicios telematicos de Organismos Oficiales. Canvenio con
Administraciones.

Pertenencia & la corte de arbitraje.

Revistas v boletines REA, REAF, REFOR.

Revista de prensa (boleting.

Publicaciones a precics especiales para colegiados
Gestion de ofertas de Empleo

Mentoring

Plataforma de formacion onling v Streaming

T Universidad
M Zaragaza

Fanisd da
Looecemin y Lmgrens
Universdad Zaragoza

%GOBIERHD
DE ARAGON

camara

Laragozn

\

Resto de actividades y proyecios institucionales de
representacion y defensa de la profesion.

Con &l objetivo de dar mayoar visibilidad al colectivo, favarecer el
crecimiento, conocimiento ¥ reconocimiento de Colegio v los
profesionales que lo integran, asi como implementar el
crecimiento la Entidad, el Colegio participa con distintas
instituciones en determinados proyectos vy desarrolla las
actividades siguientes:

* Facultad de Economia y Empresa. Unmversidad de Zaragoza.

= Bacas para la formacion en Experto Universitario en Gestion
de la Responsabilidad Socal

=  Parrocinio de la Caredra de Audiroria

= Patrocimio de la promocion universitaria de los estudiantes
de FICO

»  Parrocinio Delegacidn Eztudiantes de la Facultad

= Becas Diploma de Especializacion en Dhrecoion Contable y
Financiera de la Empresa

» Jornada de salidas profesionales
»  Olimpiada de Economia

# Gobierno de Aragon

¥ Asccacion Para el progreso de la Direccion, (Camara de
Comercio & Indusina de Zaragoza y Fundacion Basiho Paraiso:
Jornada de Coyuntura anual de Aragon.

# Fundacidn Anselmo Pié: Ciclo de Economia v Cine de Huesca

# Pertenenda y colaboracion con la Asociacion de Colegios
Profesionales de Aragon. Articulos periddicos en la revista de la
Asodacion.

# Colaboracion con los medios de comumnicacion.

# Fundacidn Ibercaja: Concurso de videos de educacidn financiera
vjornadas de dmulgacion econdmica.
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6.3 INFORMACION SOBRE PERSONAL A=

El Colegio cuenta con el apoyo y asistencia del
Serv de prevencién dajeno (Masprevencion)
que revisa, realiza y evalia riesgos segun la
legislacién vigente.

Para garantizar la salud de los trabajadores, el
colegio se encuentra asociado a la MAZ ( mutua
de accidentes de Zaragoza)

Durante el 2020 no se producen accidentes
laborales ni bajas relacionadas con
enfermedades profesionales.

En Mayo del 2020 tiene lugar la amortizacion
de un puesto de trabajo en el drea de
administracion.

Toda la plantilla recibe anualmente una
evaluacién por desempeiio y desarrollo
profesional

El promedio total de horas de capacitacién por
empleado en el 2020 ha sido de 6,5 horas

En la situacién de la pandemia por el covid, se
ha preservado la salud de los trabajadores y
colegiados mediante el teletrabajo asi como en
reuniones y formacién online

Colegio de Aragén

economistas

- Edicién de video:
Panopto.

- Zoom para soporte
educativo

-Actualizacién de
webs con wordpress

-Paquete de G-Suite
for Education,

- Actualizacidn fiscal
y contable

. Direccién de
reuniones virtuales

La formacién de los trabajadores es un aspecto
clave. Para ello hemos estado al tanto de las dltimas
tendencias sobre formacién en el dmbito digital que
pretendemos actualizar en afos préximos. En el afo
2020, la formacién readlizada por el equipo del
Colegio ha sido :

pax horas

Asiste todo el equipo del Colegio. Formacién impartida por la 4 8
empresa proveedora del servicio ( e-ducativa)

Asiste Esther Cosa, responsable de la actualizacién de la pdgina
web del Colegio. Formacién impartida por la empresa creadora
de la pdgina web (Advantia)

Todo el equipo del Colegio. Formacién impartida por el Consejo
General de Economistas.

Asiste Joaquin Pascual. Formacidn interna

Asiste M® Angeles Lépez. Formacién impartida por el Consejo

General de Economistas

i o)l
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7. ACCIONES CORPORTIVAS Y
ACTOS INSTITUCIONALES MAS
DESTACADOS

7.1 Organos especializados y comisiones.
7.2 Actos institucionales relevantes
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Organos especializados y comisiones .
Comision Auditoria, Contabilidad y

Responsabilidad Social .

REA.

El Registro de Economistas Auditores es un organo especializado del Consejo General
de Economistas creado en 1.982 para impulsar la renovacion de la auditoria de
cuentas en Espafia. La comision y organizacion de economistas contables EC por su
parte, es un organos especializado del Consejo General de Economistas, creado en

el

2008 con el proposito de servir de cauce de unidn entre las diversas actividades

del Economista y su relacion con la informacion financiera en general y la contabilidad
en particular.

Francisco José Gracia,
Carlos Terreu, Ramdn

En el colegio de economistas de Aragon, la comision de Contabilidad y
Auditoria incorpora en el 2019 el rea de trabajo de Responsabilidad
Social.

Agustin, José Antonio

Lainez y José Mariano
Moneva han trabajado en
la organizacidn de los

Actividades realizadas

Formacion en Auditoria del Sector Piblico.

CUFS05
. o Cen la colaboracidn de la Camars de
1. Formacion en Auditoria Cuentas de Aragdn v de departamento
del Sector Publice de Intervencion general del Gobierno de
Aragan.
2. Examen acreditacion REG
La Agrupacion Territorial 82 del Instituto
3. Cursosyseminarios de Censores Juradeos de Cuentas y la
especializados comision de Auditoria del Colegio de
Economistas organizarcn
4. Colaboracidn con otras § conjuntamente este itinerario formativo

con €l objeto de acreditar & auditores del
sector publico que en el futuro puedan
colaborar en determinadas dreas de

comisiones

Més de 60 profesionales participaron en este interesante CUrso que
incluyd horas sobre normetiva v caractensticas de la auditora del sector
plblico ademés de horas sobre  auditoris de  subvenciones.

Examen de acreditacion REC en la sede del Colegio.

En febrero del 2020, las pruebas de aptitud RS
profesional para la inscripcion en el Registro de
Expertos Contables tuvieron lugar en Madrid,
Bilbao, Barcelona y Zaragoza.

La platsforma

EECUEIE BcONDMistassrEgon. org
ha permitido una rApida
adapiacion & nuevos sistemas de
comunicacion y actualizacion
profasional

Total de horas programadss en ef
2020

Online:24
Presenciales:10
Formato dual:7.5

Gratuitss: T
Pago:34.5

Totsl de slumnos:

Prezencisles:87
Online: 137

B-S.U 2

Eramambstas. dirertanes Mnanvienes y
anellbores ante Lis goin llones 3 los
acilvos - pasivos comtlmpentes \
8 ca-scren. 1 50 S0
o b . - .
Madalidod: sline

* En colaboracidn con la
comision de empresa:

Curso “Balanced Scorecard”

+ En colaboracion con la
comision forense:

Curso “Efectos contables y
fiscales del concurso™

Cursos de especializacion para Economistas
Contables

+ “Ecocnomistas y directores financiercs ante las provisiones y los
activos-pasives contingentes.”

En este seminaric se analizaron de manera practica las
singularidades en el registro v la informacién financiera a revelar
sobre las provisiones y las contingencias.

* “Preparando el cierre contable 2020

El Impacto COVID-19 en el ambito contable y de
auditoria.

Impartido por Francisco Gracia, Ramdn Agustin, Jose Antonio Lainez v
Carlos Terreu, compafieros todos ellos de la comision de contabilidad y

auditoria del Colegio. Se analizd el impacto de la crisis =sanitaria
provocada por el covid en la contabilidad, cuentas anuales y realizacion

de |a auditoria.

Cursos especificos para auditores
s  “Los procesos de revision de segunda firma v de seguimiento
v su metodologia™

En esta jornada se trabajd & partir de un supuesto disefiado en una
pequena firma de auditoria.

*  “Nusvo reglamento de auditoria”
De la mano de Enrigue Rubio, expresidente del ICAC, se analizaron
los nuevos requerimientos normatives y tedos los procesos que
deberdn asegurar el cumplimiento de la normativa.

* “|dentificacion y valoracion de los riesgos (matriz de riesgos)”
Sesion que sinid de gran avuda para que los auditores planifiguen

una auditoria en las condiciones de incertidumbre provocadas por el
Covid 19.



Organos especializados y comisiones.
Comision de Educacion .

REDI.

El Registro de Economistas docentes e investigadores REDI-CGE es un 0Organo
perteneciente a la estructura del Consejo General de Economistas que ofrece un
cauce para la formacion, defensa de intereses, organizaciones y participacion de los
profesionales de la economia que trabajan en los campos de la docencia,
investigacion y Ia produccion cientifica, dentro de la estructura de los colegios de

economistas.

José Mariano Moneva,
Alfonso Lopez, Susana
Callao, Claudia Pérez y
Pilar Labrador han
formado parte de esta
comision en el 2020.

L. Vil ciclo de Economia y
Cine de Huescs.

2. | Edicién en Aragon del
Concurso de Videos de
Educacion financiers

sacip etevemtasdrbgon.oy e

Mo ung Bt eNTeICEN &

Audrdd JBRMED 88 COMuTtatin ¥
Slrcaimetén grofisons!

En 2l colegio de economistas de Arsgon, Is comision de educacion trsbaja
sdemés en ls divulgacion de la culturs econdmics y la educacion
financiera de ls ciudadania asi como en el fortalecimiento de las
relaciones con el Smbito académico.

Actividades realizadas.
Vil Ciclo Economia y Cine de Huesca .

Proyectamos y posteriormente debstimos sobre tres
peliculas, seleccionadas por sus contenidos econémicos
y su relacidn con ls sociedsd. Cada pelicula cuenta con
un ponente especiglista en ls materia trstsds y un
moderador que guis 2 debste con el pdblico asistents.

En el VIl ciclo de economia y cine de Huesca, organizado
por la Fundacion Anselmo Pié con |z colsboracion del
Colegio vy la de los despachos profesionales de Estallo
Asesores, Asesoria Morlén y Oscagest, s= debatid sobre
Is economis del vine, ks evolucion del sector primario en
iz provincis de Huesca y la empress familier. Estas
fueron las peliculss y sus participantes:

- “Entre copss”. El ponente fue Enrique Artasons,
gerente de bodegas del grupo Gonzélez Byass. Moderd
el debste el economists José Luis Pérez.

- * Un doctor en la campifia”. El ponente fue
Salvador Cored, secretario genersl de Cepyme en
Huesca y moderd el debste Jose Femsndo Luns,
Presidente de Cepyme.

- * Kinky Boots. Ls ponente fue Conchits Garcés,
Directors de ls Cétedra de la empresa familiar de Unizar
. Modero el debste Is profesora de economiz de la
universidad de zarsgozs, Silvis Abells.

def concurso en Aragon, reciben su premio
en la sede de la Fundacion Ibercaja. En la

foto con ef Decano del Colegio.

Virginia Femandez, profesora de economia del
IES Miguel de Molings, recogiendo el premio en
13 sede del Colegio de Economistas.

| Edicion del concurso de videos de
El Conzzjo Genersl de Economistas de Espans organizd
en el 2020 el primer concurse de comunicacion
audiovisus| sobre educscion financiera. “En un contexto
de crisis como la actusal provocads por el COVID, qué es
mejor, consumir o shorrar’. A esta pregunts debian
responder los equipos de cuatro slumnos de bachillersto

gue quisieron perticipar en nombre de su centro
educativo.

En Aragon, el colegio de economistas puso en marcha la
faze autondmica de s mano de |a Fundacion Ibercsjs. Los
centros educstivos participantes fueron: IES Miguel de
Molinos de Zaragozs, IES Félix de Azars de Zsragozs, [ES
Reyes catdlicos de Ejes de los Csballeros, Bachillerato
Escuelas Pias Zarsgozs y Colegio Montessori de
Zaragozs.

Miembros del Jurado.

Los miembros del jurado en Aragdn fueron, per parte del
Colegic de Economistas: Alfonso Lopez, José€ Marisnc
Monevs, Pilar Lsbrador, Susans Csllso, Clsudis Pérez,
Santisgo Coello, Mariano Arribas y Milagros Blas. Por parte
de I Fundacidn Ibercajs, fue miembro del jurado en Arsgén,
Carmen Campos.

Por otrs parte, el Colegio designd s ls economists Teresa
Azcons como miembro del jurado en |a fase nacional.

Final en Aragdn.

Tras Is deliberacion del jurado en la que s analizaron tanto
los conocimientos financieros como el trabsjo colsborstivo,
el razonamiento y la comunicacién, el 18 de diciembre el
jursdo otorgd el primer premio sl video presentado por el
equipo del |ES Miguel de Molinos

Tanto los slumnos como el centro educstivo recibieron
premios en metélico.

Loz videos concursantes estuvieron expuestos en 2l cansl
YouTube del Colegio de Economistas. El video no solo recibié
el premio del jursdo sino también el premio sl video més
visuslizado en internet. Ver squi.



Comision de Empresa.

En el Consejo General de Economistas no existe como tal un organo
especializado de economistas de empresa aunque se crea en el 2.014 un grupo
de trabajo para detectar necesidades y poner en marcha nuevos servicios y
actividades dirigidas a ejecutivos de empresa.

José Maria Garcia, Enrique
Barbero y Cesar Martinez han
formado parte de esta comision

en el 2.020

1. Actividades en colaboracion
con otras instituciones.

2. Cursosyseminarios
especializados

3. Programa de mentoring

para jévenes economistas

Por =u parte, en Aragdn se crea ests comision pars stender a las
necesidades profesionsles de los economistas que desarollan
su trabsjo en empresas e instituciones del sector publico y
privado, 8si como sumentar la presencia del Colegio en =l tejido
empresarial arsgonés.

Actividades
realizadas

Presentacion de la Guia ODS para Pymes.

El Colegio de Economistss de Aragdn, s Red Espsfiola del Pacto
Mundisl, CEPYME y CEOE Aragdn, organizaron este acto en el
que se presentd la “Guia para Is implantacidn de los Objetivos
de Desarrollo sostenible en las Pymes”.

Tras la presentacion Institucional por parte de lss entidades
organizadoras, Vanesa Rodriguez, Directors de Comunicacidn
del Pscto Mundisl, expuso las caracteristicas principales de Is
Guia y explicd como implantar medidas de sostenibilidad de las
pymes y convertirio, ademss, en una oportunidsd de negocio,
aspecto cleve pars su supervivencia en los praximos afos. El
acto finalizé con ls intervencion de ls Conssjers de Economia y
Empleo del Gobierno de Aragon que expuso las sctusciones del
Gobiemo de Aragon en ests materis.

Durante s presentacion, una pyme expuso Su experiencis en s
adopcidn de buenss précticas sostenibles y los resultados
obtenidos.

Participaron en el acto: Ricardo Mur, Presidente de CEOE Aragdn
Javier Nieto, Decano del Colegio de Economistas de Arsgon,
Aurelio Lopez de Hita Presidente de Cepyme Arsgon.

Coloquio con Francisco Gan Pampols

Tota! de horas programagas en
&/ 2020

Online:8

Presenciales:2

Formato dusi:2

Gratuitss:7

Pago:5

Total de alumnos:

Presenciaies:86
Oniine:8s

En colaboracion con la
comision de contabilidad y
auditoria se organizo el
curso:

* “Balanced Scorecard”

En colaboracion con la
comision de Fiscal se
organizo el curso :
* “Prepara tu empresa
ante el Brexit”

Liderazgo en tiempos de crisis

Francisco Jos£ Gan Pampols, teniente genersl del ejército de tierrs en
situscion de reservs, expuso las cuslidsdes y valores gue debe reunir
un verdadero lider en tiempos convulsos como los gue nos hs tocado
vivir, los parémetros &ticos de las organizaciones o ls importancia del
ejemplo psra liderar: “el sjemplo es lo més simple, directo y
permanente que existe psra hidersr”.

Teletrabajo

Ls comision de empress del Colegio de Economistas de Aragén
organizd ests sesién formstiva, eminentemente practica, en la que
Inigo Gutiérrez, sbogado lsborslists, anslizé los aspectos
fundamentsles de s nuevs normative sobre el teletrabsjo, &l RD ley
28/2020. También se contd con la experiencia prictica de dos
empresas: por un lado, una pyme, Asesoris Morién, en la que se
teletrabaja desde hsce més de 10 afios y por otro, |a experiencia de
ung multinacionsl, Fersa Besring SA, que desde el inicio de s
pandemis tuvo gue adsptar el trabsjo de su plantills administrativa s
la modslidad de trabsjo & distancia.

El Economista ante la gestion de los EREs y ERTEs

Un curso que nos syudd s reforzar conocimientos del Smbito Isboral
asi como su trascendencia por la situacidn de Is pandemis provocads
por el COVID-19.

Programa Mentoring

Coordinado por la comisién de empresa del Colegio de Economistas,
Se mantiene este servicio grstuito pars todos squellos colegiados que
solicitan el spoyo de un Economists Senior que los acompane en su
proceso de desarrollo profesional sportsndo nuevas perspectivas,
consejos profesionsles y otras habilidades especificas.



Organos especializados y comisiones.

Comision de Fiscal.

REAF.

El registro de economistas asesores fiscales es un drgano especializado del
Consejo General de Economistas, creado en marzo de 1.988 y encargado de
coordinar v pomover la actividad de los Colegios de Economistas en las
cuestiones relacioadas directametne con el sistema tributario ¥ con el ejercicio
profesional del asesoramiento fiscal.

Arturo Hemandez , Adolfe Aguilue |,

Pachi Giné, Lorenzo Fau , Cesar
Castejon y Joagquin Pascual han

formado parts de esta comision en

el 2020

1. Master en Tributacion
Empresarial

2. Colaboracidn con otras
comisiones.

3. Cursosy seminarios
especializados

4. Tallers fisacales

5. Colaboracion con la AEAT

Master en Tributacidn Online

hacia el exito:
can formacion

Por su parte, la comisidn de fiscal del Colegio de Economisas
de Arsgon, trabsjas en estrecha colaboracidn con =l REAF en
sctividades referides 8 la fiscslided de dmbito nacional y
prepara  sctividades formetivas pere  la actuslizecion
profesionsl en materia tributaria, local y autondmica

Actividades
realizadas

Master en Tributacion Empresarial online

El Master en Tributacidn empresarial online ez un circuito
formativo que comisnza por asentar las bases del Sisterns
Tribwtario para posteriorments analizar los distintos impueastos
de forma rigurosa y préctica, logrando que el slumng tenga una
visidn total y globslizada de los mizmos v que le permita
chzervar las distinta relacionss entre los impuestos. En junio
del 2.020 finalizd la XV edicidén v en octubre del mismo afo
comenzi |a edicidn ¥V con 38 slumnos.

El master , con anterioridad & ls pandemis, tenia formato
semipresencial. A partir de Marzo, las sesiones prezenciales se
convirtieron en sesiones en streaming (El Master se encuentra
&n una posicién privilegisda entre kos Colegios de Economistas
de Ecparfia gue imparten formacion similar v estd reconocido
por el REAF.

Total ge horas progrsmadas e ef
2020

Onine:338

Presencisies20

Formato dual10.5

Gratuitss:g

Pagni6a.s

Totai ge aiummas:

Bresenciaies 371
onines349

En colaboracidn con la
comision forense se
organizaron los cursos:

®  “Derivacion de la

responsabilidad
triburaria” . _
= —
* “Efectos fiscales del e
concursa”

En colaboranion con la
comision de Empresa se
organizo &l curso :
* “Prepara tu empresa
ante el Brexit”

Ciemre Fiscal . 2 ediciones

Ignacio Uoelsy Sanz, Inspector de Haciends del Estado en excedencia y
azesor fiscal en la firms Baker&Mackenzie, impartid la sesidn sobre 2l
cierre fiscal gue organizamos cads afio y que Se centra en los aspectos
mas conflictivos del cieme fiscal, la jurisprudencis v las modificsciones
legislativas.

Procedimientos Tributarios

Javier Diez Zaera, Inspector de Haciends del Estado y vocal del Tribunal
Econdmico-Administrativo Regicnal de Aragdn, impartid la jormeda en ls
gue repasamos los pronuncismientos recientes mas relevantes de los
tribunales sobre procedimientos tributarios esi como las sanciones,
reCUrsas y reclamaciones.

Talleres Fiscales en Zaragnza y Huesca

Loz tallerss fiscales constituyzn yas uno de los servicios mas apreciados
por los econemistas. Un lugar de encueniro para la formscion | el
networking v el debate sctive . Companeros de s comisién de empress
organizan e impanten estos talleres en los que s2 comentan consultas
tributarias v == analizan casos précticos de sctualidsd. En el 2020
corrieron & cargo de Arture Hermandez, Adolfo Aguilue v Josguin Pascusl.

Colaboraciones con la AEAT

En colaboracidn con la Agencis Tributaria, se organizaron dos sesiones
divulgativas, una =n Huescs y otrs en Zaragoza.



En colaboracidn con la
comision de fiscal:

o "Derivacide de la
responsabilidod
tribitario”

0 ] e

Organos especializados y comisiones.

Comision Forense.

* " Efectos fiscales del
Cancurse de eoreedares”

En colaboracidn con la
comisidn de auditoria,
contabilida y
responsabilidad social:

REFOR.

W ONOM ST LATAEON O

Es un drgano especializado de caracter técnico del Consejo Superior de
Economistas que forma, informa y presta servicios a aquellos colegiados
interesados en actuar en los tribunales.

® " Efectos contables del
concurso de goreedores”,

Total de horas programadas en el Plan formativo REFOR para profesionales en Aragin

2020 -
e o AT e - _ _ - Texto refundido de la Ley Concursal
Art et Por su parte, la coMmisicn de economistas forenses f:lel Colegio de= oniine2.5
o mEEL 'emi ! @ sl Economisas de Arsgon, trabajs en estrecha colaboracién con el REFOR Presanciales:d 14 ponenciss en formsto webinar v repartidas en 7 diss, 8 ravés de
Ferruz han formado parfe de == occupa de ls for!'nacién obligstaria en materia concursal, de Is Formato Juate una wehinar por semans, de forme gue el profesionsl pude conocer de
esta comision en el 2.020 elaboracion de las listas del tumo de sctuacion periciel | TAR) y o primera mano y antes de su entrads en vigor, las partes fundamentsles
concursal v de |= formacion en medician civil, mercantil v concursal. ga"aﬂ'!“"':';‘-n del nusvo texto refundido de la Ley Concursal. Todes lss sesiones
goE, =stuvisron impartidas por jueces y magistrados de lo mercantil d=
1. Cursos y seminarios Total de afumnas: juzgados de Madrid, La Corufia, Valencia, Savilla v Barcelona.
especializados Actividades realizadas R
i . - oniine:96 S
2. Formagion obligatoria en Talleres de actualizacion concursal
materia concursal Aprximacion practica a la delincuencia econdmica. Doz sesiones dizefisdas pars profundizer , desde une perspective
) La L . - eminenternenta préctics, en &reas clave de |z tramitecidn de
3. Cola b{JrEG_IDlHE’S con persona juridica como sujeto activo. “-}E.":—':?'Q concurso de acreedores, teniendo en cusnta novedades normativas
otras comisiones ME José Martinez y Alfonso Villacemps, fiscales de b fiscalia provincial o iﬁlﬁ; Tambign sprovechamas pars actuslizar conacimisntos y resolve
de Zarsgoza, dieron & conocer con detalle las cusstiones procesales |a C-'_‘.,Uﬂ'" . dUdss_ sobre el procadimisnta u:-lemetra? de tramns.clon g
responsabilided penal de los gestores, las personas excluidas ylos tipos l - expedientes. Los ponentes que nos acompanaron fueron - Tomass

de delito en 2l dmbite econdmico. Hemandez, Carles Terrey, Arture Hernéndez y David Martinez.

B arbitraje como medio de resolucion de conflictos
derivados de la covid-19 PLAN FORMATIVD RIFOR PARA
PROFESMIMALES BN ARAGON;

TEXTO REFUHDID DE L LEY
COROURSAL

Ls crisis del covid-19 ha provocado un surmento de reclamaciones y
conflictos derivedos de las relaciones contractusles. Este curso ==
irnpartic para dar & conocer el arbitraje como mecanismo alternative s
los tribunsles de justicia. Lo impartid ks Corte Aragonesa de Arbitraje v
Mediscidn.

T seslonses webinar
16 horas Tormacidn concursal




Asambleas 2020
Ls crisis sanitaria en I3 que
estamos inmersos impidio que 1. En la primers junts general, se
pudiéramos celebrar (3 examingron y sprobasron las
primera Junta Geners) cuentss anuales yaplicacion al
Ordinaria en el mes de abril, resultsdo correspondientes sl
razén por Ia que i3 Junta de ejercicio 2019. También se
Gobierno scuerds convocar en presentd ls memonia socisl del
Informamos en este apartado sobre los actos institucionales y sociales mas e'g’:nse’;"l;irfi :::SJJ”J:’ ejercicio 2019.
relevantes en los que ha estado presente el Colegio de Economistas de Aragon. Se o fabrors it 2
1 > : leben celebrarse en el afo. 2. Enls segunds junts genersl,
trata de actos corporativos y otras actividades en las que, ademas de llevar a cabo 7 oy :
Gs - 2 2 2 se presento y aprobd el
una accion, se pretende reforzar la imagen corporativa de nuestro colectivo o mejorar

B E 5 3 SRS presupuesto de ingresos y
la posicion del colegio como voz representativa en materia economica gastos pars el ejercicio 2021.

Actos Institucionalesy

sociales mas relevantes.

El Colegio en la declaracion del Estado de Alarma. XXV aniversario de Colegiacion.
Qs Decrto; ieat) Coincidiendo con s semana de nuestro Pstrén, San Carlos Borromeo, 2l
Colegio celebrs una cens anusl con un breve homensje y regslo
conmemorstivo por parte del Colegio g los economistas que cumplen 25
shos de colegiscion. La situscion que vivimos nos impidid celebrsr ls
cens anusal pero el Decano pudo, de una maners mas breve y privads,
reunirse con estos companeros y entregarles un recuerdo conmemorstivo

¥" Porsu parte, el Colegio creé un grupo de trabsjo compuesto por 3 de vuestros sfos de pertenencis sl Colegio, simbolo de Is confisnza
1. ElColegio ante la colegiados de diversos perfiles y present dos documentos, uno prestada a nuestrs Institucion durante 25 anos.

¥ El Colegio ha estado presente en s Comisién Covid-12 creada por
Iz Consejeria de Economis, Planificacion y Empleo del Gobierno
Autondmico junto a los sgentes socisles y un prestigioso equipo de
8poyo tEcnico.

;= firmsdo el 22 de abril con vision y recomendaciones generals
declaracion del sobre el efectos de ls pandemia en la economia y otro, con fechs
estado de Alarma. 2 de junio, con medides contribuyentes s sumentsr ls liquidez en _
lss empresas. Jomada Coyuntura Aragon
2. Jornada sobre . o
il través de diversos escritos y participscion en medios, el Colegio Fiel a su cita anusl, el
Movilidad Urbana v A de di itas y participac edios, el Coleg el 8 su cita anusl, &
dio & conocer & la Administracion todas lss dificultades que los Colegio de
3. Asamblea General economistas , como trabsjadores esencisles, se encontraban en

3 su trabsjo disro. Se reclamaron medidss encaminadas s ls
de colegiados facilitacion de I tramitacion tslemética de impusstos
(splazamientos, fraccionamientos, cese de trémites etc...)

4. XV aniversario de

- Economistss de
Aragén participd en Is
jornada de coyunturs
que APD  Arsgén
organiza y en la que

colegiacion Jomada sobre Ia nueva movilidad en las ciudades también colsborsn s
El Colegio de Economistas de g& ré\sfs = Ccrgesf\t‘?i:

5. Joma’da Coyuntura Aragon s= sumd s ls celebracidn L: e?f:;:g;; del
Aragon de |ls semans europes de ls - Colegic de
movilidad junto sl syuntamiento Economistas 8 ests

de Zarsgoza y Mobility City, jomadsa fue una ponencis a cargo de José Maria Garcia, miembro de Is

iniciativa de &mbito internacionsl junts de gobiemo del Colegio. En su intervencidn, José Maria Garcia nos

promovids por la Fundacién mostrd uns valoracion de todos los resultades skanzados por las

Ibercajs  con el spoyo del diferentes politicas que se han tomado en el pasado pars poder

Gobierno de Arsgon. reflexionar sobre la evolucion del contexto econdmico, politico e

szgrnads contd con |a intervencidn de Jorge Az'cén.slcelde de Zafegozs. institucional que nos hs traido hasta hoy. El segundo ponente de Is

José Luis Redrigo, Director Genersl de Fundscion Ibercsjs, Valentin Pich, jomads fue Miguel Cardoso, Economists Jefe de BBVA Research, que

presidente del Consejo Genersl de Economistas y nuestro Decano Javier sbordd ls situscién econdmica en Espsfis y previsiones de futuro

Nieto, entre otros. ) ) , armrcjando interesantes dstos pars la recuperacion en Arsgdn en el 2021,

El scto lo clausur6 Maria Gastdn, consejers de Economis, Planificecion y Todos los dstos expuestos en las dos intervenciones fueron objeto de

Empleo del Gobierno de Aragén. coloquio ¥ posterior debste en el gue también participd el Director

Genersl de Economia del Gobierno de Aragén, Luis Lanasps.



S’
8. CUENTAS ANUALES

9. INFORME DE AUDITORIA
10. PRESUPUESTO APROBADO EN JUNTA
GENERAL PARA EL 2021.
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https://economistasaragon.org/wp-content/uploads/2021/04/Cuentas-anuales-CEA-ESFL-2020-con-informe-auditoria.pdf
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11. INDICADORES GRI

La presente Memoria se ha elaborado de conformidad con los Estdndares GRI en la
opcién Esencial.

No se ha realizado verificacién externa de los Estdndares.

A continuacién se incluye un indice enumerado de todos los Estdndares utilizados en la
elaboraciéon de esta Memoria. Hacemos la aclaraciéon de que el estdndar 103 Enfoque
de Gestion se presenta una sola vez para cada grupo de Estdndares Temdticos dado
que es coincidente.
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7. Acciones
Py corporativas y 10.
1 indice 2. Mensaje del i 3. Sobre }& 4. Economia 5. Medio 6. Desempefio actos 8. Cuentas 9. Informe de Presupuesto 12.Propuestas
cano e memoria . ! Ambiente Social institucionales Anuales Auditoria aprobado y comentarios
' ”].II mas para 2021
", destacados

Indicador GRI Standard Apartado de

la memoria.

PERFIL DE LA ORGANIZACION

102-1 Nombre de la organizacién 1y3.2
102-2 Actividades , marcas, productos y servicios 3.6y 6.2
102-3 Ubicacién de la sede 3.2
102-4 Ubicacién de las operaciones 3.2
102-5 Propiedad y forma juridica 3.1
102-6 Mercados servidos. 3.2
102-7 Tamaio de la organizacién 3.2y 33
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores. 3.2y33
102-9 Cadena de suministro 3.7
102-10 Cambios significativos en la organizacién y su cadena de suministro 3.3
102-11 Principio o enfoque de precaucién. 6.2
102-12 Iniciativas externas 3.1y3.2
102-13 Afiliacién a asociaciones 3.1y 3.2
ESTRATEGIA
102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 2
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 4.3

(
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7. Acciones
~ corporativas y 10.
1 indice 2. Mensaje del 3. Sobre }“ 4. Economia 5. Medio 6. Desempefio actos 8. Cuentas 9. Informe de Presupuesto 12.Propuestas
cano memoria . Ambiente Social institucionales Anuales Auditoria aprobado y comentarios
mas para 2021

L destacados

o’

Indicador GRI Standard Apartado de

la memoria

ETICA E INTEGRIDAD

102-16 Valores, principios , estdndares y normas de conducta 3.1
GOBIERNO
102-18 Estructura de gobernanza 3.2
102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econémicos, ambientales y sociales. 3.2
102-22 Composicién del méximo érganos de gobierno y sus comités. 3.2
102-25 Conflictos de intereses. 3.2
102-28 Evaluacién del desempefio del méximo érgano de Gobierno. 3.2
102-29 Identificacién y gestiéon de impactos econémicos, ambientales y sociales. 3.5
102-30 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo. 3.2
102-32 Funcién del méximo érgano de gobierno en la elaboracién de informes de sostenibilidad. Presentacion

economistas
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102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

102-45

102-46

102-47

102-48
102-49
102-50

102-51

102-52

102-53
102-54
102-55

102-56

— Q@Y coonr
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7. Acciones
o corporativas y
1 indice 2. Mensaje del & Sobrs:- }“ 4. Economia 5 M'edlo 6. Dese{npeno . actos
cano memoria Ambiente Social institucionales

mas
destacados

Indicador GRI Standard

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
Lista de grupos de interés vinculados a la organizacion
Acuerdos de negociacién colectiva
Identificacién y seleccién de grupos de interés
Enfoque para la participacién de los grupos de interés

Temas y preocupaciones clave mencionados.

PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES.

Entidades incluidas en los estados financieros consolidados

Definicién de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema

Lista de los temas materiales

Reexpresion de la informacién
Cambios en la elaboracién de informes.

Periodo objeto del informe.

Fecha del Ultimo informe

Ciclo de elaboracién de informes

Punto de contacto para preguntas sobre el informe

Declaracién de elaboracién del informe de conformidad con los Estdndares GRI.

indice de contenido GRI

Verificacién externa

9. Informe de
Auditoria

10.
Presupuesto
aprobado
para 2021

Cuentas anuales

El Colegio no consolida sus

v/

12.Propuestas
Yy comentarios

Apartado de la

memoria

3.4

8

3.4
3.4
3,5

Estados financieros
Presentacién y 3.5

3.5

8
Presentacién y 3.3

Presentacién, 2 y 8

2-8
1yl12
Presentacion y 11

Presentacién y 1

Presentacién y 11
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7. Acciones

et

10.

i corporativas y
1 indice 2. Mensaje del 3. Sobre }H o 5. Medio 6. Desempeiio actos 8. Cuentas 9. Informe de Presupuesto 12.Propuestas
a 4. Economia p 3 S Frrocty N
cano memoria Ambiente Social institucionales Anuales Auditoria aprobado y comentarios

mas
destacados

para 2021

_ .

TEMAS MATERIALES

ESTANDARES ECONOMICOS Apartado de la
memoria

GRI 103 : ENFOQUE DE GESTION

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Presentacién y 3.5
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 3.1y8
103-3 Evaluacion del informe de gestion Auditoria de cuentas

GRI 201 DESEMPENO ECONOMICO
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 3.3,4.1y8
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 8
GRI 205: ANTICORRUPCION
205-2 Politicas y procedimientos de comunicacién y capacitacion sobre la lucha contra la corrupciéon 4.2
ESTANDARES AMBIENTALES
GRI 103 : ENFOQUE DE GESTION

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Presentacion, 3.5 y 5
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 34,35y5
103-3 Evaluacién del informe de gestion 5. Evaluacién interna

GRI 301: MATERIALES
301-1 Materiales utilizados por peso y volumen 5.1
GRI 302: ENERGIA

302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 5.1
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: 7. Acciones
. . i " corporativas y 10. Presupuesto
1 indice 1 M?nscue del 3. Sobré.u 4. Economia 5. Medio 6. Desefnpeno actos 8. Cuentas ® Info'rms,: de crreled perd) 12.Propuestus
ecano memoria Ambiente Social institucionales Anuales Auditoria 2021 y comentarios

mas destacados

_— <

GRI 303: AGUA Y AFLUENTES
303-5 Consumo de agua 5.1
GRI 307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 5.1

ESTANDARES SOCIALES Apartado de la

memoria

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION

103-1 Explicacién del tema material y su cobertura Presentacion, 3.5,
3.6y6

103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 3.5,36y6

103-3 Evaluacién del informe de gestién. 6

GRI 401-EMPLEO
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal 3.2y8

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

403-1 Sistemas de gestién de seguridad y la seguridad en el trabajo 6.3
403-2 Identificacién de peligros, evaluacién d riesgos e investigacién de incidentes 2y 6.3
403-3 Servicios de salud en el trabajo 2y 6.3
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mas para 2021
destacados

GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA
404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 6.3
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion 6.3
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas del desempefio y desarrollo profesional. 6.3

GRI 405 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 3.2

GRI 419: CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos social y econémico No existen

incumplimientos
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12. PROPUESTA Y COMENTARIOS
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7. Acciones
corporativas y /
1 indice 2. Mensaje del 3 W 4. Economia 5. Medio 6. Desempefio actos 8. Cuentas 9. Informe de Presupuesto Indicadores
Decano mi a : Ambiente Social institucionales Anuales Auditoria aprobado

NSt/

mas para 2021

h destacados

El Colegio de Economistas de Aragdn estd interesado en conocer tu opinidn sobre esta memoria de
sostenibilidad. Por favor, responde el cuestionario adjunto

o’

Gracias por tu interés y por ayudarnos a mejorar la informacién que prestamos.

Grupo al que perteneces

2 Qué apartado de la memoria te ha resultado mds interesante?

& Qué informacioén crees que falta 2

La claridad en la exposicién
El grado de fiabilidad de los datos

La relevancia de la informacién -

(
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKA0Jetggna2vRc-ZYbyDr6y7WOLcfclSQYi7uQnkcvgG5eA/viewform?usp=sf_link

