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MENSAJE DEL DECANO «

Estimados/as compafieros/as

La Memoria Social Corporativa del afio 2019 es la primera que
formula y edita el actual Colegio de Economistas de Aragdédn por lo
que no puede mostrar informacién con ninguna evolucidén o histdrico
homogéneo y uniforme. Sin embargo, sirvan estas
lineas como clara declaracién de intenciones
del compromiso del Colegio con la
responsabilidad social, compromiso que
constituye uno de sus firmes objetivos.

Responsabilidad social gque también impulsa
vuestro Consejo General con sus actuaciones vy
publicaciones en esta materia, que recoge Yy
refuerza vuestro Colegio intentando hacer de
correa de transmisién de dicha cultura entre
sus colegiados, finalizando con actuaciones
concretas alineadas con los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible que concretan la Agenda 2030 acordada por la

Organizacidén de Naciones Unidas.

Como bien sabéis, la unificacidén entre el Colegio Oficial de
Economistas de Aragébn y el Colegio de Titulados Mercantiles vy
Empresariales de Aragdén es hoy una realidad. El1 pasado 8 de
noviembre de 2019 adgquirié capacidad de obrar el COLEGIO DE
ECONOMISTAS DE ARAGON, que se ha subrogado en todos los derechos y
obligaciones ©preexistentes de cada uno de los dos colegios
profesionales extintos. Informaros de que ya hemos avanzado en los
aspectos de gestidén y Dburocraticos méds relevantes y estamos, a
fecha de escribiros estas 1lineas, a la espera del control de
legalidad de nuestros Estatutos y la inscripcién definitiva del
Colegio en el Registro de Colegios Profesionales de Aragédn.

Fruto de la unificacidén, hoy somos una Corporacidén de Derecho
Pliblico representativa de una gran profesidén, con un colectivo de
profesionales que hace sentir orgullo a cualquier Decano y Junta
Directiva, con dos sedes completamente pagadas, un presupuesto sin
dinero puUblico, financiado exclusivamente con recursos propios y



que permite perfectamente cubrir sus costes y desarrollar sus
objetivos.
Adicionalmente sabed que contamos con una plantilla eficiente
y ajustada y una Junta de Gobierno integrada por miembros de las
dos extintas corporaciones que, con ilusién y algo de experiencia
ya, busca lo mejor para el colectivo profesional, para el
colegiado y para la sociedad econdémica aragonesa. Un nuevo Colegio
que ademds quiere comprometerse a mantener y ampliar, como ya oS
he anticipado, los objetivos de desarrollo sostenible, con el
control de consumos, apoyando la insercidédn laboral, mejorando el
nivel educativo de 1la ciudadania o extendiendo todo tipo de
alianzas colaborativas.

En paralelo al proceso de unificacién, el Colegio ha seguido
trabajando en su tarea diaria, prestando servicio a los COLEGIADOS
e intentando la dificil tarea de la captacién de nuevos miembros.
Estamos en un mundo muy transformado, con cambios en los hébitos
de consumo y un aumento exponencial de las capacidades
tecnoldégicas que hace gque las nuevas gJgeneraciones estén muy
cébmodas en los entornos virtuales. Debemos demostrarles el valor
que genera el asociacionismo, el networking y el compafierismo en
una profesidén que se revela cada dia méds emocionante. Este es uno
de nuestros grandes retos.

Debemos continuar interactuando con la sociedad econdmica
aragonesa, donde debemos hacernos ver como el principal agente
social en materia econdémica y debemos ser reconocidos por nuestra
disposicién y altruismo para ayudar en todo agquello que podamos,
sin esperar nada a cambio.

Todo esto debemos hacerlo demostrando la calidad del
colectivo profesional que componemos, su alta preparacidén y sus
elevadas dosis de altura ética y moral en el desarrollo diario de
sus funciones. A ello intentard contribuir en la medida de 1lo
posible la Junta de Gobierno y todo el equipo técnico del Colegio.
Sabemos perfectamente que el mayor activo que tiene el Colegio son
sus colegiados.

Iniciamos wuna nueva andadura y etapa y esperamos poder
ayudaros en la importante labor que hacéis a diario a todo tipo de
personas y entidades vy desde las diversas actividades que
realizéis (contables, fiscales, concursales, auditoras,
académicas, ..). Debemos explicar bien quiénes somos y qué hacemos.
Como no somos Unicamente unos predictores del futuro econdmico
sino que realizamos tareas diarias, cotidianas, utiles y
necesarias para la vida econdmica de las personas, de las empresas
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y entidades y del pais. Si nuestra labor contara con reserva de
actividad o colegiacidén obligatoria os aseguro gque seriamos un
colectivo profesional de madxima importancia cuantitativa.
En cuanto a la actividad de Economista, como nos entiende gran «

parte de la Sociedad, solo puedo transmitiros la complejidad de su
tarea, la cual me veo en la obligacién de poner en valor. Ya a
primeros del siglo XX John Maynard Keynes elucubraba sobre la
contradiccién de que la Economia no fuera considerada una ciencia

elevada como podia ser la Filosofia o las Ciencias Puras y sin
embargo observaba

como no destacaban cientificos en esta materia, acabando por dar
una bonita definicidén que, para terminar, me permito trasladaros:

“E1 Economista debe reunir una rara combinacidn de dotes. Ha de
ser, de algun modo, Matemdtico, Historiador, Estadista y Fildsofo.
Debe dominar el lenguaje cientifico y hacerse entender en el
vulgar. Debe ser simultdneamente desinteresado y utilitario. Tan
alejado de la realidad como el artista y tan apegado al terreno a
veces como el politico”
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CRONOGRAMA DE LA UNIFICACION EN ARAGON «

El mundo econbémico y empresarial se ha nutrido histdéricamente de
profesionales a través de sus dos grandes corporaciones: Los
Colegios de Titulares Mercantiles y los de Economistas. El primero
de ellos cargado de historia y de grandes profesionales como
fueron y son los Profesores Mercantiles y el segundo con juventud,
preparacién y amplitud de miras.

La comisigp,
egestora se
Ncargy g El6 g
e -1bde
eLasI:otrar los Szzi.ecmbre los
atutog olegi
Provisi Ol
10naes 'an Junt,

el nueyq € Gobierpg
Colegio, Para Convocay
el ECcignes

Con la aprobacidén -por parte de las Cortes Generales- de la Ley
30/2011, de 4 de octubre, sobre la creacién del Consejo General de
Economistas (unificacién de las organizaciones colegiales de
economistas y de titulares mercantiles), por la que se suprimieron
sus respectivos Consejos Generales y se cred uno nuevo gque agrupa
los intereses de todos estos profesionales, se puso fin a un largo
proceso de acuerdo entre los respectivos o6érganos de gobierno e
incluso entre los propios colegiados. Esta unidén se produjo bajo la



Colegio de Aragon

'» OMEMORIA SOCIAL CORPORATIVA ) ()19 @ econoristas

premisa de una méds iddbénea articulacidén de la representacidn vy
defensa de los intereses de sus miembros.

Dicha Ley 30/2011 considera que la creacién del nuevo Consejo
General debe servir de apoyo a los procesos de unificacidén de las
corporaciones colegiales territoriales, de acuerdo con el articulo
4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios

Profesionales.

El 21 de Diciembre de 2016, en cumplimiento de los acuerdos de las
Asambleas de Colegiados celebradas en el Colegio Oficial de
economistas de Aragbdn y en el Ilustre Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Aragdbdn, se promovid, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 2/1998 de 12 de marzo, de Colegios
Profesionales de Aragdn, la unificacién de las organizaciones
colegiales profesionales de Economistas y de Titulados Mercantiles
en Aragdén, a través de la fusidn de
sus patrimonios 'y personal, que
pasaban a integrarse a un nuevo
Colegio Profesional, denominado
"COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON",
de Aambito autondémico, subrogéandose
este nuevo Colegio profesional,
ademés, en las obligaciones
preexistentes de cada uno de los dos
Colegios profesionales que se

extinguen.

En el caso de Aragén, E1 22 de octubre del 2018 se publicd en el
BOA la ley 13/2018, de 4 de octubre, de creacidn del Colegio de
Economistas de Aragbébn por fusién de los Colegios Oficiales de
Economistas de Aragbdbn y de Titulados Mercantiles de Aragdn. Segln
lo establecido en dicha ley, una comisidén gestora integrada por
miembros de ambos colegios procedid a la elaboracidén, en el plazo
de seis meses a partir de la entrada en vigor de la ley unos
estatutos provisionales en los gque se regula la composicidn, la
forma de convocatoria y el funcionamiento de la asamblea
constituyente asi como la designacidén de los obrganos de gobierno
de Colegio de Economistas de Aragdédn, con determinacidn expresa de
la competencia independiente, aungque coordinada, de cada uno de
ellos.
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Estos estatutos estuvieron expuestos y a disposicién de todos los

colegiados sin que se presentaran enmiendas o alegaciones.
, El dia 6 de septiembre de 2019, «

ambos colegios acordaron convocar
una Junta General Extraordinaria
para la provisién de los cargos de
la primera Junta de Gobierno del
Colegio de Economistas de Aragbén y
el 21 de octubre, tras la
finalizacidn del periodo de

presentacién de candidaturas en este
proceso electoral, se proclamd como
candidatura Unica la presentada por
D. Javier Nieto Avellaned.

Como finalizacidén a este proceso,
el 8 de noviembre de 2.019 tuvo
lugar la Junta General
Extraordinaria en la que se
aprobaron los estatutos y la nueva
junta de gobierno tombd posesidn de
sSu cargo.
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PERFIL ORGANIZATIVO

3.1 ORGANIZACION Y COMUNICACION INTERNA

A continuacidén, se detalla la organizacidén funcional y operativa
del Colegio Oficial de Economistas de Aragdn.

NUESTROS VALORES, MISION Y VISION

El cédigo deontolédgico de los economistas, aprobado por su Consejo
General, recoge la misidén y valores de la profesidédn, no solo en el
ambito ético sino también en el social, educativo y politico, en
aras a un mejor servicio a los colegiados y a la sociedad en
general.

Los principios deontoldégicos de los economistas se basan en el
respeto a los derechos humanos y estdn destinados a servir como
norma de conducta profesional de los economistas en el ejercicio
de cualquiera de sus modalidades:

l. Lealtad

Serd leal <con su cliente, cuyos intereses defenderd en 1los
términos del acuerdo al que hayan llegado, sin perjuicio del
cumplimiento de 1la normativa legal vy deontoldédgica. Asimismo,
mostrard lealtad a su empleador, a sus compafieros de profesidén y a
otros profesionales, trataré de desarrollar relaciones de
colaboracidén con ellos y velard por la reputaciédn de la profesidn
de economista y de su Colegio.

2. Integridad y diligencia

Desempefiard sus tareas con integridad, honestidad y veracidad vy
cumplird con diligencia todas las obligaciones que lleva consigo
su compromiso con su cliente o empleador, de acuerdo con los
mejores estandares técnicos y éticos de la profesidn.

n
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3. Competencia y desarrollo profesional

Se esforzard por estar al dia, mantener y ampliar sus
conocimientos cientificos y técnicos y perfeccionar sus
capacidades profesionales, principalmente en el éambito de su
especialidad.

4. Independencia, objetividad e imparcialidad

En los criterios y métodos empleados en su trabajo, asi como en
sus recomendaciones 'y ©propuestas, actuard siempre con total
independencia de posibles presiones de su cliente o de terceros,
asi como de sus propios intereses; en su apreciacidén de los hechos
y en sus juicios sobre las personas y las situaciones procuraréa
ser imparcial y objetivo, vy evitard incurrir en conflictos de
intereses o en trato injustamente discriminatorio entre sus
clientes.

5. Confidencialidad

Respetard el carédcter confidencial de la informaciédn que conozca
en razdén de su actividad, no la utilizard en beneficio propio o de
terceros ni la divulgard ni permitird que otros lo hagan, salvo en
los casos contemplados por la ley o con el consentimiento de su
mandante.

6. Legalidad

Actuard siempre conforme a las normas legales, a los cbédigos de
conducta de la profesién y a las normas de la institucién en la
que trabaja o con la que colabora.

7. Responsabilidad

En todo momento asumird la responsabilidad por sus propias
acciones y por las de sus colaboradores, y estard siempre
dispuesto a dar cuenta de sus decisiones y criterios ante su
empleador y ante quienes tengan derecho a conocerlas.

economistas
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8. Respeto a las creencias morales, politicas y religiosas

Respetard las convicciones morales, politicas y religiosas de su
cliente y evitard que sus creencias personales interfieran en el
desempefio de su labor en contra de la voluntad de su cliente.

9. Respeto a la naturaleza y al medio ambiente

Actuard de acuerdo con criterios de respeto y sostenibilidad
mediocambiental, tanto en las recomendaciones a sus clientes como
en su propia actividad y en el uso de sus instalaciones y equipos
de trabajo.

-
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Comision Deontoldgica
Junta de Gobierno

Comision
Permanente

Asamblea General de
- Colegiados

Comisiones Gerencia

Comision de fiscal
Comision de Educacion - )
y Responsabilidad Comision de Asesoria y

Social empresa Formacion

Administracion.




Por encima de
todo trabajamos
con integridad y
empleamos nuestro
tiempo con
vocacién de
servicio
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Nos comunicamos
de forma honesta
y predicamos con
el ejemplo

Legalidad responsabilidad
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Respetamos a los
individuos y
estamos
comprometidos
con la sociedad

Asumimos las
responsabilidades
de nuestras
acciones,
cumpliendo y
respetando la ley

Respeto a las

creencias Respeto a la
morales , naturaleza y el
politicas y medioambiente
religiosas
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Comisién Deontoldgica

La Comisién Deontoldégica estd destinada a servir como norma de
conducta a los ©profesionales de la economia, que como
profesionales de formacidén humanista, deben orientar su préactica

profesional a la funcidén social gque desempefian, promoviendo las
condiciones para el progreso econdémico y social de la Sociedad.

Se encarga de ordenar, en el ambito de su competencia, la
actividad profesional de los colegiados y miembros de su junta
de gobierno, velando por la ética vy dignidad profesional vy
ejerciendo la facultad disciplinaria en el orden profesional vy
colegial.

Los integrantes de la comisién, son Jesus Tejel Giménez, JesuUs
Broto Rubio, JestUs Fernandez Portillo, Adrié&n Gonzalez de Luca y
el Decano en ejercicio como Presidente de esta Comisiédn.

Comisién Permanente Vocales
Decano: Javier Nieto Vocal 1°: JesUs Ferruz Gil
Avellaned Vocal 2°: Cesar Martinez
Vicedecano: Francisco Gracia Barselo
Herreiz Vocal 3°: Adolfo Aquilue
Secretario: Lorenzo Fau Arguis
Guinda Vocal 4°: José Mariano Moneva
Vicesecretario: Arturo Abadia
Hernandez Ortega Vocal 5°: Enrique Barbero
Tesorero: Carlos Terreu Lahoz
Lacort Vocal 6°: M® Lourdes Ruiz del
Vicetesorero: Rambén Agustin Campo
Oliva Vocal 7°: José M?* Garcia
Lépez
Vocal 8°: Susana Callao
Gastdn

Vocal 9°: Francisco Giné Abad
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14 cargos

en comités directivos
de los drganos
especializados del

Consejo General de
Economistas asi como ’7
en las Comisiones de .
Trabajo estan &

ocupadas por
economistas

aragoneses.
&
Comisién de Educacién y Comisién de Empresa:
Estudios Econdémicos: José M? Garcia Lépez
José Mariano Moneva Abadia César Martinez Barselo
Susana Callao Gastdn Enrique Barbero Lahoz

José M® Garcia Lépez

Comisién de Auditoria, Economistas | Comisién de Fiscal REAF:

contables y forenses: Arturo Hernédndez Ortega
Francisco José Gracia Herreiz Adolfo Aquilue Arguis
Carlos Terreu Lacort Francisco Giné Abad

Ramén Agustin Oliva
Jesls Ferruz Gil s~
M?® Lourdes Ruiz del Campo
José Mariano Moneva Abadia

Arturo Hernandez Ortega
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v ORGANOS ESPECIALIZADOS DEL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS
DE ESPANA Y COMISIONES DEL COLEGIO DE ARAGON

REAF. Registro de Economistas Asesores Fiscales. Comisién de
Fiscal.

El Registro de Economistas Asesores Fiscales, es un o&érgano
especializado del Consejo General de Economistas, creado en
marzo de 1.988 y encargado de coordinar y promover la actividad
de los Colegios de Economistas en las cuestiones relacionadas

directamente con el sistema tributario y con el -ejercicio
profesional del asesoramiento fiscal.

Por su parte, la comisién de fiscal del Colegio de Economistas
de Aragbébn, trabaja en estrecha colaboracién con el REAF en
actividades referidas a la fiscalidad de &ambito nacional vy
prepara actividades formativas para la actualizacidén profesional
en materia tributaria local y autondmica.

REA. Registro de Economistas Auditores y RSE. Comisién de
Contabilidad, Auditoria y Concursal.

El Registro de Economistas Auditores es un O6rgano especializado
del Consejo General de Economistas, <creado en 1.982 para
impulsar la renovacidén de la auditoria de cuentas en Espafia.

El Colegio de Economistas de Aragdédn incorpora en 2019 el &rea de
RSE a su comisidén de trabajo de Contabilidad y Auditoria.

EC. Economistas Contables.

La comisidén y organizacidén de Economistas contables (EC), fue
aprobada por el Pleno del Consejo General de Economistas de
fecha 13 de febrero de 2.008. Esta comisidédn nace, en el seno del
Consejo General de Economistas, con el propdésito de servir de
cauce y punto de unién entre las diversas actividades del
Economista vy su relacién con la informacién financiera en
general y la contabilidad en particular.

Desde hace unos afios, con la adopcién por parte de la Unidn
Europea de las NIC y NIIF, su traslado a nuestro marco juridico
legal, unido a la importancia creciente
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que los temas de contabilidad e informacidén financiera tienen en
todos los ambitos econdmico y empresariales aconseja darle forma
a lo gque era un hecho en el seno de nuestra organizacidén. Es por
ello que desde su inicio esta comisidén y registro, de caréacter
transversal, se dedicard bésicamente al tratamiento, estudio,
andlisis, informes técnicos, formacidén, emisidén de opiniones vy
estructura de todos los aspectos relacionados con la
contabilidad e informacién financiera que afecten o sean
prioritarios en cada momento para nuestra profesién, en todos
sus ambitos de actividad.

REFOR. Registro de Economistas Forenses. Comisién de
Contabilidad, Auditoria y Concursal.

El Registro de Economistas Forenses, REFOR, es un &6rgano
especializado, de caracter técnico, del Consejo General de
Economistas.

Por su parte, el Colegio de Economistas de Aragdn, cuenta con
una comisidén de Contabilidad, Auditoria y concursal que se ocupa
de:

e Colaboracién con los Organos especializados REA vy
REFOR

e Disefio y puesta en marcha de formacién obligatoria en
materia concursal

e Disefio y puesta en marcha de formacién obligatoria en
materia de auditoria, contabilidad y finanzas

e FElaboracidén de las listas del turno de actuacién pericial
y concursal

e Formacidédn en mediacidédn civil, mercantil y concursal

e Relaciones con la Corte Aragonesa de Arbitraje y Mediacién

e Relaciones con los o6rganos especializados: EC, EAF
(Expertos Contables y Asesores Financieros) para la puesta
en marcha de actividades



REDI. Comisién de Educacién

El Registro de Economistas Docentes e Investigadores (REDI-CGE)
es un Organo perteneciente a la estructura del Consejo General
de Economistas que:

e Ofrece un cauce para la organizacidén y la participacién de
los profesionales de la economia que trabajan en 1los
campos de la docencia, investigacidén vy la produccidn
cientifica, dentro de la estructura de 1los Colegios de
Economistas.

e Participa en la defensa de los intereses profesionales de
los profesionales de la economia que se dedican a tareas
de la docencia y de la investigacién, tanto en el sector
publico como en el privado, o como profesionales
independientes.

e Favorece la actividad docente, investigadora y cientifica
en el ambito econémico de Espafia, mediante el fomento de
la colaboracién entre los propios profesionales, el
intercambio de informacidn, la creacidén de servicios
documentales e informéaticos, la comunicacidén de
experiencias y resultados, la discusién de procedimientos
y metodologias, vy cuantas otras iniciativas se estimen
pertinentes en el ambito de la organizacién colegial.

e FElabora los dictémenes e informes que le fueran
solicitados por los 6rganos del Consejo General.

e Propone a la Comisidén Permanente del Consejo General la
designacién de representantes en los organismos e
instituciones nacionales e internacionales relacionados
con la materia especializad

Comisién de Empresa

En Aragbdn se crea esta comisidén para atender las necesidades
profesionales de los economistas que desarrollan su actividad en
empresas e Instituciones del sector publico y privado, asi como
aumentar la presencia del Colegio en el tejido empresarial
aragonés.

En el Consejo General de Economistas no existe como tal un
6rgano especializado de economistas de Empresa, aungque se crea
en el 2.014 un grupo de trabajo para detectar necesidades vy
poner en marcha nuevos servicios y actividades dirigidos a
ejecutivos de empresa

e economistas
Colegio de Aragon
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Miembros de la Junta de Gobierno y Asesores de Comisiones que
participan en los comités directivos de los érganos
especializados del Consejo General de Economistas, asi como en
las comisiones de trabajo:

N° personas Hombres Mujeres <30 afios 30<x<50 afios >50 afios
Junta de Gobierno 13 2 0 3 12
Comisiones 8 1 0 0 9
Personal 1 4 0 4 1

Miembro de la Comisidén Permanente del Consejo General, Tesorero
y Miembro del Pleno: Javier Nieto Avellaned

Miembro del Comité Directivo del REAF: Arturo Hernandez Ortega
Miembro del Comité Directivo del REA, del Pleno, Presidente del
Organo especializado de Economistas Contables y Presidente del
Registro de Expertos Contables: Francisco Gracia Herreiz

Miembro del Consejo Técnico del REC: Ramdn Agustin Oliva

Miembro del Comité Directivo del REFOR: Carlos Terreu Lacort
Miembro del Comité Directivo del REDI y de la Comisidén de
trabajo de RSE: José Mariano Moneva Abadia

Miembro de la Comisidén Financiera: Eduardo Mufioz Barrado

Miembro del grupo de trabajo de Economistas de Empresa: Enrique
Barbero Lahoz
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Equipo técnico y asesores de las comisiones de trabajo en el
Colegio de Economistas de Aragdn:

Formacién, Administracién y
Gerencia:

Comisién de Educacién y
Estudios Econémicos:

M. Angeles Lépez Artal
Marta de Castro Colomé
Joaquin Pascual Garcia

Pilar Labrador Lanau
Alfonso Lépez Viflegla
Esther Cosa Marzo Claudia Pérez Fornies

Raquel Envid Rodriguez .

Comisién de Empresa, Finanzas e
Innovacién:

Jorge Diez Zaera

Juan Luis Falcdn Aliaga

José Maria Marco Lazaro

Ignacio Garcia Gémez

Comisién de Contabilidad, EC,
Auditoria y REFOR:
José Antonio Lainez Gadea

Comisién de REAF:
Luis Ortin Salvador
César Castejoén Mozota




v ORGANIZACION COLEGIAL Y COMUNICACION

Organizacién

De acuerdo con los Estatutos del Colegio, las comisiones estéan
integradas por los miembros de la junta de gobierno, asi como
por otros colegiados que, por su acreditada experiencia
profesional, son designados por el Decano para apoyar a la junta
en sus diferentes &reas de trabajo, en puestos no ejecutivos. Ni
el Decano ni los miembros de la Junta de Gobierno reciben
remuneracién alguna.

La Comisidén Permanente, integrada por el Decano, Vicedecano,
Secretario y Tesorero, en contacto habitual y con reuniones
frecuentes, supervisa la identificacidén y gestidédn por parte de
la Organizacién del desempefio econdémico, ambiental y social. Los
acuerdos tomados en la comisidén permanente deben ratificarse en
la Junta de Gobierno que se reune mensualmente.

El médximo oérgano de gobierno actua, de facto, evitando
conflictos de intereses ya que ningin miembro es ejecutivo ni
ostenta cargo publico o hace competencia al propio colegio en el
ejercicio de su profesidén. La alteracidédn de esta norma de
conducta seria objeto de actuacidén de la Comisidn Deontoldgica.

En cuanto a las obligaciones y derechos de la organizacidén y sus
miembros:

e TLa evaluacidén del desempefio de la junta de gobierno tanto
por aspectos econdmicos como ambientales y sociales, se
lleva a cabo a través de la elaboracidén de la presente
memoria y su aprobacidén por parte de la Asamblea anual de
Colegiados, o6rgano soberano de la Institucién

e Por su parte el cbédigo de <conducta de todos los
economistas y de la Jjunta se rigen por el estatuto
profesional y los estatutos colegiales (www.ecora.org)

e economistas
Colegio de Aragon
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Comunicacién

El punto de contacto para cuestiones relativas a esta la memoria
o su contenido es colegioaragon@economistas.org

Los colegiados/economistas acceden al méximo dérgano de gobierno
a través de la gerencia y/o del buzdn de reclamaciones, dudas vy
sugerencias online habilitado en la padgina web www.ecoara.org

Las quejas y reclamaciones son atendidas y resueltas por la
Comisién Permanente del Colegio.

Los procesos de informacidén y consulta de los empleados se
establecen a través del secretario de 1la Junta de Gobierno,
equivalente a responsable de personal. Ademds, el Colegio
realiza periddicamente consultas a sus grupos de interés para
conocer aspectos relativos a su gestidn econdmica y social.




3.2 MAPA COLEGIAL
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N° Total colegiados
Pre-colegiados
N° de empleados

N° de miembros de Junta de Gobierno

N° de miembros de Comisiones que no pertenecen a

Junta de Gobierno

Sociedades profesionales

N° Total colegiados
Pre-colegiados
N° de empleados

N° de miembros de Junta de Gobierno

N° de miembros de Comisiones que no pertenecen a

Junta de Gobierno

Sociedades profesionales

Colegiados a 31 de diciembre,

tramos de edad:

por actividad,

8-11-2019
1361
45

123

31-12-2019
1608
45
5
15
9

166

geografica y

- Economista en todos

los ambitos de
empresa,
administracién

publica y ejercicio

libre: 1427
- En desempleo:
- Exentos: 98

83

En Zaragoza:
1312

En Huesca: 173
En Teruel: 70

Fuera de Aragdn:
55

Menores de 30
afios: 88
Entre 30 y 40
afios: 266
Mayores de 40
afios: 1254

Colegiados a 31 de diciembre,

por sexo.

Hombres Mujeres

2019

997
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El 78% de los
colegiados tienen
mas de 40 afos.
Solo un 5,4 % de

los colegiados
tiene menos de

30 anos st

3.3 GRUPOS DE INTERES

El Colegio lleva a cabo su actividad teniendo en cuenta que el
colegiado es el centro y prioridad de todas las actividades vy
que el modelo colegial debe ser transparente y sostenible. Todo
ello debe ser compatible ademds con el cumplimiento de las
expectativas de los grupos de interés del Colegio:

Con sus COLEGIADOS en la prestacidén de
servicios exclusivos, especialmente
actividades formativas e informativas
que les supongan un apoyo en el
desarrollo de su profesidén, asi como
actos culturales o de ocio que les

permitan relacionarse y tejer redes
sociales.

Con ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS, tanto en acciones conjuntas
como en el apoyo a sus actividades.

Con sus EMPLEADOS, procurando que lleven a cabo su trabajo en
las mejores condiciones de trabajo, atendiendo a su desarrollo
profesional y a la conciliacién familiar, asi como con una
comunicacién fluida y continua.

Con sus PROVEEDORES creando relaciones de confianza, procurando
la fidelidad, pagando con puntualidad y habiendo aprobado en
Junta de Gobierno un procedimiento para la correcta contratacién

de servicios.



economistas

Colegio de Aragon

Con las ADMINISTRACIONES PUBLICAS, gobierno autondémico,
administracién local y otros entes puUblicos, fomentando las
buenas préacticas contables y fiscales y la creacidén de empresas.

Con los DOCENTES E INVESTIGADORES EN ECONOMIA, realizando tareas
conjuntas formativas e informativas dirigidas a estudiantes,

colegiados y sociedad, participando en diversos foros, cursos y %

proyectos de investigacidn.

Con los ESTUDIANTES, abiertos a las colaboracién y patrocinio de
sus actividades y ofreciendo apoyo para el desarrollo de su

formacidn.

Con los COLEGIOS DE ECONOMISTAS DE ESPANA y con OTROS COLEGIOS
PROFESIONALES, colaborando lealmente en tareas conjuntas.

Con los AGENTES SOCIALES, MEDIOS DE COMUNICACION, ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y CAMARAS DE COMERCIO, colaborando en la difusidén
de informacidén econdmica, campafias solidarias y aportando
opinidén experta en distintas comisiones de trabajo.

Con la SOCIEDAD en general, esforzidndonos por ser garantia de
ética en nuestra profesién y contribuyendo a su educacidn
financiera.

3.4 IMPACTOS SOCIALES

Las acciones de més impacto social durante el 2.019 han sido:

- I Encuentro Internacional de Economistas Contables.
Asamblea de Decanos y Pleno del del CGEE

- Encuesta de Coyuntura anual

- Campafia IRPF

- Unificacién de los Colegios de Economistas y Titulados
mercantiles de Aragdbdn

- Jornadas Concursales 2019

- Participacién en articulos profesionales del Heraldo de
Aragdn (Renta, Administracién concursal, Fiscalidad de
Productos financieros, Planes de Pensiones etc..)
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INFORME DE GESTION

4.1 DESEMPENO ECONOMICO. SITUACION PATRIMONIAL

Concepto (euros) 2019 «
Ingresos Actividad 321.972 54 €

14

Resultados de Explotacién antes de

. . 29.236,29 €
amortizaciones (EBITDA)
Resultado de Explotacién 10.455,78 €
Resultados Financieros 23,18 €
Beneficio neto de impuestos 10.478,96 €
Rentabilidad Econdmica 0,73 %

Patrimonio Neto = 138.508,56 €
Capital Circulante

(Act, corriente - 251.062,34 €
Pasivo Corriente)

Deuda Financiera 588,98 €

Ratio de Solvencia (Activo Total / 31 46

Fondos Ajenos) ’

Ratio de Endeudamiento (Fondos Ajenos / Activo 0.03

Total) !

Ratio de Liquidez (Activo Corriente / Pasivo 6,52

Corriente)
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Las técnicas medicidén de datos de las tablas presentadas se
aplican a partir de informacién y bases de datos de elaboracién

propia. La cifra de ingresos por actividad incluye
principalmente 1los ingresos por cuotas vy los 1ingresos por
formacidn.

El Colegio no ha incumplido 1leyes ni normas en el ambito
socioecondémico y, en consecuencia, no ha recibido multas ni

sanciones. @

4.2 DESEMPENO SOCIAL

4.2.1. SITUACION COLEGIAL Y DE SOCIEDADES
PROFESIONALES

A continuacidén, se muestran las variaciones en el numero de
colegiados a efectos de conocer los principales motivos de estos
movimientos que nos permita la mejor toma de decisiones.

49

Motivos de Alta

Denominacidn o ofertas Convenios/S Otros
) Formaciodn TAP )

Economilistas empleo eguros Motivos
14 31 11 2 6 0

Cémo nos conocid

N Otros
Facultad Compafieros ) Web Otros
Colegiados

16 10 13 8 0



Bajas
2

Motivos de Baja

economistas

Colegio de Aragén

Traslado .. . .,
No da Cese Servicilos No uso Cuota Institucioén Otros
Impago otro L. . . . :
razones . Act/prof no utiles denominacién elevada mejor motivos
Coleqgio
10 15 1 12 20 1 6 0 13
Otros Motivos
Cambio de domicilio Fallecido
2 4
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v' SOCIEDADES PROFESIONALES

Sociedades : .A. OTRAS MULTIDISCIPLINARES
Profesionales :
2019 167 161 0 6 120 (17
auditoria)

Comentar que tenemos diferentes criterios de registro gque hay «
que unificar a lo largo del 2020

En Aragdn, la gran mayoria son Sociedades Limitadas, con un

namero significativo de sociedades multidisciplinares,
predominando entre las profesiones la de abogado, graduado vy

auditor.
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4.2.2ACTIVIDADES FORMATIVAS

PROGRAMA MASTER

1. Madster en Tributacién Zaragoza/Huesca/Terue

Pago

empresarial 1

SEMINARIOS Y CURSOS GRATUITOS

1. Sesién divulgativa AEAT Zaragoza
2. Tratamiento contable del impuesto de sociedades
p . 2 Zaragoza
(catedra de auditoria)
3. Taller de fiscalidad Zaragoza
4. Taller de fiscalidad Zaragoza
5. "Tareas administrativas basicas" curso proyecto
3 Zaragoza
Mas Capaces
6. Financiacién en las bodegas Zaragoza
Z
7. Organizacién Asamblea de Decanos atagoza
. q 2 Zaragoza
8. Organizacién Pleno CGCEE
Zaragoza

9. Fiscalidad de las entidades deportivas
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SEMINARIOS Y CURSOS DE PAGO Lugar Calificaci

6n
obtenida

1. Cierre Fiscal 2018 Zaragoza 8,13

2. Procedimientos tributarios: Zaragoza 8,14

Jurisprudencia actual

3. Declaracién informatica de bienes y Zaragoza 8,75

derechos situados en el extranjero (modelo

720)

4. Curso practico con excel de gestién y Zaragoza 8,25

control presupuestario operativo y

financiero

5. Guia préactica para el cierre fiscal y Zaragoza 8,69

contable en la Pyme

6. Guia practica para el cierre fiscal y Binéfar N.D

contable en la Pyme (Binéfar) (Huesca)

7. Economistas y auditores ante fusiones, Zaragoza 8,33

escisiones, adquisiciones y otras

operaciones similares

8. Novedades Fiscales 2019 (2 ediciones) Zaragoza 9,07

9. Parrafos intermedios en el informe de Zaragoza 6,94

auditoria de cuentas

10. Aspectos practicos para el andlisis de Zaragoza 9,43

las operaciones vinculadas

11. Curso Analisis Financiero y aspectos Zaragoza N.D

practicos para la Inspeccién de trabajo de

Lérida

12. La interposicién de sociedades por Zaragoza 9,29

personas fisicas

13. IRPF 2018 Zaragoza 8,26

14. Situacién actual sobre sucesiones y Zaragoza 8,68

donaciones en Aragén

15. Taller practico de operaciones Zaragoza 8,69

vinculadas

16. Modificaciones en la contabilidad de Zaragoza 8,18

operaciones societarias segun la

resolucién del ICAC de 5 de marzo de

2019

17. Nueva normativa contable: Proyecto RD Zaragoza 7,23

de modificacidén del Plan General de
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Contabilidad (aspectos relevantes)

18. Jornadas Concursales 2019 Zaragoza N.D.
19. Algunos aspectos fiscales Zaragoza 8,75
controvertidos

20. E1 control de la actividad de 1la Zaragoza 9,38

auditoria de cuentas en 2019.

Principales conclusiones y

recomendaciones para los pequefios y

medianos despachos

21. Elaboracién del Estado de Informacidn Zaragoza 8,46
No financiera. Guia elaborada por EC

Economistas Contables

22. Criterios de actualidad en 1la Zaragoza 9,19
imposicién autondémica

23. Preparando el cierre contable 2019 Zaragoza 8,5
24. Encuentro Internacional de Economistas Zaragoza N.D.
Contables

25. Participacién Escuela Economia N.D.
Eficiente

MEDIA CURSOS FORMACION ANO 2019 8,517

*Media de calificacidn obtenida de las encuestas de satisfaccidén del cliente
(colegiado) realizadas en cada curso o seminario de pago. Dichos resultados
son una media aritmética entre las valoraciones de 1 a 10 sobre los siguientes
aspectos:

e Duracidén de la jornada

e Grado de cumplimiento de sus expectativas

° Utilidad prdctica para su desarrollo profesional
e Atencidn prestada por el personal del Colegio

e (Calidad de las instalaciones y medios disponibles
e Informacidn proporcionada por el Colegio

o Calidad de los ponentes
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v GRAFICOS

ALUMNOS POR AREA

1200

1000

600

Alumnos

400

200
0 N - — —

Fiscal REA - EC REFOR Otros - On-line ECE
Empresa - RSE

B ALUMNOS 2019 1111 500 73 140 32 34

HORAS PRESENCIALES POR AREA

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Horas presencial

Fiscal REA - EC REFOR Otros - Empresa - RSE
= HORAS 2019 83,5 62 8,5 63
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HORAS POR PROVINCIA
350
300
250
» 200
©
o
T 150
100
50
0
Zaragoza Huesca Teruel On-line ECE
| HORAS 2019 213 4 0 305 216
PRESENCIALES NO PRESENCIALES TOTAL
HORAS 2019 217 521 738

N° cursos gratuitos 9
N° cursos pago 25
Alumnos gratuitos 486

Alumnos pago 1185
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HORAS GRATUTITAS / PAGO

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Horas

SN

Gratuitas

De Pago

Total

E HORAS 2019

57

738

L HORAS 2018

22

825

847

350

HORAS ON-LINE POR AREA

300

250

200

150

Horas On-line

100

50

0

Master T

Otros

H HORAS 2019

305

HORAS 2019

TOTAL HORAS NO PRESENCIALES

521



~

L e O

i
i

o

*  OMEMORIA SOCIAL CORPORATIVA D ()19 (d cconomistes

Colegio de Aragon

4.2.3. SERVICIOS y ACTIVIDADES

El establecimiento de nuevos servicios se analiza con un estudio
de wviabilidad y riesgos, segun el principio de precauciédn,
siendo aprobado por la junta de gobierno.

Todos los servicios se organizan y coordinan en el Colegio y su
control depende del equipo técnico de la Organizacidn, asi como
de las distintas Comisiones. Solo existe subcontratacién en el
caso de los ponentes de los cursos en los que el colegio cuenta
con profesionales que, por su necesario grado de
especializacidén, provienen en su mayoria de la administracién de
Justicia, Agencia Tributaria, 1la Universidad o de consultoras
multinacionales.

- SERVICIOS COLEGIALES. Gratuitos.
e Gestidén de ofertas de Empleo
e Correo electrébédnico @economistas.org
e Prontuarios Laboral y Fiscal
e Uso de la marca “E”

e Revista “Economista”, edicidén trimestral gratuita
link

e Net-working. Interno y externo

e Mentoring

e Boletin profesional lanzado en diciembre

e Biblioteca virtual. Nube de lectura y préstamo link
(zona privada)

- SERVICIOS FORMACION
e Cursos y seminarios presenciales y Online

= Actualizacién  Profesional y  Especializacidn
fiscal, laboral, contable, auditoria y concursal

= Formacidén concursal obligatoria

= Preparacidén de examen oficial de acceso al ROAC/
REC link

" Tributacidén Empresarial Online.

" Formacidédn Especializada de Peritos Judiciales vy
Arbitros de Equidad

" Formacidén Especializada en Mediacidédn y Arbitraje

e Conferencias gratuitas


https://economistas.es/revistas-consejo/
http://www.ecoara.org/
http://ecoara.org/index.php/mod.pags/mem.detalle/idpag.213/relcategoria.1043/relmenu.97
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Conferencias Gratuitas online en la Escuela de

Conocimiento Eficiente, ECE. Link

- SERVICIO DE CONSULTAS-PROFESIONAL. Gratuitos.

Fiscal
Laboral
Contable

Concursal / Forense

Area Consultoria-Empresarial para usuarios de la

herramienta VALORA
Area RSC. Homologacién GRI

- SERVICIOS PROFESIONALES

Turno de Actuacién Profesional
" Listado de expertos para el Registro Mercantil
"= Listado de peritos
" Listado de Administradores Concursales

Registro de Sociedades Profesionales
Listado de arbitros y mediadores
Servicios telematicos de Organismos Oficiales
= Agencia Tributaria
" Tesoreria General de la Seguridad Social
" Registro Mercantil
Pertenencia a la corte de arbitraje
Revistas y boletines REA, REAF, REFOR. Gratuitos

Publicaciones a precios especiales para colegiados

- SERVICIOS ASISTENCIALES y CONVENIOS

Seguros de Asistencia Sanitaria

Seguro colectivo de accidentes. Gratuito
Seguro de responsabilidad civil profesional
Condiciones especiales con BBVA
Condiciones especiales con Banco Sabadell

Convenio con el Registro Mercantil

Convenio con el Instituto Nacional de la Seguridad

Social (INSS)
Tarjeta CEPSA

Convenio con MGO (servicios de salud laboral)

<
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- ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES Y OCIO. Gratuitos.

Ciclos Economia-Cine
Otras actividades de apoyo a la cultura
Actividades deportivas y ludicas

Visitas a Ferias y Exposiciones
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4.2.4 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL

El Colegio de Economistas de Aragdén continta atendiendo a
criterios de responsabilidad social velando por gue @ sus
empleados lleven a cabo sus funciones en las mejores condiciones
de seguridad, salario, prestaciones y equilibrio entre la vida
personal, laboral vy familiar. Se ha seguido manteniendo la
jornada intensiva en viernes y en el periodo estival, salvo en
los dias que ha habido formacién en los que se ha hecho jornada
partida. De esta manera hemos conciliado vida personal, laboral
y familiar de la plantilla sin disminuir el numero de horas al
servicio de los colegiados.

Con el objetivo de mantener el servicio al colegiado durante el
mayor tiempo posible, el colegio se cierra uUnicamente 20 dias en
agosto manteniéndose abierto durante todos los puentes.

No ha tenido lugar ningin incidente que pudiera afectar al clima
laboral y desarrollo de los empleados.

TIPO DE CONTRATO SEXO CONVENIO DURACION ‘
Gerencia . Fuera de .
. Mujer , Indefinido
Economista convenio
Técnico Oficinas y .
. Hombre Indefinido
Economista despachos
Oficial Oficinas y
Muje Indefinido
Administrativa v despachos wnt
Auxiliar ) Oficinas y ..
.. X Mujer Indefinido
Administrativa despachos
Auxiliar Oficinas
Mujer Y Indefinido

Administrativa despachos
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4.2.5. GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO

Han sido 16 las ofertas de trabajo que se han gestionado en el
afio 2.019. Este afio hemos afiadido también la oferta a través de
mail a todos los colegiados y no solo a los apuntados en la
bolsa.

ACTIVIDAD 2019

Empresa privada
Ensefianza
Sector financiero
Ejercientes libres
Sector Publico

Total 16

PN DN J
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DESDE GERENCIA:
REAF PROGRAMACION,, ELABORACION DE LA CIRCULARY CONTRATACION DE
COMISION DE CURSOS DE PONENTES.
FISCAL:EVALUA Y PAGO DESDE ADMINISTRACION:
DIBHEEUA WAL DIFUSION, MEDIOS MATERIALES Y DIDACTICOS, FACTURACION, EMISION DE
PRESENTA PLAN DE CERTIFICADOS.
ACCION EN B}
COLABORACION CON LA DESDE LA ADMINISTRACION:
GERENCIA QUE DEBE SER BOLETIN SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL EN EL CASO DEL
APROBADO EN JUNTA DE FISCAL Y BOLETIN. EL BOLETIN SE ELABORA EN EL COLEGIO DE
GOBIERNO. TALLERES ECONOMISTAS DE ARAGON.
GRATUITOS EN EL CASO DE LOS TALLERES GRATUITOS , EL. PROCESO ES
SIMILAR AL DE UN CURSO DE PAGO.
DESDE GERENCIA:
ELABORACION DE LA CIRCULAR Y CONTRATACION DE PONENTES.
CURSOS DE
PAGO
DESDE ADMINISTRACION:
DIFUSION,MEDIOS MATERIALES Y DIDACTICOS,FACTURACION,EMISION DE
CERTIFICADOS.
REFOR
COMISION DE
ECONOMISTAS SERVICIO DE
FORENSES:EVALUA Y HOMOLOGACION 3 ;
DETECTA NECESIDADES. DE HORAS DE FORMACION DESDE UNA PLATAFORMA INFORMATICA PROPIA .TRAS
SRS LA FORMACION Y EL PROCESO DE LOS DATOS ,SE ENVIAN LISTAS DE PERITOS Y
TR AR A TRAMITACION ADMINISTRADORES JUDICIALES A TODOS LOS JUZGADOS Y
PARA LA REGISTROS MERCANTILES DE ARAGON.
CON LA GERENCIA QUE ELABORACION DE
DEBE SER APROBADO EN LAS TAP
JUNTA DE GOBIERNO.
B(;{]EEI;FL%NFE\‘QIS DESDE LA ADMINISTRACION:
TECNICAS Y OTRAS SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL.ES GRATUITO Y SIMILAR
PUBLICACIONES EN TODOS LOS COLEGIOS DE ESPANA.EL BOLETIN SE ELABORA EN EL

CONSE]O GENERAL DE ECONOMISTAS.
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DESDE GERENCIA:
CUl;f\g%DE ELABORACION DE LA CIRCULAR Y CONTRATACION DE PONENTES.
DESDE ADMINISTRACION:
EC-REA DIFUSION, POR CIRCULAR Y REDES, MEDIOS MATERIALES Y
COMISION DE DIDACTICOS,FACTURACION,EMISION DE CERTIFICADOS.
: SERVICIO DE
AUDITORIA: EVALUA Y A
HOMOLOGACION
DETECTA DE HORAS DE .
NECESIDADES. FORMACION Y DESDE ADMINISTRACION:
PRESENTA PLAN DE TRAMITACION SE PROCESA TODA LA FORMACION A TRAVES DE LA PLATAFORMA
ACCION EN PARA EL ICAC Y ELECTRONICA "ECE".SE TRATA DE UN PROCEDIMIENTO NACIONAL PARA
COLABORACION CON EL REC TODOS MIEMBROS DE EC Y REA.
LA GERENCIA QUE
DEBE SER APROBADA
Eg‘ggfg&g? BOLETIN NEWS DESDE LA ADMINISTRACION:
. REANOTAS SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL.ES GRATUITO Y SIMILAR EN
TECNICASY OTRAS TODOS LOS COLEGIOS DE ESPANA.EL BOLETIN SE ELABORA EN EL CONSEJO
PUBLICACIONES GENERAL DE ECONOMISTAS.
PROFESIONALES
RESTO DE SERVICIOS: SI SON ESPECIFICOS SE DISENAN DESDE LA COMISION CORRESPONDIENTE ( EMPRESA O
: EDUCACION) Y SIGUEN EL MISMO PROCESO QUE EN EL RESTO DE COMISIONES:
e CDEDE R 1.LA COMISION ESTUDIA,DETECTA,EVALUA NECESIDADES Y PROPONE ACTIVIDADES EN LA
COMISION DE EDUCACION Y
RSE JUNTA DE GOBIERNO.
-ACTIVIDADES DE 2.GERENCIA PONE EN MARCHA LOS ACUERDOS CON LA AYUDA DE ADMINISTRACION.
COMISION DE EMPRESA
-SERVICIOS
ASISTENCIALES,CONSULTAS
LABELIA 0 SI SON SERVICIOS TRANSVERSALES (PARA LA GENERALIDAD DE LOS
-OTROS SERVICIOS COLEGIADOS) SE PONEN EN MARCHA DIRECTAMENTE POR LA COMISION
GRATUITOS PERMANENTE DEL COLEGIO EN COLABORACION CON LA GERENCIA'Y

ADMINISTRACION.
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4 .4 PRINCIPALES RIESGOS, IMPACTOS Y OPORTUNIDADES

ANALISIS DAFO

FORTALEZAS

- Alta presencia de Aragon en
los Registros Especializados.
- Voz representativa en materia
economica en Aragon.

- Garantes de la actualizacion
profesional obligatoria

Fortalezas:

- Alta presencia del Colegio de Aragébn en los comités
directivos y comisiones de trabajo de los Organos
Especializados del Consejo General de Economistas.

- Presencia como Institucién relevante en 1los principales
foros econdémicos de la Comunidad Autdnoma.

- El Colegio de Economistas de Aragén es el garante de la
formacidén % actualizacidn continuada de nuestros

profesionales (ICAC; Mediacidén; Formacidédn concursal vy
formacidén general) .
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Debilidades:

- No hemos identificado el nivel de satisfaccién de 1los
colegiados en todos los servicios que ofertamos.

- Resulta complicado fidelizar y atraer a los colegiados més
joévenes.

- Falta de estrategia de crecimiento colegial en el Consejo
General de Economistas.

Oportunidades:

- La Unificacién se presenta como oportunidad de mejora de
servicios y de desarrollo de mayor afiliacién.

Amenazas:

- Por parte de algunos sectores de la Administracién Publica
se mantiene en entredicho la autorregulacidén de 1las
profesiones.

- Crisis Etica del Mundo Institucional.
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ACCIONES CORPORATIVAS Y ACTOS INSTITUCIONALES

MAS DESTACADOS

5.1 ORGANOS ESPECIALIZADOS Y COMISIONES

5.1.1.REAF: REGISTRO DE ECONOMISTAS ASESORES FISCALES

v PRONTUARIO FISCAL

Un servicio consolidado de mucha utilidad a

disposiciédn de todos los colegiados. Se
trata de una guia online de actualizacidn
trimestral que permite consultar

cébmodamente y en todo lugar y momento,
cualquier dato relacionado con deducciones,
tipos de gravamen, moédulos, cuotas,
reducciones, beneficios fiscales o
exenciones sobre cualquier impuesto
directo, indirecto o incluso local, asi
como los breves comentarios explicativos en
los apartados de cada impuesto que 1lo
requiere.

v' MASTER EN TRIBUTACION EMPRESARIAL ONLINE

Magter en tributacion empreearial online
XV EDICION

FURRTE ESPECIALIZACKON EN FLSISTEMA FISCAL ESPASOL

El Master en Tributacidén empresarial
online se encuentra en una posicidn
privilegiada entre los Colegios de
Economistas de Espafia que imparten
formacidén similar a la nuestra vy
cuenta con la homologacidén del REAF
(Registro de Economistas Asesores
Fiscales). Este programa formativo
da una formacidén integral,
comenzando por asentar las bases del

Sistema Tributario para posteriormente analizar los distintos
impuestos de forma rigurosa y préactica, logrando que

.
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el alumno tenga una visidén total y globalizada de los mismos que
le permita observar las distintas relaciones entre 1los
impuestos. En Jjunio del 2.019 finalizé la XIV edicién y en
octubre del mismo afio, tiene lugar el comienzo de la XV edicidn
con 25 nuevos alumnos.

v’ JORNADA “ASPECTOS FISCALES CONTROVERTIDOS 2019-2020"

D. Rubén Gimeno Frechel, Director del Servicio de estudios del «
REAF-CGCEE, vy Dia. Raquel Jurado

Ibafiez, miembro del Servicio de

estudios del REAF-CGCEE, fueron los

encargados de impartir el seminario

que se organizd para tratar

aspectos fiscales controvertidos

2019-2020. E1 programa tratdé sobre

los aspectos criticos en la

tributacién directa del usufructo vy
de la nuda propiedad, la problemdtica fiscal de las entidades
parcialmente exentas, la contabilidad vy tributacién de las
operaciones de escisidén, el andlisis en el IRPF e IVA de las
retribuciones en especie y uUltima doctrina y Jjurisprudencia.

v" CURSO: “CIERRE FISCAL 2018”

El cierre fiscal es una herramienta
de ayuda en la planificacidén fiscal
de la empresa. El Colegio de
Economistas de Aragbén programa cada
afio una sesidén formativa sobre el
cierre fiscal y cuenta siempre con
un ponente de alto nivel.

En enero de 2019, D. Ignacio Ucelay

Sanz, Inspector de hacienda del
Estado en excedencia y asesor fiscal en la firma Baker&Mckenzie,
fue el encargado de dimpartir la sesién que se centrd en los
aspectos mas conflictivos del cierre fiscal, la jurisprudencia y
las modificaciones legislativas.
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v’ CURSO: “NOVEDADES FISCALES 2.019”

A lo largo de 2018 se publicaron en el
BOE una serie de normas que introducen
modificaciones en el ambito
tributario, operativas Dbien en el
propio 2018, bien a partir de 2019.

El andlisis de las modificaciones introducidas por dichas normas
en el ambito del IRPF, del IS y del IVA, asi como al estudio de
los pronunciamientos doctrinales y Jjurisprudenciales de mayor
relevancia en relacidén con tales impuestos que tuvieron lugar a
lo largo de 2018 y a principios de 2019, fue el contenido de
este interesante curso impartido por D. Joaquin Blasco Merino,
Inspector de Hacienda del Estado.

v\ PRESENTACION DE LA CAMPANA DE RENTA Y SESION FORMATIVA

s Como cada afio, a principios de

mayo el servicio de estudios del
REAF presenta en Zaragoza la
campafia de Renta. Se trata de una
sesidén doble en la gue convocamos
a los medios de comunicacidén para
dar las principales novedades de
renta y seguidamente, hacemos una
sesidén de trabajo con nuestros
profesionales para analizar las novedades principales en la
declaracién.

D. Luis del Amo Carbajo y D. Rubén Gimeno Frechel fueron los
encargados de estas sesiones en las que se analizaron novedades
para la declaracién del 2018.



v CURSO: “PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS: JURISPRUDENCIA
ACTUAL"”

Por segundo afio consecutivo, D. Javier Diez Zaera, Inspector de
Hacienda del Estado vy Vocal del
Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Aragdn, fue el
encargado de impartir la jornada en
la que repasamos pronunciamientos
relevantes de los

Tribunales de los UGltimos meses
sobre procedimientos tributarios

(verificacidn de datos,
comprobacién limitada, comprobaciédn de valores, inspeccidén vy
recaudacién) asi como las sanciones y recursos y reclamaciones.

v' CURSOS: “ASPECTOS PRACTICOS PARA EL ANALISIS DE LAS
OPERACIONES VINCULADAS” Y “TALLER DE OPERACIONES VINCULADAS”

Los precios de transferencia se han convertido indudablemente en
un aspecto crucial en la gestidn de
los riesgos vy oportunidades de 1los
negocios. Adicionalmente, los
desarrollos normativos han afiadido
una mayor complejidad técnica vy
administrativa a las empresas para
cumplir adecuadamente con las
obligaciones impuestas, tanto en el

dmbito de la valoracién de las B gy
operaciones vinculadas como en el &mbito de la documentacién
acreditativa del cumplimiento del principio de libre
competencia.

El colegio organizd estos dos cursos para expertos en asesoria
fiscal con el fin de conocer los enfoques mads habituales para
poder determinar el valor de mercado de las operaciones
vinculadas y los principales focos de controversia en materia de
precios de transferencia. El ponente encargado de impartir ambos
cursos fue D. Miguel Hernandez Ruiz, asociado Senior del
departamento de ©precios de transferencia de J&A Garrigues,
S.L.P.

6 economistas
Colegio de Aragon
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v\ CURSO: “NOTA AEAT SOBRE LA INTERPOSICION DE SOCIEDADES POR
PERSONAS FISICAS Y LA REGULARIZACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS
A LA MISMA”

La Administracidn tributaria, a
través de sus sucesivos Planes
Anuales de Control Tributario, ha
puesto tradicionalmente un especial
interés en controlar los riesgos
fiscales relacionados con la
interposicién de sociedades en el
proceso de facturacidén o canalizacidn
de rentas de personas fisicas como

consecuencia del desarrollo de una actividad profesional, asi
como los riesgos derivados de ostentar la titularidad de activos
y patrimonios de uso personal a través de estructuras
societarias. La Nota publicada por la AEAT sobre este asunto
sirvié de Dbase para que D. Sergio Ruiz Garros, Inspector de
Hacienda del Estado, analizara estos riesgos con numerosos
ejemplos préacticos.

v/ CURSO: “DECLARACION INFORMATIVA DE BIENES Y DERECHOS SITUADOS
EN EL EXTRANJERO”

D. Francisco Diez Amoretti, Managing
Partner de Osborne Clarke en
Zaragoza, impartid el curso sobre la
declaracién del modelo 720. En esta
sesidn se hizo una
magnifica contextualizacién del

modelo 720, se analizaron las a1
consecuencias de los incumplimientos y el régimen sancionador,
asi como la actuacidédn practica de la AEAT en torno al modelo
720.

nMEMORIA Sf)CIAL CORPORATIVAD (019 @ economistas
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v/ TALLER FISCALIDAD (JULIO Y DICIEMBRE)

Los talleres de fiscal se consolidan
como uno de los servicios de formacién
més valorados por los economistas.

La comisién de fiscal prepara estos
talleres gratuitos (2 al afio) en los que
se comentan consultas tributarias y se
analizan casos practicos relacionados
con los temas fiscales de mas
actualidad.

v CURSO: “CRITERIOS DE ACTUALIDAD EN LA IMPOSICION AUTONOMICA”

D. Francisco Pozuelo Antoni, Inspector de Hacienda del Estado y
Director General de Tributos del Gobierno de Aragdn, impartid un
71 curso amplio en el que se
~ analizaron en detalle la Doctrina
Administrativa y los criterios
jurisprudenciales mas relevantes en
la imposicidn autondémica. Los
contenidos mas importantes tratados
en este curso, en relacidén al
impuesto sobre sucesiones y

donaciones, fueron el derecho de
transmisidén, el pacto sucesorio y la Fiducia. También se estudid
en detalle el impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados y mas concretamente, la dacidén en pago,
la adjudicacién por asuncién de deudas, los préstamos
hipotecarios y la disolucidén de comunidades.



v" FORO TRIBUTARIO ANTONIO MORALES. “SITUACION ACTUAL DEL

IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES EN ARAGON”

A finales de 2018, se aprobaron dos leyes = ’q vy
autondmicas que modificaron las . ‘-o':f;;l:,}‘_f“ -
principales reducciones vy Dbonificaciones \w
de este impuesto y, posteriormente, la DGT | ©urso'Situaciénactualdel

. . v Impuesto sobre Sucesiones
del Gobierno de Aragbn publicd dos o nbh Y

. ) Donaciones en Aragén”
Instrucciones 4 varlias consultas

. . ., 28 de moyo. 17.00 h - 9.00 h

vinculantes sobre la interpretacién de o ome .16 oo .

ambas leyes.

5 economistas

Durante esta sesidén formativa impartida
por D. Miguel Angel Romeo Ibafiez y D. Jorge Aguilella Mediano,
abogados de Osborne Clarke, se revisaron las principales
novedades con especial incidencia en aquellas que presentan un
mayor impacto econdémico e interés a la hora de prever la
sucesidén o la transmisién en vida del patrimonio econdmico vy
empresarial, con especial hincapié en la reduccidén de empresa
familiar y en el tratamiento fiscal de la fiducia y el pacto
sucesorio.

economistas

Colegio de Aragon
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5.1.2. REA: REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES Y EC.
ORGANO ESPECIALIZADO, ECONOMISTAS CONTABLES.

CONGRESO: “PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
ECONOMISTAS CONTABLES”

| Encuew

16y 17 Internacional

mayo

2019 de Economistas
Contables s

Economistas

mggnsetggfgom Contables

CATEDRA PUBLICACINIES transparenc.ia, ctica,

CIENTIFICO Y/0 TECMCAS V' nuevos reporting y profesionalizacion
£C ecanomistas contables-CE En un Entorno t€tnoldgico

IO N

Bajo el lema "Economistas Contables: Transparencia, ética,
nuevos reporting )% profesionalizacion en un entorno
tecnolégico", en el mes de mayo, en Zaragoza, en el Patio de la
Infanta (Fundacién Ibercaja), tuvo lugar el Primer Encuentro
Internacional de Economistas Contables.

Este Encuentro se organizd de forma conjunta entre Economistas
Contables (6rgano especializado en materia contable del Consejo
General de Economistas de Espafia) y el Colegio de Economistas de
Aragébn con la coordinacidén de la Catedra de Publicaciones
Cientifico y/o Técnicas.

Como se suele decir, "la unidn hace la fuerza”. Esta unién de
esfuerzos se tradujo en un gran éxito de asistencia Y
organizacidén, asi como por las conclusiones extraidas de las
propias mesas de debate y ponentes que intervinieron a lo largo
de los dos dias que durd el Encuentro. Mas de 200 asistentes
pudieron disfrutar vy compartir experiencias de esta Jjornada
sirvidé para reivindicar su trabajo, pedir més reconocimiento vy
reflexionar sobre temas de reciente actualidad.
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D. Luis Fernando Lanaspa Santolaria, director general de
Economia del Gobierno de Aragdn, inaugurd el encuentro destacd
la importancia de 1la celebracién de esta primera edicidn en

Zaragoza.

En este Encuentro se debatieron importantes temas de
actualidad para el colectivo de
economistas y titulados

mercantiles, tales como la Nueva
normativa contable nacional e
internacional, la Informacidén no
financiera, el Informe integrado,
la Inteligencia artificial, Nuevas

== -~ tecnologias, Blockchain, el
JIHHH‘HI v el e Escepticismo y Etica Profesional o
la Regulacién del experto contable en el mundo

La conferencia inaugural corrié a cargo de D. Enrique Rubio
Herrera, Presidente. ICAC, seguida de D. Antonio Fornieles
Melero. Presidente. Registro de Expertos Contables (REC]), D.
Andrés Navarro Galera. Presidente. ASEPUC y Catedradtico Economia
Financiera y Contabilidad. Universidad de Granada; D. Constancio
Zamora Ramirez, Profesor Economia Financiera y Contabilidad.
Universidad de Sevilla; D. Juan Manuel Pérez Iglesias, Inspector
de Hacienda y D. Bodo Richardt, President European Federation of
Accountants and Auditors for SMEs

v' REVISTA NEWS-AUDITORES

Al igual que en afios anteriores, el Colegio ha
difundido gratuitamente la revista digital News-
Auditores, de periodicidad bimensual. Una \/II

PEQUENOS DESPACHOS
DE AUDITORES

publicacién para profesionales contables que
relne novedades, publicaciones, formacidén y
recomendaciones necesarias para su actualizacién
y perfeccionamiento profesional.
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v\ NUEVO SERVICIO: ACREDITACION DE EXPERTO CONTABLE

El Consejo General de Economistas de Espafia, a través de su
6rgano especializado en informacidén financiera y no financiera -
Economistas Contables, EC-CGE - contintia apoyando e impulsando

la figura del Experto Contable, puesto que todo el colectivo
entiende que la profesidén contable en Espafla tiene un largo
recorrido en cuanto a su reconocimiento publico se refiere,
cuestidén recogida en los objetivos del plan estratégico del REC
para el trienio 2019-2021. En aras de facilitar la acreditacién
a todos los posibles economistas interesados, el Colegio de
Economistas de Aragdn, comenzd en el afio 2019 a dar registro de
entrada de la documentacidén necesaria para solicitar 1la
acreditacidén por la Via 2 “Méritos profesionales”.

v/ CURSO: “GUIA PRACTICA PARA EL CIERRE FISCAL Y CONTABLE DE
PYMES”

Este curso tuvo dos ediciones, una en
Zaragoza y otra en Binéfar. Es un curso
muy recomendable, con independencia de
si la empresa externaliza o no el
cierre contable, puesto gque determinada
toda la informacién contable relevante
para la conciliacién fiscal. E1 curso

lo impartié6 D. Joaquin Pascual Garcia,

responsable de formacién del Colegio de Econ&mistas y sirvié
para ir recordando de forma sistemdtica y practica los pasos que
hemos de tener en cuenta para realizar el cierre contable de una
PYME vy la correspondiente conciliacién fiscal, incidiendo en la

normativa fiscal y contables vigentes.

v/ CURSO: “ECONOMISTAS Y AUDITORES ANTE LAS FUSIONES, ESCISIONES,
APORTACIONES NO DINERARIAS, CANJE DE VALORES, ADQUISICIONES DE
EMPRESAS Y DE RAMAS DE ACTIVIDAD”

Esta jornada permitidé a los asistentes conocer los fundamentos
para tomar una decisidédn respecto a un tratamiento contable en
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uno u otro sentido, dependiendo de los hechos y circunstancias
de cada transaccién.

De este modo, a lo largo del curso
se presentaron aspectos de debate
habituales como la identificacidn
de si lo adquirido es o no es un
negocio, situaciones en la que la
sociedad adgquirente puede no ser
facilmente identificable,
restricciones al reconocimiento de

activos y pasivos en combinaciones

de negocios, combinaciones de negocios con opciones de compra de
participaciones minoritarias y otros tratamientos contables
referidos a situaciones particulares existentes en una
combinacién (contraprestacién contingente, pasivos contingentes,
retribuciones a socios vendedores, cancelacidén de operaciones
previas entre adquirente vy adquirida, etc.). El1 curso fue
impartido por

D. Juan Luis Dominguez, economista, auditor de cuentas vy
profesor titular de Economia Financiera y Contabilidad de la
Universidad de Barcelona.

v/ CURSO: “PARRAFOS INTERMEDIOS Y COMUNICACIONES A LOS ORGANOS DE
GOBIERNO EN EIL INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS”

En las Normas Técnicas de
Auditoria, se incluyen
contenidos que requieren o)
sugieren al auditor
cumplimentar alguna de las
secciones o parrafos del
Informe de Auditoria referidos

" °  a “Fundamento de la opinidn”,

)  A— “Incertidumbre material
_~' ‘ relacionada con empresa en

funcionamiento”, “Pdarrafo de énfasis”, “Parrafo sobre otras

cuestiones” y “Otra informacidn”.

D. Gabriel Gutiérrez Vivas, economista y diplomado del Centro de
Estudios Tributarios vy auditor de cuentas, fue el ponente
encargado de impartir este curso en el que tratd de analizar los
contenidos de los citados péarrafos y realizar una propuesta de
redaccién del péarrafo o seccién del Informe de Auditoria
correspondiente.
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v' CURSO: “NUEVA RICAC SOBRE CRITERIOS DE PRESENTACION DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y OROS ASPECTOS CONTABLES
RELACIONADOS CON LA REGULACION MERCANTIL DE LAS SOCIEDADES DE
CAPITAL”

Esta nueva resolucién del
ICAC, que ha sido
recientemente publicada en el
BOE, constituye el desarrollo
reglamentario de los
criterios de presentacidén de
los instrumentos financieros

y de las implicaciones
contables, entre otros
aspectos, de la regulacidn
mercantil en materia de
aportaciones sociales, operaciones con acciones y

participaciones propias, aplicacidén del resultado, aumento vy
reduccién del capital social y otros aspectos —contables
derivados de la regulacidédn incluida en el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y en la Ley 3/2009, de 3 de
abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles.

El curso se desarrolld de forma practica, presentando diferentes
ejemplos que ilustraron los aspectos principales de esta nueva
norma, fue impartido por D. Gregorio Labatut Serer, Profesor de
la Universidad de Valencia y consultor de empresas.

v/ CURSO: “NUEVA NORMATIVA CONTABLE”

En los Ultimos afios se han desarrollado a nivel internacional
dos proyectos relevantes en materia contable. La propuesta de
modificacidén del Plan General de Contabilidad tiene por objeto
la adecuada armonizacién de la normativa contable espafiola con
las normas internacionales, incorporando determinadas mejoras
introducidas por las normas internacionales de informacidn
financiera, respecto a los instrumentos financieros (NIIF 9) vy
al reconocimiento de ingresos procedentes de contratos con
clientes (NIIF15).

El objetivo del curso fue comenzar a profundizar sobre 1los
principales aspectos que plantea este proyecto de reforma. E1
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curso fue impartido por D. Fernando Nubla Martinez, socio de
auditoria, miembro del departamento técnico contable de normas
PGC y NIIF, especialista en combinaciones de negocios, deterioro
de activos y reconocimiento de ingresos.

v/ CURSO: “PREPARANDO EL CIERRE CONTABLE 2019”

Con el objetivo de analizar vy @

aclarar los pronunciamientos
ultimos del ICAC y la normativa
contable mads reciente Jjornada
impartida por el profesor D.
Juan Luis Dominguez, de la
Universidad de Barcelona. Se
trata de un curso recurrente en
nuestro Colegio que se organiza
cada afio para facilitar 1la
resolucién de problemas en las
empresas clientes y simultdneamente poner al dia a los equipos
profesionales de los despachos ya que las prioridades del dia a
dia no facilitan el seguimiento y el andlisis de las

implicaciones de la normativa contable aprobada ni de 1los
continuos pronunciamientos del ICAC.

v/ CURSO: “TRATAMIENTO CONTABLE DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES” (ver
punto 5.2.2)

v/ “EL CONTROL DE LA ACTIVIDAD EN LA AUDITORIA DE CUENTAS EN
2019”

D. Federico Diaz Riesgo, auditor de cuentas y Director del
departamento de control de calidad del REA, fue el encargado de
impartir este curso. En la sesidén se hizo una exposiciédn
detallada sobre la auditoria de cuentas en Espafia, analizando
las incidencias mas destacadas en relacidén al sistema de control
de calidad interno del auditor individual y de las sociedades de
auditoria.
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5.1.3 REFOR: REGISTRO DE ECONOMISTAS FORENSES

v LISTAS TAP 2020 @

El Colegio de Economistas vy el
Instituto de Censores Jurados vy

@ zoomse JA\UDITORES
fsbiviey
istas

Cuentas aunan esfuerzos vy, en el
mes de diciembre de cad afio ,
presentan conjuntamente a los
jugazdos las listas de actuacidn

2020 profesional que incluye, tanto a
peritos como a administradores

Turno de Actuacion Concursal
Zaragoza, Huesca y Teruel

concursales. Las listas se elaboran telemdticamente con una
aplicacidén disefiada a tal efecto.

v" JORNADAS CONCURSALES 2.019

Europa % el contexto de
desaceleracidén actual fueron 1los
ejes de la celebracidén de Jornadas L e
Concursales desarrolladas en ’i #f‘W‘“WW
Zaragoza y organizadas por el H
Colegio de Economistas de Aragédn,
el Colegio de Titulados Mercantiles
y  Empresariales de Aragdn, el
Colegio de Abogados de Zaragoza y E s e
el Instituto de Censores Jurados de Cuentas, AT 8% de Aragdn.
Bajo el titulo “Avanzando hacia el escenario europeo del
procedimiento concursal” la jornada vuelve a ser el centro de la

actualidad de la Economia y el Derecho. En esta ocasién, no sdélo

se debatieron las novedades legislativas, sino que también se
plantearon soluciones y se analizaron, entre otras, las medidas
preventivas para no llegar a los concursos.

El encuentro superdé el numero de asistentes previstos dejando
patente la importancia de la rapida adaptacidén de la directiva
europea en el proceso concursal.
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Tal y como se desprende los datos correspondientes al segundo
trimestre de 2019 publicados por el INE, el numero de deudores
concursados en Espafia ha disminuido un 10.9% respecto al periodo
anterior; Casi 40% de las empresas concursadas tienen como
actividad principal el Comercio, la
Industria vy la Energia. Aragébdn
concentra el 3% del total de
deudores concursados. Las empresas
con actividad empresarial tienen
una ligera disminucién, que se ha
visto compensada con el aumento de
expedientes de segunda oportunidad.

La ponencia inaugural de la presente edicidén corrid a cargo de
D. Enrique Diaz Revorio, Subdirector General adjunto para la
Modernizacidén de 1la Justicia, perteneciente al Ministerio de
Justicia. En su exposicidén reflexiond acerca de la politica
legislativa, los avances en comunicaciones electrébdbnicas entre
los Jjuzgados vy la administracién concursal vy la seguridad
juridica conseguida.

Un total de seis conferencias ofrecieron respuestas a las
casuisticas més complejas que se presentan en el proceso
concursal. Difia. Juana Pulgar Ezquerra, catedrdtica de Derecho
Mercantil 'y vocal ©permanente de la Comisién General de
Codificacién, fue la encargada de explicar en profundidad las
lineas que contempla la directiva europea de reestructuraciones
preventivas y la segunda oportunidad. Las diferencias vy
similitudes de 1la responsabilidad penal y la responsabilidad
concursal fueron expuestas por Diia. Maria Aranzazu Ortiz
Gonzalez, magistrada de 1la Audiencia Provincial de Palma de
Mallorca. La exposicién sobre los bienes necesarios en concurso
de acreedores y concurso consecutivo corridé a cargo de Diia.
Barbara Cérdoba Ardao, magistrada del Juzgado de lo Mercantil n°
13 de Madrid. Desde el punto de vista de la entidad financiera.
Jeslls Maria Sierra Ramirez, director de la asesoria Juridica de
Ibercaja habldé de «cesidén o venta de créditos vy venta de
carteras. Cerrd la jornada el magistrado de la Sala Primera del
Tribunal Supremo, D. Ignacio Sancho Gargallo.

OMEMORIA SOCIAL CORPORATIVA ) ()19 @ ccononistas
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5.1.4 EAL: ECONOMISTAS ASESORES LABORALES

v’ PRONTUARIO LABORAL «

Como complemento al Prontuario Fiscal, el Colegio de Economistas
de Aragdn pone a disposicidédn de los colegiados

en este 2.019 el prontuario laboral como _MMNMM’ 01
servicio gratuito. Gracias al prontuario ; i
laboral, se pueden obtener, de forma agil vy
rapida, los derechos y obligaciones de 1los
trabajadores y empresarios regulados por la
normativa legal vigente. El prontuario permite
consultar cémodamente toda la informacidn
laboral imprescindible, resumida y sintetizada

en tablas, cuadros resumen y enlaces a las
principales paginas web de caracter oficial.

G economistas
v P —

5.1.5 COMISION DE EMPRESA

v’ PROGRAMA MENTORING

Iniciativa puesta en marcha por la comisidén de empresa en el afio
2014, en la que economistas senior ayudan a jbévenes colegiados
en su nueva andadura laboral y en el disefio de su perfil
profesional. Ver epigrafe 5.4

v’ CURSO: “EXCEL DE GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIO
OPERATIVO Y FINANCIERO”

D. Carlos Martinez de la Riva Vivanco,
Director General del Grupo CEEP vy
colaborador habitual del departamento
de formacidén del REA del CGEE, dirigid
este taller préactico en el que se
elaborararon diferentes tipos de
presupuestos en excel avanzado:

operaciones y financiacién e



inversiones. A partir de la elaboracidbdbn, se compararon con la
informacién obtenida en los estados contables para proceder al
control, analisis de las desviaciones y explicacidén de los
posibles desequilibrios.

v/ MESA COLOQUIO: “LA FINANCIACION DE LAS BODEGAS”

La Feria de Zaragoza acoge cada afio a ENOMAQ, la feria
internacional de maquinaria mas importante de la industria del
vino en Espafia. Dicha feria incluye unas jornadas técnicas y una
de ellas se organizé
conjuntamente con el colegio
de economistas de Aragdn. En
ella se analizd la
financiacién de las bodegas
tanto desde el punto de
vista de la explotacién como
desde el punto de vista de
las Entidades Financieras.
En la mesa participaron

) gerentes de bodegas %
representantes de entidades financieras. Presentdé el acto D.
Rogelio Cuairan Benito, Director General de Feria de Zaragoza.

v' VII CICLO DE ECONOMIA Y CINE DE HUESCA

En 2019 tuvo lugar en el Teatro Olimpia de Huesca la VII edicidn
del ciclo de Economia y Cine de la ciudad.

La primera pelicula del ciclo fue “Her”, una historia de amor
entre un escritor y el sistema operativo de

. . . D e VIl CICLO ECONOMIA Y CINE
su ordenador. Cine de ciencia ficcidn que | wmavooezois
TEATRO OLIMPIA

sirvié para que Diia Teresa Azcona ,
economista y Directora de CARTV y D. Jesus
Tejel, -economista vy auditor, debatieran
sobre Economia e Innvoacidn. Las dos
peliculas sirvieron para debatir y conocer
en detalle el impacto econdmico de 1los
deportes de montana en Aragdbn % la
vertebracién del Territorio en nuestra

6 economistas
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Comunidad. Una de ellas fue “Walley Uprising” , que cuenta la
historia de generaciones de bohemios y dementes que abandonan la
sociedad y se dedican a escalar en las rocas de las enormes
paredes de garnito del Parque Nacional Yosemite. En el coloquio
participaron D. Modesto Pascau, Presidente del Pargque Nacional
de Ordesa y D.Adolfo Aquilué, economista y vocal de la junta de

gobierno del Colegio. El1 <ciclo 1lo cerré Y Déjame vivir”,
pelicula con imédgenes de gran belleza sobre las hazafias de un @
corredor que desciende la cima del Mont Blanc o recorre la

cresta aguzada del Cervino.En esta ocasién, dirigié el coloquio

D. Manuel Bara, Presidente del Club de Montafia pefia Guara vy

estuvo moderado por el economista D.Jesus Orduna.

v/ XI CICLO DE ECONOMIA Y CINE DE ZARAGOZA

La Fundacién Caja Inmaculada
patrocina un afio mas el ciclo de
economia y cine de Zaragoza. E1
Saldén de Actos de Joaquin Roncal
acogié la proyeccidén de tres
excelentes peliculas seguidas de
Y La
guerra del opio”, superproduccién

interesantisimos debates.

sobre el proceso de conquista vy

colonitacién de Hong Kong por los
britdnicos en el Siglo XIX, dio paso a una ponencia de D.Jose
Maria  Serrano, catedrdtico de economia aplicada de la
Universidad de Zaragoza, sobre economia mundial y el gigante
asiatico. E1 coloquio estuvo moderado por el economista, D.
Rogelio Cuairan Benito. La segunda pelicula fue “Kinky Boots”,
una peculiar comedia que cuenta la historia de un Jjoven
empresario que tiene que hacerse
cargo de un negocio familiar tras la
repentina muerte de su padre. La
ponencia corrié a cargo de Dia
Conchita Garcés, Directora de la

3

Cadtedra de Empresa familiar de la

l‘{i!i [

El Dbroche de oro corridé a cargo de D. Alberto Hernandez,

Universidad de zaragoza y el coloquio
lo moderd Dfia Natividad Blasco.

Director General del Instituto Nacional de Ciberseguridad de
Espafia, INCIBE. La ponencia sobre Economia digital y fake news
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tuvo lugar tras la proyeccién de la pelicula “ Los archivos del
Pentdgono” y coloquio estuvo moderado por D.Alfonso Lépez
Viiiegla.

v' CURSO: “INFORMACION NO FINANCIERA”

El Estado de informacién no
financiera, requerido por la Ley
11/2018, debe contener la
informacidén necesaria para
comprender la evoluciédn, los
resultados y la situacién de la
entidad y el impacto de su
actividad respecto , al menos, a
cuestiones medioambientales %
sociales, al respeto de 1los

derechos humanos y a la lucha
contra la corrupcién y el soborno, asi como relativas al
personal.

Este seminario tuvo como objetivo que los economistas conocieran
técnicas de elaboracién de dicho Estado asi como las bases para
realizar trabajos de verificacidén de la informacidn, presentando
ejemplos reales. En este curso se presentd una guia elaborada
por el o6rgano especializado de los economistas contables.
Participaron como ponentes: D.Ramén Agustin Oliva, Difia Pilar
Labrado y D. Jose Mariano Moneva.

5.2 CONVENIOS, COLABORACIONES Y PATROCINIOS

El Colegio de Economistas de Aragdédn, integrado en el Consejo
General de Economistas, tiene como una de sus principales
misiones mantener convenios, colaboraciones y apoyos con todo
tipo de agentes sociales representativos bien a través de
acciones conjuntas o participando en diversas comisiones.



5.2.1 GOBIERNO DE ARAGON.

v DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA (ver epigrafe
5.2.4)
v/ DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

economistas GOBIERNO
a Cataga 2o Aagin DE ARAGC
[ =] Direccidn General de Deporte-Escuela Aragonesa del Deporte W!W“\
Ao Rsrilles 50, planta I. 50018 Zeragoes. TPno: FT6T1490E,

@ hitp: /e porte. aragon.esd f DIRECCION GEMERAL DEPORTE ARAGOM ’ @deporte_Aragon

El Colegio de Economistas de Aragédn participdéd en el programa
anual de formacidén permanente del deporte Aragonés. Impartimos
una sesidén de formaciédn gratuita en el espacio Joven Baltasar
Gracién, destinado a entidades no lucrativas de carécter
deportivo. La sesidén corridé a cargo de D. Joaquin Pascual,
responsable de formacidén del Colegio.

5.2.2 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: FACULTAD DE ECONOMIA Y
EMPRESA

v “JORNADA SOBRE SALIDAS PROFESIONALES”

En el afio 2.019, el Colegio
participd nuevamente en la Jornada
de Salidas Profesionales que cada
afio organiza la Facultad de Economia
y Empresa de la Universidad de
Zaragoza. Hasta ahora, nuestra
participacidén habia sido ofreciendo
a los alumnos informacidén sobre la

salida profesional del auditor, el
asesor fiscal vy el economista forense. En esta ocasiédn
participamos en una mesa coloquio Jjunto a Deloitte, PwC vy
Garrigues. D.Carlos Terreu Lacort, tesorero del Colegio, fue el
encargado de moderar la mesa coloquio que fue precedida por una
charla sobre nuestra corporacidén impartida por D. Arturo
Hernandez Ortega.

economistas

Colegio de Aragon
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v/ XXI JORNADAS ECONOMIA Y DEFENSA

La Academia General Militar, el Paraninfo y el Patio de 1la
Infanta, acogieron la XXI edicién de las Jornadas de Economia vy
Defensa en las que el Colegio de Economistas colabora por octavo
afio consecutivo. Nuestro Decano, D. Javier

Nieto, participa tanto en el acto de

XX| JORNADAS

; inauguracién en la Academia General Militar
:CQNQM[A como en la clausura en el Paraninfo.

;:H_N&A En el afio 2019. Estas Jjornadas incluyeron
interesantisimas ponencias sobre la tecnologia
disruptiva, equilibrios geoestratégicos y a la
losmﬂos seguridad de las naciones, el marco general de

mmcomiw la defensa nacional y la economia y dentro de
la economia financiera, sobre los principales

GENERAL

MILITAR N“N“mm retos a los que se enfrenta Europa.

v OLIMPIADA DE ECONOMIA

En 2019, Las Olimpiadas de Economia organizadas por la Facultad
de Economia y Empresa, cumplieron su XI Edicién. Un concurso en
el que participan alumnos de bachillerato de toda la Comunidad
Autdnoma y que tiene como objetivo estimular los estudios de
Economia y Empresa entre los jévenes. Ademds, estas olimpiadas
pretenden también mantener y fortalecer <vinculos con los
profesores de Economia de la Empresa en Ensefianza Secundaria y
con los alumnos que estdn interesados en esta materia. Las
olimpiadas de economia, cuentan con el patrocinio del Colegio
Oficial de Economistas de Aragdén que da premios en metdlico a
los tres primeros puestos.

En la foto, la estudiante Patricia Medrano Lanau, del Colegio
Sansuefia Fomento primer premio en la Olimpiada, Jjunto a sus
profesores y a D. Javier Nieto Decano del Colegio de Economistas
de Aragén y D.Jose Mariano Moneva, Decano de la Facultad de
Economia y Empresa de UNIZAR.

-



v COLABORACIONES Y PATROCINIOS CON PROGRAMAS DE POSTGRADO.

El colegio de economistas mantiene sus <colaboraciones vy
patrocinios a distintos programas académicos en el afio 2019:

A la Catedra de Auditoria, organizando el curso: “Tratamiento
contable del Impuesto de Sociedades “. Este curso fue impartido
por el profesor D. José Angel Ansén.

Al titulo propio: “Diploma de Especializacidén en Direccidn
Contable y Financiera de la Empresa”, con becas parciales de la
matricula para los colegiados que desean cursarlo.

Al Titulo propio: “Experto en Gestidén de la Responsabilidad
Social ™“con cesidén gratuita de nuestras instalaciones y con
becas parciales de la matricula para los colegiados que desean
cursarlo.

5.2.3 CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ZARAGOZA,
FUNDACION BASILIO PARAISO Y FERIA ZARAGOZA.

Desde que se firmara el convenio de colaboracidén con la Céamara
de Comercio en el 2.010, han sido diversas las actividades
llevadas a cabo con la Cémara de Comercio e Industria de
Zaragoza. En el afio 2.019, se presentd la X Edicidén encuesta de
coyuntura en un acto organizado conjuntamente con la Céamara de
Comercio y APD. (Ver epigrafe 5.3). Por otro 1lado, hemos
participado por primera vez en el afio 2019 en la coorganizacidn
de una jornada técnica en la Feria de Zaragoza, en el marco de
la feria ENOMAQ (Ver epigrafe 5.1.5)

6 economistas
Colegio de Aragon
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5.2.4 CORTE ARAGONESA DE ARBITRAJE Y MEDIACION y otras
INSTITUCIONES DE MEDIACION.

El Colegio Oficial de
Economistas de Aragbébn es
miembro de la Corte
Aragonesa de Arbitraje vy
Mediacidn desde 2.012.
Desde entonces colabora
con la Corte cumpliendo su
funcién de difusidén de la
mediacidén como medio

alternativo al judicial

para la resolucidén de conflictos.

En septiembre del 2016 Se firma Convenio de colaboracién entre
la Comunidad Auténoma de Aragén y el colegio Profesional de
Economistas de Aragédn para la realizacidén de actividades de
divulgacién y fomento de la Mediacidn.

Por parte del Colegio de Economistas, hemos incluido formacidn
sobre mediacidén concursal en las Jornadas Concursales y hemos
participado en unas Jjornadas organizadas por el Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos de Aragdén. Bajo el titulo “La mediacidn
civil y mercantil, una respuesta interprofesional para
escenarios de conflictividad en el &mbito de 1los servicios
profesionales y la empresa”. D. Carlos Terreu Lacort, tesorero
del Colegio de Economistas, desarrolld las caracteristicas de la
mediacidén como alternativa para la resolucidén de conflictos en
los ambitos en los que trabaja el Economista.

5.2.5 APD

El Colegio de Economistas de Aragdn realizd nuevamente una
encuesta entre sus colegiados para la elaboracidén del estudio de
coyuntura anual (Ver epigrafe 5.3. Uno de los momentos en los
que se presentd este estudio fue en la jornada anual que APD
organiza contando ademds con la colaboracién de Cémara de
Zaragoza y BBVA. La apertura de acto corridé a cargo de D. Manuel
Teruel, Presidente de la Camara de Zaragoza y participaron, D.
Félix Longas por APD y por parte del Colegio de Economistas, el
Decano D. Javier Nieto y la vocal Dfia. Natividad Blasco.



v/ REVISTA ECONOMIA ARAGONESA

El Servicio de Estudios de Ibercaja edita desde 1.997 la revista
Economia Aragonesa con el propdésito de difundir la economia y
otras materias de interés social, tanto de ambito regional como
de alcance general, entre los lectores interesados. Sin perder
el rigor cientifico, el espiritu de esta publicacién persigue
hacer asequible el acceso a esta informacién al mayor nuUmero
posible de lectores. En la actualidad, se editan tres nUmeros
cada afio y para su elaboracidén, el servicio de estudios de
Ibercaja cuenta, desde el afio 2.016, con el apoyo del Colegio de
Economistas a través de una representacidén en el Consejo Asesor.

El Colegio de Economistas de
Aragébn colabora desde el afio
2.011 en el seminario de
Economia y Defensa que la
Academia General Militar de
Zaragoza organiza Jjunto a la
Cadtedra de Paz, Seguridad vy
Defensa de la Universidad de
Zaragoza dando sentido a una de
nuestras seflas de identidad: la
de promover y participar en
puntos de encuentro entre el
sector publico y el privado, entre Universidad, Gobierno,
Instituciones, Entidades financieras, Estudiantes, Empresas vy
Profesionales. (Ver punto 5.2.2).

El Colegio de Economistas de Aragédn también participa en la
ceremonia de nombramientos de alférez a los cadetes de
diferentes cursos para acceso al Cuerpo General del Ejército de
Tierra, Cuerpo de Intendencia y Cuerpo de la Guardia civil.

En el acto del afio 2019, el Decano del Colegio de Economistas de
Aragébn hizo entrega del “Premio del Colegio Oficial de
Economistas de Aragdn” al CAC Jesus Manuel Pérez Aragdn Sanchez,

N
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mejor expediente académico del Cuerpo de Intendencia de la LXXIV
promocidn.

5.2.9 FUNDACION ANSELMO PIE

Ver epigrafe 5.1.6

5.2.10 COPA

Los colegios profesionales de Aragdén han resistido mucho mejor
la crisis que el empleo en general, con una aportacién al PIB
que rondaba el 20% al inicio de la recesién y dque, tras la
recuperacibén, se sitta en un 16% en el
2.017. Los mayores empleadores son 1los
farmacéuticos, los profesionales de 1la
salud y los abogados. Su mayor valor, la
buena preparacién de sus profesionales y
la garantia de ética en la prestacidén de
los servicios. Su mayor reto, darse a

conocer mejor para consolidar su marca y
generar conciencia social sobre la misidén que les corresponde.
Estos 'y otros datos se reflejaron en el estudio “la
trascendencia econdémica de las ©profesiones <colegiadas en
Aragdn”, elaborado por D. Marcos Sanso, catedrdtico de economia
aplicada de la universidad de Zaragoza.

Un estudio presentado en el afio 2019 analizd la realidad social
y econbdmica de los colegios, su valor en la sociedad y las
acciones que pueden contribuir a mejorar sus puntos méas débiles.
El Colegio de Economistas de Aragdn participd activamente en el
estudio.

En la foto, Antonio Morédn, Decano de los Abogados Zaragozanos y
Presidente de la Asociacién de Colegios Profesionales de Aragdn.

e economistas
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5.3 ACTOS INSTITUCIONALES Y SOCIALES MAS
RELEVANTES

v ENCUESTA DE COYUNTURA ANUAL

En el afio 2019 se
cumplieron 10 afios de la
elaboracién de la
encuesta de coyuntura por
parte del Colegio de
Economistas. Una etapa
que coincididé ademés con
la crisis econdémica y la
recuperacién, razédn por

la que el Colegio, en
5. ey

de las diez ultimas

esta ocasidn, realizd un

e : estudio de 1la evolucidn
encuestas de coyuntura, desde el afio 2008
hasta el 2018, recogiendo la cronologia de la crisis y posterior
recuperacidén, las recomendaciones politicas y la creciente
importancia del entorno.

Un afio mads, el Decano del Colegio de los Economistas de Aragédn,
D. Javier Nieto, junto con Difia. Natividad Blasco de las Heras,
Catedrdtica de Finanzas de la Universidad de Zaragoza y miembro
de la Junta de Gobierno del Colegio, presentaron el estudio en
rueda de prensa en la sede del Colegio

Las encuestas de coyuntura del Colegio de Economistas de Aragdn
correspondientes al periodo entre 2009 y 2019 reflejaban como
principales ©preocupaciones en la Comunidad la “inadecuada”
dimensién de la empresa aragonesa, el “déficit” en
infraestructuras y comunicaciones y el sentido de dependencia de
algunos sectores. El informe reflejé también que en los ultimos
afios (2017-2019) la situacidén de la economia aragonesa fue buena
en los tres afios, aunque la perspectiva pasé de ser Dbuena a
inercia positiva y de ahi, a cierta preocupacién en la
actualidad.

En comparacién con el bardémetro del CIS, los principales
problemas de los espafioles eran, en primer lugar, el paro,
seguido de problemas de indole econdmica, la corrupcidén y el
fraude y la politica. Ante estas preocupaciones, el informe
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dicta una serie de recomendaciones que se han repetido en estos
diez afios y que han sido, principalmente, la flexibilizacidén del
mercado laboral, la reduccidén de cotizaciones sociales y el no
endurecimiento del sistema impositivo, asi como la mejora de la
educacién y la formacidén para adecuarse el capital humano al
empleo o la coordinacidén entre administraciones puUblicas vy
el fomento de creacidén de empresas.

v" ORGANIZACION EN ZARAGOZA DE LA COMISION PERMANENTE Y DE LA
ASAMBLEA DE DECANOS DEL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS DE
ESPANA

7 2 Los 6rganos de gobierno del
(iif@Z%?a Consejo General de Economistas de

NTA » EspANA C

Espafia son el Pleno, la Asamblea

="

de Decanos-Presidentes, la
Comisioén Permanente y
la Presidencia del Consejo. Los

dias 16 y 17 de mayo, Zaragoza
acogidé la celebracién del Pleno vy
la Asamblea de Decanos del
Consejo General de Economistas de

Espafia; Los dos érganos de gobierno se reunieron en el Monumento
Patio de la Infanta y los asistentes fueron recibidos por el
Director General de la Fundacidén Ibercaja. Tanto la Asamblea
como el Pleno estuvieron presididos por D. Valentin Pich,
Presidente del Consejo General de Economistas de Espafia.

v' ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIADOS

El 19 de abril, el Colegio de Economistas de Aragdn celebrd su
Asamblea General. Como en afios anteriores, aprovechamos la
ocasién para llevar a cabo alguna actividad especial y convertir
la celebracién en un grato momento de encuentro entre
colegiados. En esta ocasidn, visitamos el Parque Nacional de
Ordesa y Monteperdido. Tras la Bienvenida a cargo de D. Manuel
Montes Sanchez, Director- Conservador del Parque Nacional de
Ordesa y de D. Jorge Diez Zaera, Director General de la Sociedad
Aragonesa de Gestidén Agroambiental, SARGA, dimos un paseo
acompafiador por un monitor.

OMEMORIA SOCIAL CORPORATIVA ) ()19 @ ccononistas
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Declarado Parque Nacional el 16 de agosto de 1918, Ordesa vy
Monte Perdido ofrece algunos de los paisajes mas impresionantes
de la peninsula. El1 Parque Nacional, que celebraba su centenario
en los afios 2.018 y 2.019, se alza como uno de los destinos
obligatorios para todo enamorado de la naturaleza.

Seguidamente, hicimos una visita al Centro de Interpretacidn de
la localidad de Torla. Alli fuimos recibidos por el Alcalde de
la localidad, D. Miguel Villacampa y tras la visita al centro,
se celebrd la Asamblea. Finalizada la Asamblea, tuvo lugar una
comida de hermandad en un restaurante local, con servicio vy
trato excelente, desde el que pudimos disfrutar de preciosas
vistas. El1 Colegio hizo entrega de un regalo conmemorativo al
Ayuntamiento de Torla y al Parque Nacional de Ordesa.

v" GRADUACION FECEM Y DADE

D. Carlos Terreu Lacort y D. Arturo Hernandez
Ortega fueron los padrinos del grado de Finanzas
y Contabilidad y de ADE respectivamente en la
promocién 2013-2019. Con emotivos discursos
animaron a los recién graduados a trabajar con
profesionalidad, responsabilidad, rigor %
honestidad. Terreu recordd que de ellos iba a
depender una buena parte del funcionamiento del
engranaje empresarial. Arturo Hernadndez por su
parte habld sobre todas las habilidades
adquiridas y aptitudes ganadas con tanto esfuerzo

y tesdén y que debian desarrollar en el mercado laboral con
éxito.
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GRADUACION
FECEM 2019

v/ I CENA COLEGIO ECONOMISTAS DE ARAGON.

El 8 de noviembre de 2019, tras la finalizacién de la Junta
General del nuevo Colegio de Economistas de Aragdbdn, tuvo lugar
el primer acto social de nuestra corporacién: Una cena de gala,
como broche de oro del proceso de unificacidén y como inicio de
una nueva andadura. En esta velada de convivencia se contdé con
la asistencia de representantes de las principales Instituciones
Aragonesas, asi como del Presidente de nuestro Consejo General
de Economistas de Espafia, Don Valentin Pich.
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v' HOMENAJE A LOS COMPANEROS QUE CELEBRRAN 25 ANOS DE
COLEGIACION

Como es tradicidén, se rindidé homenaje a los compafieros que
celebraban el 25 aniversario de su colegiacidén. El1 Decano les
hizo entrega de un
recuerdo como justo

tributo a su apoyo y
fidelidad. Un cuarto I
de siglo de profesién E
bien merece este (B
reconocimiento. E1l
acto tuvo lugar en la
sede del Colegio.

Los homenajeados
fueron: Félix Puente
Dofiate, José Ramirez
Espinosa, M?® Angeles
Vifiao Ballarin, Carlos | 3
Ibéfiez Gruas, Miguel Olivan Bascones, Igor Ipas Tellez, Maria
Lecifiena Sancho, Paloma Gonzédlez Torralba, Abelardo Garcia
Rebollar, Francisco Gracia Herreiz, Luis Javier Sebastian
Lasaosa, José Antonio Sola Gutiérrez, Arturo Hernandez Ortega,
Alberto Sebastian Lasaosa y José Luis Gascédn Forcen.

v CENA DE GALA I ENCUENTRO INTERNACIONAL ECONOMISTAS
CONTABLES

En el marco de este Congreso internacional tuvo lugar una cena
de gala en la que se hizo entrega de tres premios en
reconocimiento a su excelente aportacién a la actividad
contable a instituciones y personalidades gque han contribuido
notablemente.

Los premiados fueron:

m



. Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
como Institucidn Nacional (Espafia) . Recogid una placa
conmemorativa, Enrique Rubio, presidente del ICAC.

* EFAA (President. European Federation of Accountans and
Auditors for SMEs) como Institucidn extranjera. Recogid la placa
conmemorativa, Bodo Richardt, presidente de la EFAA.

5.4 ACCION SOCIAL, INSERCION SOCIOLABORAL Y
VOLUNTARIADO CORPORATIVO

v' APOYO AL DEPORTE Y LA VIDA SALUDABLE

El Colegio de Economistas ha apoyado el deporte y la vida
saludable. Gracias a la colaboracién con la Federaciédn Aragonesa
de Golf, invitamos a los colegiados a un “bautismo de golf”. En
el Dbautismo de golf tuvieron 1la oportunidad de conocer 1los
elementos béasicos del golf, las bases del movimiento, el juego
corto, los diferentes golpes vy las reglas. La federacién
facilitdé todo el material deportivo y los asistentes pudieron ir

con acompafiante.

v/ VOLUNTARIADO CORPORATIVO

El programa de Mentoring y desarrollo de carrera, coordinado por
la comisidén de empresa, es un servicio gratuito para que
colegiados con experiencia en diferentes 4&reas profesionales
ayuden a otros que necesitan fortalecer habilidades
profesionales o adquirir nuevos conocimientos. De esta manera,
se capitaliza la experiencia acumulada de colegiados veteranos,
generando vinculos valiosos entre mentores y participantes y

@ economistas
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reforzando el desarrollo personal y profesional de jbvenes
economistas. Desde el afio 2.014 ya son 27 1los colegiados junior
gque han pasado por el programa y contamos con 7 mentores senior,
miembros de nuestro voluntariado corporativo, de diferentes
perfiles profesionales.

v’ PROYECTO “MAS CAPACES”, DE FORMACION E INSERCION LABORAL
DE DISCAPACITADOS. IX EDICION

El programa “Mas capaces”, destinado a personas con dificultades
para la insercidén laboral, cumple su IX edicidén en el 2.019

La parte tedrica del curso “Técnicas administrativas de oficina”
se imparte en las aulas del Colegio de Economistas. Finalizada
esta formacidén, los alumnos hacen
practicas a lo largo de los meses
de noviembre y diciembre en
empresas vinculadas a
economistas.

En la foto, alumnos posan junto a
representantes de las empresas
que les acogen en practicas.

v" COLABORACION CON LA CAMPANA, “LA NOCHE MAS MAGICA”

En 2019 se cumple una década en la participacién en “La noche
mas magica”, proyecto de recogida de juguetes y regalos para los
nifios y ancianos aragoneses mas

l: mmaﬂﬂ maa ﬂﬁnﬁﬂ desfavorecidos, organizado por

864860 ta00s

L e I la Coporacidn de Radio y
Televisién en Aragdn y la
hermandad del Refugio. Durante
el mes de diciembre, la sede del
Colegio fue uno de los centros

de recogida de regalos y

Deja tutregalo o juguete en
& 7% los centros coloborodores

juguetes donados por colegiados

y familiares a los nifios vy
ancianos aragoneses mas desfavorecidos.
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v SECRETARIADO GITANO

El Colegio de Economistas y la
Fundacién Secretariado Gitano
mantienen desde el afio 2.014 un
convenio de colaboracidn en
materia de formacidén en practicas
no laborales. Gracias a este
acuerdo, estudiantes del curso de
Personal Auxiliar de Eventos vy
Congresos pueden hacer practicas
en una actividad organizada por el
Colegio, concretamente en las
Jornadas Concursales que
anualmente se celebran en colaboracidén con varias Instituciones
y que requieren la presencia de personal auxiliar de eventos
Con este convenio, el Colegio de Economistas promueve la
eliminacién de las barreras de acceso al mercado laboral por
parte de colectivos que sufren exclusién social y laboral.

En el afio 2019 hemos solicitado en dos ocasiones la colaboracidn
del Secretariado Gitano: en las Jornadas Concursales y en el I
Encuentro internacional de Economistas Contables.
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AS de 019 018
ACTIVO ORIA
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.134.446,22 828.943,59
I. Inmovilizado intangible 5 1,20 83,62
Il. Bienes del Patrimonio Histérico - -
Ill. Inmovilizado material 5 1.133.443,95 827.858,90
IV. Inversiones inmobiliarias - -
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo - -
VI. Inversiones financieras a largo plazo 8 1.001,07 1.001,07
VII. Activos por impuesto diferido - -
B) ACTIVO CORRIENTE 296.547,52 258.064,05
. Activos no corrientes mantenidos para la venta - -
Il. Existencias 177,97 -
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 6 7.144,01 11.990,35
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar - -
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo - -
VI. Inversiones financieras a corto plazo - -
VIl.Periodificaciones a corto plazo - -
VIII.Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 289.225,54 246.073,70
TOTAL ACTIVO (A + B) 1.430.993,74 1.087.007,64
PATRIMONIO NETO Y PASIVO ORI o o
A) PATRIMONIO NETO 1.385.508,56 1.048.371,96
A-1) Fondos propios 1.385.508,56 1.048.371,96
I. Dotacion fundacional/Fondo Social 1.375.029,60 1.020.035,59
1. Dotacioén fundacional/Fondo social 10 1.375.029,60 1.020.035,59
2. (Dotacién fundacional no exigida/Fondo social no exigido) - -
Il. Reservas 10 - -
1ll. Excedente de ejercicios anteriores - -
IV. Excedente del ejercicio 3, 10 10.478,96 28.336,37
A-2) Ajustes por cambios de valor: (V) - -
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos - -
B) PASIVO NO CORRIENTE - -
I.  Provisiones alargo plazo - -
Il. Deudas alargo plazo - -
1. Deudas con entidades de crédito -
2. Acreedores por arrendamiento financiero - -
3. Otras deudas a largo plazo - -
Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo - -
IV. Pasivos por impuesto diferido - -
V. Periodificaciones a largo plazo - -
C) PASIVO CORRIENTE 45.485,18 38.635,68
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta - -
Il. _Provisiones a corto plazo - -
11l. Deudas a corto plazo 558,98 25,00
1. Deudas con entidades de crédito 558,98 25,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero - -
3. Otras deudas a corto plazo - -
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo - -
V. Beneficiarios acreedores - -
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 34.489,82 22.343,32
1. Proveedores 1.107,21 1.139,73
2. Otros acreedores 33.382,61 21.203,59
VII. Periodificaciones a corto plazo 10.436,38 16.267,36
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B +C) 1.430.993,74 1.087.007,64




A) Excedente del ejercicio

ORIA
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1. Ingresos de la actividad propia

12

315.738,91

332.652,00

a) Cuotas de asociados y afiliados

214.610,00

216.494,00

b) Aportaciones de usuarios

99.307,87

104.207,18

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

12

1.821,04

11.950,82

d) Subvenciones donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

e) Reintegro de ayudas y asignaciones

N

Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil

w

Gastos por ayudas y otros

12

8.905,31

4.746,81

a) Ayudas monetarias

8.905,31

4.746,81

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y del organo de gobierno

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién

Trabajos realizados por la entidad para su activo

Aprovisionamientos

8.728,23

8.444,44

Otros ingresos de la actividad

6.233,63

3.743,88

Gastos de personal

14.1

156.897,86

151.629,95

© | @|IN D0~

Otros gastos de la actividad

118.204,85

126.544,84

10. Amortizacién del inmovilizado

5,1455

18.780,51

16.410,33

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

10.455,78

28.619,51

14. Ingresos financieros

23,18

36,25

15. Gastos financieros

319,39

16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros

17. Diferencias de cambio

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

23,18

283,14

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

10.478,96

28.336,37

19. Impuestos sobre beneficios

A.4) Variacion del patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio (A.3. + 19)

10.478,96

28.336,37

B) Ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio Neto

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositivo

B.1) Variacion del patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente en el
atrimonio neto (1+2+3+4+5+6)

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositivo

C.1) Variacién del patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio (1+2+3+4+5)

D) Variacion del patrimonio neto por ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio
neto (B1+C1) **

E) Ajustes por cambio de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotacién fundacional o en el fondo social

H) Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A4+D+E+F+G+H)

10.478,96

28.336,37
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6.3 MEMORIA ABREVIADA ESFL DEL EJERCICIO 2019

6.3.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El Colegio Oficial de Economistas de Aragdbdn, creado por el
Real Decreto 3072/1980 de Presidencia de Gobierno de 30 de
diciembre, ha sido el 6rgano representativo de la Profesidn
en la Comunidad Autbénoma de Aragdn, gozando a todos 1los
efectos de la condicidén de Corporacidén de Derecho Publico.
Sus Estatutos fueron adaptados a la Ley 2/1998, de 24 de
marzo, de Colegios Profesionales de Aragbdn y aprobados en
Junta General Ordinaria el 14 de diciembre de 1998 vy en
Junta General Extraordinaria el 6 de junio de 2007. La Orden
de 6 de Julio de 2007, del Departamento de Presidencia vy
Relaciones Institucionales, dispuso su inscripcién en el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios
de Aragdn y su publicacidén en el Boletin Oficial de Aragdn
de fecha 23 de julio de 2007. En la Junta de Gobierno de
fecha 2 de diciembre de 2010 se aprobdé la adaptacidn de los
estatutos a la Ley Omnibus.

El 22 de octubre de 2018 se publica en el Boletin Oficial de
Aragén la Ley 13/2018 de 4 de octubre, de creacidén del
Colegio de Economistas de Aragdén por fusidén de los Colegios
Oficiales de Economistas de Aragén y de Titulados
Mercantiles de Aragdn.

Las juntas de gobierno del Colegio Oficial de Economistas de
Aragébn y del Colegio Oficial de Titulados Mercantiles de
Aragbn, con fecha 6 de Septiembre de 2019, convocan la
primera Junta de Gobierno de la nueva corporacién para el
dia 8 de Noviembre de 2019 asi como para celebrar ese mismo
dia la Junta Constituyente del nuevo Colegio.

Los estatutos aprobados por el nuevo Colegio se remitieron
al Departamento de Presidencia para su calificacidén e
inscripcién en el Registro de Colegios Oficiales vy de
Consejos de Colegios de Aragbdn.

Con fecha 24 de marzo de 2020 se aprueban los estatutos y el
dia 24 de abril se publicaron en el Boletin Oficial de
Aragédn.

b Og ()
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El Colegio de Economistas de Aragdn, constituido el 8 de
Noviembre de 2019, es una Corporacién de Derecho Publico,
sin a4nimo de lucro, dotada de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
creado por la Ley de las Cortes de Aragbn 13/2018, de 4 de
octubre, de creacidén del Colegio de Economistas de Aragdn
por fusidén de los Colegios Oficiales de Economistas de
Aragébn vy de Titulados Mercantiles de Aragbdn, vy regido
conforme a lo dispuesto por estos Estatutos y su reglamento
de régimen interior, por la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de
Colegios Profesionales de Aragdbdn, por la Ley 2/1974, de 13
de febrero, sobre Colegios Profesionales y supletoriamente

por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones

El Colegio de Economistas de Aragdn se encuentra encuadrado
en la organizacién colegial de los economistas de Espafia
formada por el Consejo General de Economistas de Espafia, los
Consejos Generales Autondémicos % los Colegios de
Economistas.

En el articulo 4 de sus estatutos se enumeran las funciones
y fines sociales del Colegio. Son funciones principales del
Colegio Profesional, entre otras, dentro del ambito
territorial y competencial que le corresponde, ordenar el
ejercicio de la profesidén y de la actividad profesional de
los Colegiados y cuidar que esta alcance el adecuado grado
de calidad y servicio a los intereses generales.

El Colegio de Economistas de Aragdén estard integrado por
todas las personas dgue se encuentren colegiadas en 1los
colegios fusionados en el momento de entrada en vigor de la
Ley 13/2018, de 4 de octubre, asi como por los que con
posterioridad se incorporen por reunir los requisitos
exigidos para su colegiacién o disponer de la titulacidn que
les hubiera permitido colegiarse en cualquiera de las dos
organizaciones colegiales que se unifican. Concretamente,
podran ser colegiados, ademds de los titulados comprendidos
en el Real Decreto 871/1977, de 26 de abril, por el que se
aprueba el Estatuto Profesional de Economistas vy de
Profesores 'y Peritos Mercantiles, los Licenciados en
Economia, en Administracién y Direccidén de Empresas, los
Licenciados o Diplomados en Ciencias Empresariales,
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Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras %
Licenciados en Investigacién y Técnicas de Mercado. También
podradn ser colegiados quienes por la adecuacién de estos
estudios universitarios al Nuevo Espacio Europeo de
Educacién Superior tengan la titulacidén de grado o master y
cumplan los requisitos recogidos en los articulos 9 vy
siguientes del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece 1la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales, asi como quienes posean cualquier
otra titulacidén equivalente a las anteriores homologada por
la autoridad competente.

E1l ambito territorial del Colegio Profesional se
circunscribe a la Comunidad Autdénoma de Aragdn. La sede
corporativa se encuentra en Zaragoza, calle Don Jaime I, n°
16, Principal Izquierda, vy cuenta con una delegacidén en
Paseo Maria Agustin 4-6, local 6 de Zaragoza, sin perjuicio
de la posibilidad de establecer delegaciones en otras
ciudades o localidades dentro del indicado ambito

territorial.

La moneda funcional con la que opera la entidad es el euro.
Para la formulacién de los estados financieros en euros se
han seguido los criterios establecidos en el Plan General
Contable tal y como figura en el apartado 4. Normas de
registro y valoracién.

6.3.2 BASES DE LA PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
6.3.2.1 Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2019 adjuntas han sido
formuladas por la Junta Directiva a partir de los registros
contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2019 y en ellas
se han aplicado 1los principios contables y criterios de
valoracién recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos vy el modelo del plan de actuacién de las
entidades sin fines de 1lucro, las Resoluciones de 26 de
marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan de
Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de
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Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines
lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las
normas anteriores, serd de aplicacién el Real Decreto
1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, 1la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién y la Ley 27/2014 sobre el impuesto
sobre sociedades y el resto de disposiciones legales
vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados
de la Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar
la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones legales
en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacidén de
la Jjunta general de Colegiados, estimandose que seran
aprobadas sin modificacién alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas
por la Junta General, el 26 de abril de 2018.

6.3.2.2 Principios contables no obligatorios aplicados.

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte
de la Junta de Gobierno de la entidad, la aplicacién de
principios contables facultativos distintos de los
obligatorios a que se refiere el cdédigo de comercio y el
Plan General de Contabilidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar
la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones legales
en materia contable.

No existen principios contables no obligatorios gque hayan
sido aplicados en las presentes cuentas anuales del
ejercicio 2019.
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6.3.2.3 Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de
la incertidumbre.

La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el
principio de entidad en funcionamiento, sin que exista
ningin tipo de riesgo importante gque pueda suponer cambios
significativos en el valor de los activos o pasivos en el
ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Junta de
Gobierno de 1la Entidad para cuantificar algunos de 1los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ella. Béasicamente, estas estimaciones se
refieren a:

— Vida 0util de 1los activos materiales e intangibles
(Nota 4.1 vy 4.2)

— Las estimaciones realizadas para la determinacidén de
los compromisos de pagos futuros (Nota 15.2)

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se
realizaron en funcidén de la mejor informacidén disponible a
la fecha de formulacidén de estas cuentas anuales sobre los
hechos analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro
que obliguen a modificarlas (al alza o a 1la baja) en
proximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva
reconociendo los efectos del cambio de estimacidén en las
correspondientes cuentas de resultados futuras.

6.3.2.4 Comparacién de la informacién.

El ejercicio 2018 fue el primero en el que se formularon
las cuentas en el formato de la adaptacién del Plan General
de Contabilidad para Entidades sin Fines Lucrativos. En
consecuencia, los datos referidos a periodos anteriores,
tanto del Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, asi como
de la memoria fueron adecuados al nuevo marco normativo de
informacién financiera.

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance y de la cuenta de
resultados, ademds de las cifras del ejercicio 2019, las
correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la
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informacidén contenida en esta memoria referida al ejercicio
2019 se presenta, a efectos comparativos con la informacién
del ejercicio 2018. Dicha informacidén comparativa ha sido
auditada.

Dado que el ejercicio 2019 recoge la fusidén de los
Colegios, en el apartado 3.4.15 Fusiones entre entidades no
lucrativas, se recoge el procedimiento de contabilizacidn
de durante dicho proceso.

6.3.2.5 Elementos recogidos en varias partidas.

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o
més partidas del balance.

6.3.2.6 Cambios en criterios contables.

Durante el ejercicio 2019 no se han producido cambios
significativos de criterios contables respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio anterior.

6.3.2.7 Correccidén de errores.

Las cuentas anuales del ejercicio 2019 no incluyen ajustes
realizados como consecuencia de errores detectados en el
ejercicio.

6.3.2.8 Importancia Relativa

Al determinar la informacidén a desglosar en la presente
memoria sobre las diferentes partidas de los estados
financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el
Marco Conceptual de las normas de adaptacidén del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos, ha tenido en cuenta la importancia relativa en
relacidén con las cuentas anuales del ejercicio 2019.

P
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6.3.3 APLICACION DE EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La propuesta de aplicacién del excedente del ejercicio por
parte de la junta General es la siguiente:

Base de Reparto

Ejercicio 2019

Ejercicio 2018

Excedente del ejercicio
Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre disposicion

10.478,96

28.336,37

Total 10.478,96 28.336,37
Aplicacion Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

A dotacién fundacional / Fondo social 10.478,96 28.336,37

A reservas especiales

A reservas voluntarias

A compensacion de excedentes negativos de ejercicios

anteriores

A otros (identificar)

Total 10.478,96 28.336,37

6.3.4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
6.3.4.1 Inmovilizado intangible.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su
coste, ya sea éste el precio de adquisicidén o el coste de
produccién. El1 coste del inmovilizado intangible adquirido
mediante combinaciones de negocios es su valor razonable en
la fecha de adquisicién.

inicial, el inmovilizado

Después del reconocimiento

intangible se wvalora por su coste, menos la amortizacidn

acumulada vy, en su caso, el importe acumulado de las

correcciones por deterioro registradas.

Los activos intangibles son activos de vida util definida
se amortizan sistemdticamente en funcidn
y de
Los métodos y periodos de amortizacidédn aplicados
si procede,
al cierre del

y, por lo tanto,

de la wvida Util estimada de los mismos su valor

residual.
son revisados en cada cierre de ejercicio vy,

ajustados de forma prospectiva. Al menos

ejercicio, se evalta la existencia de indicios de
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deterioro, en cuyo caso se estiman los importes
recuperables, efectudndose las correcciones valorativas que
procedan.

La Entidad reconoce contablemente cualquier pérdida gque
haya podido producirse en el valor registrado de estos 38
activos con origen en su deterioro, utilizandose como
contrapartida el epigrafe “Pérdidas netas por deterioro” de
la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios para el
reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos
activos y, en su caso, de las repercusiones de las pérdidas
por deterioro registradas en ejercicios anteriores son
similares a los aplicados para los activos materiales y se
explican posteriormente. O en su caso: En el presente
ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por
deterioro” derivadas de los activos intangibles.

La amortizacidn de los elementos del inmovilizado
intangibles de forma lineal durante su vida util estimada,
en funcién de los siguientes afios de vida ttil:

Descripcion % Anual

Aplicaciones informaticas 33%

Cuando la wvida Gtil de estos activos no pueda estimarse de
manera fiable se amortizardn en un plazo de diez afios, sin
perjuicio de los ©plazos establecidos en las normas
particulares sobre el inmovilizado intangible.

La Entidad incluye en el coste del inmovilizado intangible
gque necesita un periodo de tiempo superior a un aflo para
estar en condiciones de wuso, explotacién o venta, 1los
gastos financieros relacionados con la financiacidén
especifica o genérica, directamente atribuible a 1la
adquisicién, construccidén o produccidn.

Aplicaciones informéaticas

Se valoran al precio de adgquisicidén o coste de produccidn,
incluyéndose en este epigrafe los gastos de desarrollo de
las paginas web. La vida 0Gtil de estos elementos se estima
en 3 afios
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Los gastos del personal propio que ha trabajado en el
desarrollo de las aplicaciones informédticas se incluyen
como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe
“Trabajos realizados por la entidad para su activo” de la
cuenta de resultados.

Las reparaciones que no representan una ampliacidén de la
vida util y los costes de mantenimiento son cargados en la
cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen.

6.3.4.2 Inmovilizado material.

Se wvalora a su precio de adquisicién o a su coste de
produccidén que incluye, ademéds del importe facturado después
de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos
los gastos adicionales y directamente relacionados que se
produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos
de explanacidén y derribo, transporte, seguros, instalacién,
montaje y otros similares. La Entidad incluye en el coste
del inmovilizado material que necesita un periodo de tiempo
superior a un aflo para estar en condiciones de uso,
explotacidén o venta, los gastos financieros relacionados con
la financiacién especifica o genérica, directamente
atribuible a la adquisicidn, construccidédn o producciédn.
Forma parte, también, del wvalor del inmovilizado material,
la estimacidén inicial del wvalor actual de las obligaciones
asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras
asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacidn,
cuando estas obligaciones dan lugar al registro de
provisiones. Asi como la mejor estimacidén del valor actual
del importe contingente, no obstante, los pagos contingentes
que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo de
la actividad se contabilizan como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias a medida en que se incurran.

Las cantidades entregadas a cuenta de adgquisiciones futuras
de bienes del inmovilizado material se registran en el
activo y los ajustes que surjan por la actualizacidén del
valor del activo asociado al anticipo dan lugar al
reconocimiento de ingresos financieros, conforme se
devenguen. A tal efecto se wutiliza el tipo de interés
incremental del proveedor existente en el momento inicial,
es decir, el tipo de interés al que el proveedor podria
financiarse en condiciones equivalentes a las que resultan
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del importe recibido, que no serd objeto de modificacidédn en
posteriores ejercicios. Cuando se trate de anticipos con
vencimiento no superior a un afio y cuyo efecto financiero no
sea significativo, no serd necesario llevar a cabo ningln
tipo de actualizaciédn.

La Entidad no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro
o rehabilitacidén para sus bienes de activo. Por ello no se
han contabilizado en los activos valores para la cobertura
de tales obligaciones de futuro.

Se registra la pérdida por deterioro del wvalor de un
elemento del inmovilizado material cuando su valor neto
contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste
como el mayor 1importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y su valor en uso.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las
obras y trabajos efectuados por la Entidad se cargarédn en
las cuentas de gastos que correspondan. Los costes de
ampliacién o mejora que dan lugar a un aumento de la
capacidad productiva o a un alargamiento de la vida util de
los bienes, son incorporados al activo como mayor valor del
mismo. Las cuentas del inmovilizado material en curso se
cargan por el importe de dichos gastos, con abono a la
partida de ingresos qgque recoge los trabajos realizados por
la Entidad para si misma.

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo
de acuerdo con su naturaleza, y un pasivo financiero por el
mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del
activo arrendado y el wvalor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados.

La amortizacidén de los elementos del inmovilizado material
se realiza, desde el momento en el que estédn disponibles
para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su
vida util estimada estimando un valor residual nulo, en
funcién de los siguientes afios de vida util:
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Descripcion % Anual
Construccién Sede Colegio 4%
Instalaciones Sede 8%
Mobiliario y equipos de oficina 10%
Centralita y sonido aulas 15%
Equipos Procesos de Informacion 33%

La Entidad evalta al menos al cierre de cada ejercicio si
existen indicios de pérdidas por deterioro de valor de su
inmovilizado material, que reduzcan el valor recuperable de
dichos activos a un importe inferior al de su valor en
libros. Si existe cualquier indicio, se estima el wvalor
recuperable del activo con el objeto de determinar el
alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor. En
caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean
independientes de otros activos o grupos de activos, la
Entidad calcula el valor recuperable de la unidad generadora
de efectivo (UGE) a la gque pertenece el activo.

El wvalor recuperable de los activos es el mayor entre su
valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.
La determinacidén del wvalor en uso se realiza en funcidén de
los flujos de efectivo futuros esperados que se derivaréan de
la utilizacidédn del activo, las expectativas sobre posibles
variaciones en el importe o distribucidén temporal de 1los
flujos, el valor temporal del dinero, el precio a satisfacer
por soportar la incertidumbre relacionada con el activo vy
otros factores que los participes del mercado considerarian
en la wvaloracién de los flujos de efectivo futuros
relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea
inferior al valor neto en libros del activo, se registra la
correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta
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de resultados, reduciendo el valor en libros del activo a su
importe recuperable.

Una vez reconocida la correccidén valorativa por deterioro o
su reversioén, se ajustan las amortizaciones de los
ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias
especificas de los activos se pone de manifiesto una pérdida
de carédcter irreversible, ésta se reconoce directamente en
pérdidas procedentes del inmovilizado de 1la cuenta de
resultados.

En el ejercicio 2019 la Entidad no ha registrado pérdidas
por deterioro de los inmovilizados materiales.

6.3.4.3 Inversiones Inmobiliarias.
El Colegio carece de inversiones inmobiliarias.
6.3.4.4 Bienes integrantes del Patrimonio Histérico.

El Colegio no cuenta con bienes integrantes del Patrimonio
Histdrico

6.3.4.5 Permutas.

En las permutas de caracter comercial, se wvalora el
inmovilizado material recibido por el wvalor razonable del
activo entregado més las contrapartidas monetarias que se
han entregado a cambio salvo que se tenga una evidencia méas
clara del wvalor razonable del activo recibido y con el
limite de este tGltimo.

Se ha considerado una permuta de cardcter comercial cuando:

— El1 riesgo, <calendario e importe de los flujos de
efectivo del inmovilizado recibido difiere de la
configuracién de los flujos de efectivo del activo
entregado; o

— E1 wvalor actual de los flujos de efectivo después de
impuestos de las actividades de la Entidad afectadas
por la permuta se ve modificado como consecuencia de
la permuta.
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Cuando la permuta no tenga caracter comercial o cuando no
pueda obtenerse una estimacidén fiable del valor razonable de
los elementos que intervienen en la operaciédn, el
inmovilizado material recibido se wvalora por el valor
contable del bien entregado mas, en su caso, las
contrapartidas monetarias que se hubieran entregado a
cambio, con el limite, cuando esté disponible, del wvalor
razonable del inmovilizado recibido si éste fuera menor.

6.3.4.6 Créditos y débitos por la actividad propia.
La presente norma se aplicara a:

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de
cobro que se originan en el desarrollo de la actividad
propia frente a los beneficiarios, usuarios,
patrocinadores y afiliados.

= Tas cuotas, donativos y otras ayudas similares,
procedentes de colegiados, patrocinadores u otros
deudores, con vencimiento a corto plazo, originan
un derecho de cobro que se contabiliza por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo,
se reconoceran por su valor actual. La diferencia
entre el valor actual y el nominal del crédito se
registra como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado.

"= TLos préstamos concedidos en el ejercicio de la
actividad propia a tipo de interés cero o por
debajo del interés de mercado se contabilizan por
su valor razonable. La diferencia entre el valor
razonable y el importe entregado se reconoce, en el
momento inicial, como un gasto en la cuenta de
resultados de acuerdo con su naturaleza. Después de
su reconocimiento inicial, la reversioén del
descuento practicado se contabiliza como un ingreso
financiero en la cuenta de resultados.

= Al menos al cierre del ejercicio, se efecttan las
correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que se ha producido un
deterioro de wvalor en estos activos, que se
contabilizan aplicando el criterio del coste
amortizado.
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b) Débitos por 1la actividad propia: son las obligaciones

que se originan por la concesidén de ayudas y otras

asignaciones a los beneficiarios de la entidad en

cumplimiento de los fines propios.

= TLas ayudas y otras asignaciones concedidas por la
entidad a sus Dbeneficiarios, <con vencimiento a
corto plazo, originan el reconocimiento de un
pasivo por su valor nominal. Si el wvencimiento
supera el citado plazo, se reconoce por su valor
actual. La diferencia entre el wvalor actual y el
nominal del débito se contabiliza como un gasto
financiero en la cuenta de resultados de acuerdo
con el criterio del coste amortizado.
= Si la concesién de la ayuda es plurianual, el

pasivo se registra por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e
incondicional. Se aplica este mismo criterio en
aquellos casos en los que la prolongacidén de 1la
ayuda no estda sometida a evaluaciones periddicas,
sino al mero cumplimiento de tramites formales o
administrativos.

6.3.4.7 Instrumentos financieros.

La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos

financieros, aquellos contratos que dan lugar a un activo

financiero en una entidad y, simulténeamente, a un pasivo

financiero o a un instrumento de patrimonio en otra entidad.

Por tanto, la presente norma resulta de aplicacién a los

siguientes instrumentos financieros:

Activos financieros:

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
Créditos por operaciones comerciales: clientes vy
deudores varios;

Créditos a terceros: tales como los préstamos vy
créditos financieros concedidos, incluidos los surgidos
de la venta de activos no corrientes;

Valores representativos de deuda de otras empresas
adquiridos: tales como las obligaciones, Dbonos vy
pagarés;

P
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— Instrumentos de patrimonio de otras empresas
adquiridos: acciones, participaciones en instituciones
de inversién colectiva 'y otros instrumentos de
patrimonio;

— Derivados con valoracién favorable para la entidad:
entre ellos, futuros, opciones, permutas financieras vy
compraventa de moneda extranjera a plazo, y

— Otros activos financieros: tales como depdsitos en
entidades de crédito, anticipos y créditos al personal,
fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar vy
desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio
propio.

b) Pasivos financieros:

— Débitos por operaciones comerciales: proveedores Yy
acreedores varios;

— Deudas con entidades de crédito;

— Obligaciones vy otros valores negociables emitidos:
tales como bonos y pagarés;

— Derivados con valoracidédn desfavorable para la entidad:
entre ellos, futuros, opciones, permutas financieras vy
compraventa de moneda extranjera a plazo;

— Deudas con caracteristicas especiales, y

— Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales
como los préstamos y créditos financieros recibidos de
personas o empresas que no sean entidades de crédito
incluidos 1los surgidos en 1la compra de activos no
corrientes, fianzas y depdésitos recibidos y desembolsos
exigidos por terceros sobre participaciones.

c) Instrumentos de patrimonio propio: todos los

instrumentos financieros que se incluyen dentro de 1los
fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas.

Inversiones financieras a largo y corto plazo

Préstamos y cuentas por cobrar: se registran a su coste
amortizado, correspondiendo al efectivo entregado, menos las
devoluciones del principal efectuadas, mas los intereses
devengados no cobrados en el caso de los préstamos, y al
valor actual de la contraprestacién realizada en el caso de
las cuentas por cobrar. La Entidad registra los
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correspondientes deterioros por la diferencia existente
entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el
valor en libros por el que se encuentran registradas.

Inversiones mantenidas hasta su vencimiento: aquellos
valores representativos de deuda, con una fecha de
vencimiento fijados, cobros de cuantia determinada o
determinable, que se negocien en un mercado activo y que la
Entidad tiene intencidén y capacidad de conservar hasta su
vencimiento. Se contabilizan a su coste amortizado.

Activos financieros registrados a valor razonable con
cambios en resultados

La Entidad clasifica los activos y pasivos financieros a
valor razonable con cambios en la cuenta de resultados en
el momento de su reconocimiento inicial sdbélo si:

= con ello se elimina o reduce significativamente la no
correlacién contable entre activos % pasivos
financieros o

"= el rendimiento de un grupo de activos financieros,
pasivos financieros o de ambos, se gestiona y evalua
segun el criterio de wvalor razonable, de acuerdo con
la estrategia documentada de inversidén o de gestidn
del riesgo de la Entidad.

También se clasifican en esta categoria los activos vy
pasivos financieros con derivados dimplicitos, que son
tratados como instrumentos financieros hibridos, Dbien
porque han sido designados como tales por la Entidad o
debido a que no se puede valorar el componente del
derivado con fiabilidad en la fecha adquisicidén o en una
fecha posterior. Los activos y pasivos financieros a
valor razonable con cambios en la cuenta de resultados se
valoran siguiendo 1los criterios establecidos para los
activos y pasivos financieros mantenidos para negociar.

La Entidad no reclasifica ningtn activo o pasivo
financiero de o a esta categoria mientras esté reconocido
en el balance.
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Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance adjunto se registra el
efectivo en caja y bancos, depbésitos a la vista y otras
inversiones a corto plazo con vencimiento inferior a tres
meses de alta liquidez que son répidamente realizables en
caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.

Pasivos financieros

Los préstamos, obligaciones 'y similares se registran
inicialmente por el importe recibido, neto de costes
incurridos en la transaccidén. Los gastos financieros,
incluidas las primas pagaderas en la liquidacién o el
reembolso y los costes de transaccidén, se contabilizan en la
cuenta de resultados segun el criterio del devengo
utilizando el método del interés efectivo. El importe
devengado y no liquidado se afiade al importe en libros del
instrumento en la medida en que no se liquidan en el periodo
en que se producen.

Las cuentas a pagar se registran inicialmente a su coste de
mercado y posteriormente son valoradas al coste amortizado

utilizando el método de la tasa de interés efectivo.

Fianzas entregadas

Los depbdsitos o fianzas constituidas en garantia de
determinadas obligaciones se valoran por el importe
efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente
de su valor razonable.

Valor razonable

El wvalor razonable es el importe por el gue puede ser
intercambiado un activo o liquidado un pasivo, entre partes
interesadas vy debidamente informadas, que realicen una
transaccién en condiciones de independencia mutua.

Con caracter general, en la valoracidédn de instrumentos
financieros valorados a valor razonable, la Entidad calcula
éste por referencia a un valor fiable de mercado,
constituyendo el precio cotizado en un mercado activo la
mejor referencia de dicho wvalor razonable. Para aquellos
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instrumentos respecto de los cuales no exista un mercado
activo, el valor razonable se obtiene, en su caso, mediante
la aplicacién de modelos y técnicas de valoracidn.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos
por operaciones comerciales se aproxima a su valor
razonable.

6.3.4.8 Existencias.

Se valoran al precio de adquisicidén o coste de producciédn.
El precio de adquisicidén es el importe facturado por el
proveedor, deducidos los descuentos y los intereses
incorporados al nominal de los débitos més los gastos
adicionales para que las existencias se encuentren ubicados
para su venta: transportes, aranceles, seguros y otros
atribuibles a la adquisicién. En cuanto al coste de
produccidén, las existencias se valoran afiadiendo al coste de
adquisicién de las materias primas y otras materias
consumibles, los costes directamente imputables al producto
y la parte que razonablemente corresponde los costes
indirectamente imputables a los productos.

a) El método FIFO es el adoptado por la entidad por
considerarlo el mas adecuado para su gestidn.

b) Los impuestos indirectos que gravan las existencias
s6lo se incorporan al precio de adquisicidén o coste
de produccioén cuando no son recuperables
directamente de la Hacienda Publica.

c) Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros
futuros de existencias se valoran por su coste.

d) La valoracidn de los productos obsoletos,
defectuosos o de lento movimiento se reduce a su
posible valor de realizacidn.

e) Cuando el valor neto realizable de las existencias
es inferior a su precio de adquisicidbn o a su coste
de produccidn, se efectuan las oportunas
correcciones valorativas reconociéndolas como un
gasto en la cuenta de resultados.

f) Si dejan de existir las circunstancias que causaron
la correccidén del wvalor de las existencias, el
importe de la correccidén es objeto de reversidn
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reconociéndolo como un 1ingreso en la cuenta de
resultados.

Las existencias recibidas gratuitamente por la entidad se
registraradn por su valor razonable.

El deterioro de las existencias destinadas a la entrega a
los beneficiarios de la Entidad en cumplimiento de los fines
propios, sin contraprestacién o a cambio de una
contraprestacién significativamente inferior al wvalor de
mercado, se calculard por el mayor entre su valor neto
realizable y su coste de reposicidn.

Las entregas realizadas en cumplimiento de los fines de la
entidad se contabilizan como un gasto por el valor contable
de los bienes entregados.

6.3.4.9 Impuestos sobre beneficios.

El impuesto sobre beneficios se calcula sobre el resultado
contable modificado por las diferencias permanentes entre
éste % el resultado fiscal (base imponible) . Las
bonificaciones vy deducciones permitidas en la cuota se
consideran como una minoracidén en el importe del impuesto
corriente devengado en el ejercicio. Los activos y pasivos
por impuesto corriente se wvaloran vy registran por las
cantidades que se espera pagar o recuperar de las
autoridades fiscales de acuerdo con la normativa vigente o
aprobada y pendiente de publicacién a la fecha de cierre del
periodo.

Dado que el Colegio tributa como entidad parcialmente
exenta, no existe gasto ni ingreso por impuesto diferido, ni
en consecuencia activos ni pasivos por este concepto.

6.3.4.10 Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) y otros
impuestos indirectos.

El IVA soportado no deducible forma parte del precio de
adquisicidén de los activos corrientes y no corrientes, asi
como de los servicios, que sean objeto de las operaciones
gravadas por el impuesto.
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6.3.4.11 Ingresos y gastos.

a) Los ingresos y gastos se imputan en funcidén del criterio
del devengo con 1independencia del momento en que se
produce la corriente monetaria o financiera derivada de
ellos.

b) No obstante, el Colegio unicamente contabiliza 1los
beneficios realizados a la fecha de cierre del
ejercicio, en tanto que los riesgos vy las pérdidas
previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan tan
pronto son conocidos.

c) Los 1ingresos por la venta de bienes o servicios se
reconocen por el valor razonable de la contrapartida
recibida o a recibir derivada de los mismos. Los
descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipo de
descuentos, asi como los intereses incorporados al
nominal de los créditos, se registran como una
minoracién de los mismos. No obstante, la Entidad
incluye los intereses incorporados a los créditos
comerciales con vencimiento no superior a un afio que no
tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto
de no actualizar 1los flujos de efectivo no es
significativo.

d) Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el
momento en que es probable gque se van a cumplir las
condiciones que determinan su concesién como una
reduccién de los ingresos por ventas.

e) Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran
valorados por el valor recibido.

f) Las ayudas otorgadas por la entidad se reconocen en el
momento en que se apruebe su concesién.

g) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como
ingresos en el periodo al gue corresponden.

h) Los ingresos procedentes de promociones para captacidn
de recursos, de patrocinadores y de colaboraciones se
reconocen cuando las campafias y actos se producen.

i) En relacidédn con los ingresos y gastos originados por el
curso de postgrado “Master en Tributacidn Empresarial”
que actualmente se desarrolla y que se encuentra en
curso, al cierre del ejercicio no se reconoce resultado
alguno, considerando como ingreso anticipado el exceso
recibido sobre los gastos incurridos. De este modo el
resultado positivo queda imputado en el ejercicio en que
el postgrado finaliza su curso académico.
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6.3.4.12 Provisiones y contingencias.

a)

Las obligaciones existentes a la fecha del Dbalance
surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que
pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la
Entidad cuyo importe y momento de cancelacidén son
indeterminados se registran en el balance como
provisiones por el valor actual del importe méds probable
que se estima que la Entidad tendrd gque desembolsar para
cancelar la obligacién.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de
liquidar la obligacidén no supone una minoracidén del
importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en
el activo de la Entidad del correspondiente derecho de
cobro, siempre que no existan dudas de que dicho
reembolso serd percibido, registrédndose dicho activo por
un 1importe no superior de la obligacidén registrada
contablemente.

6.3.4.13 Criterios empleados para el registro y valoracién
de los gastos de personal.

a)

Para el caso de las retribuciones ©por ©prestacidn
definida las contribuciones a realizar dan lugar a un
pasivo por retribuciones a largo plazo al personal
cuando, al cierre del ejercicio, figuren contribuciones
devengadas no satisfechas.

El importe que se reconoce como provisidén  por
retribuciones al personal a largo plazo es la diferencia
entre el valor actual de las retribuciones comprometidas
y el valor razonable de los eventuales activos afectos a
los compromisos con los que se liquidaran las
obligaciones.

Excepto en el caso de causa justificada, las entidades
vienen obligadas a indemnizar a sus empleados cuando
cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de
terminacién anormal del empleo y dado que no reciben
indemnizaciones aquellos empleados dque se Jjubilan o
cesan voluntariamente en sus servicios, los pagos por
indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el
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momento en que se toma la decisidén de efectuar el
despido.

6.3.4.14 Subvenciones, donaciones y legados.

a)

c)

d)

e)

£)

Las subvenciones, donaciones vy legados de capital no
reintegrables se valoran por el importe concedido,
reconociéndose inicialmente como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto y se imputan a resultados
en proporcidén a la depreciacidn experimentada durante el
periodo por los activos financiados por dichas
subvenciones, salvo que se trate de activos no
depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado del
ejercicio en que se produzca la enajenacién o baja en
inventario de los mismos.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran
concedidos por los colegiados se sigue el mismo criterio
que el punto anterior, salvo que se otorguen a titulo de
dotacién fundacional o fondo social, en cuyo caso se
reconocen directamente en los fondos propios de la
entidad.

Las aportaciones efectuadas por un tercero al fondo
social también se reconocen directamente en los fondos
propios.

Mientras tienen el caradcter de subvenciones, donaciones
y legados, reintegrables se contabilizan como deudas a
largo plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones, donaciones y legados se
concedan para financiar gastos especificos se imputaréan
como 1ingresos en el ejercicio en que se devenguen los
gastos que estan financiando.

En las cesiones de uso de un terreno de forma gratuita y
tiempo determinado, la entidad reconoce un inmovilizado
intangible por el importe del wvalor razonable atribuible
al derecho de wuso cedido. Registrando un 1ingreso
directamente en el patrimonio neto, que se reclasifica
al excedente del ejercicio como ingreso sobre una base
Ssistematica y racional.

En las cesiones de uso de un terreno y una construccidén
de forma gratuita y tiempo determinado, el tratamiento
contable es el mismo que en el apartado anterior. Aungue
si el plazo de cesidn es superior a la vida util de la
construccidén, el derecho de uso atribuible a la misma se
contabiliza como un inmovilizado material.
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h)En la cesidén de un inmueble de forma gratuita por un
periodo de un afio prorrogable por periodos iguales o por
tiempo indefinido, 1la entidad no contabiliza activo
alguno y limitadndose a reconocer todos los afios un gasto
de acuerdo con su naturaleza 'y un ingreso por
subvencién/donacién en la cuenta de resultados por la
mejor estimacidén del derecho cedido.

i) En cuanto a los servicios recibidos sin
contraprestacién, la entidad reconoce en la cuenta de
resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un
ingreso en concepto de subvencién/donacién por la mejor
estimacién del valor razonable del servicio recibido.

6.3.4.15 Fusiones entre entidades no lucrativas.

Siguiendo los <criterios establecidos en la Norma de
valoracién 192 del PGC de combinaciones de negocio para el
proceso de unificacién de los dos Colegios, a efectos
contables y considerando la entidad con mayor volumen de
activos a wvalor razonable, se ha considerado entidad
absorbente el Colegio Oficial de Economistas de Aragdbén y el
Colegio de Titulares Mercantiles como entidad absorbida.
Dada la naturaleza de la operacién no se ha generado Fondo
de Comercio

La fecha de efecto de la fusidén se corresponde con el 8 de
noviembre de 2019, en el que tuvo lugar la celebracidén de la
Junta Constituyente.

Al haber quedado inscrita la fusidn antes de la formulaciédn
de las CCAA, Unicamente existe la obligacidén de elaborar las
presentes Cuentas Anuales que, conforme a la citada Norma de
Valoracidén, en el presente ejercicio 2019 comprenden diez
meses 'y siete dias del antiguo Colegio Oficial de
Economistas y un mes y veintitrés dias del nuevo Colegio
resultante de incorporar las actividades de los dos antiguos
colegios quedando integrados en ellas los activos y pasivos
correspondientes.

a) Valoracidédn contable de los elementos patrimoniales.

A partir del 8 de Noviembre las operaciones han sido

realizadas en su totalidad por el nuevo Colegio en el que se

ha incorporado:

e el activo a wvalor razonable del Colegio extinto de
Titulados Mercantiles,
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e los activos del Colegio extinto de Economistas a valor
contable,

e las operaciones del Colegio extinto de Economistas del 1
de Enero al 7 de noviembre de 2019.

La incorporacién de los elementos del COTME se realiza por
su valor razonable habiéndose diferenciado dos grupos:

e ITnmueble de la sede social: El1 wvalor que se ha tomado
corresponde al proporcionado por un técnico profesional en
el informe de tasacidén. (Apartado 5 de esta Memoria)

e Resto de elementos del inmovilizado: Se incorporan por su
valor neto contable analizando uno a uno qué elementos
amortizados estéan en uso.

Del mismo modo, la entidad resultante traslada a su
patrimonio neto los epigrafes y partidas que lucian en el
patrimonio neto de las entidades fusionadas.

No se han incurrido en gastos derivados de honorarios por
asesoramiento legal, ni por intervencioén de otros
profesionales

Eliminacién de créditos y débitos reciprocos.

Dado que no existian créditos y débitos reciprocos no ha
sido necesario realizar los asientos contables requeridos en
este apartado.

6.3.4.16 Negocios conjuntos.

Con anterioridad a la fusién de los Colegios no existian
operaciones en comin entre ambos por lo que no ha sido
necesario realizar ni reflejar ningin tipo de ajuste en el
balance ni en los resultados por este motivo.

6.3.4.17 Criterios empleados en transacciones entre partes
vinculadas.

En el supuesto de existir, las operaciones entre entidades
del mismo grupo, con independencia del grado de vinculacién,
se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los
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elementos objeto de las transacciones que se realicen se
contabilizaran en el momento inicial por su valor razonable.
La valoracién posterior se realiza de acuerdo con 1lo
previsto en las normas particulares para las cuentas que
corresponda.

Esta norma de valoracién afecta a las partes vinculadas que
se explicitan en la Norma de elaboracién de las cuentas
anuales 13% del Plan General de Contabilidad y en la Norma
11% de wvaloracién de las normas de adaptacidédn. En este
sentido:

e Se entenderd que una entidad forma parte del grupo cuando
ambas estén vinculadas por una relacién de control,
directa o indirecta, andloga a la prevista en el articulo
42 del Coébdigo de Comercio, o cuando las empresas estén
controladas por cualquier medio por una o varias personas
juridicas que actlen conjuntamente o se hallen bajo
direccién UGnica por acuerdos o clausulas estatutarias. En
particular, se presumird que dos entidades no lucrativas
tienen la consideracién de entidades del grupo cuando
ambas entidades coincidan en la mayoria de personas que
componen sus respectivos érganos de gobierno.

e Se entenderd que una entidad es asociada cuando, sin que
se trate de una entidad del grupo en el sentido sefialado,
la entidad o las personas fisicas dominantes, ejerzan
sobre esa entidad asociada una influencia significativa,
tal como se desarrolla detenidamente en la citada Norma
de elaboracidén de cuentas anuales 13°%.

e Una parte se considera vinculada a otra cuando una de
ellas ejerce o tiene la posibilidad de ejercer directa o
indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre
accionistas o participes, el control sobre otra o una
influencia significativa en la toma de decisiones
financieras y de explotacidén de la otra, tal como se
detalla detenidamente en la Norma de elaboracidén de
cuentas anuales 15°.

Se consideran partes vinculadas a la Entidad, adicionalmente
al personal clave de la Entidad o de su dominante (personas
fisicas con autoridad % responsabilidad sobre la
planificacidén, direccidn y control de las actividades de la
entidad, ya sea directa o indirectamente), entre la que se
incluyen los Administradores y los Directivos, junto a sus
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familiares préximos, asi como a las entidades sobre las que
las personas mencionadas anteriormente puedan ejercer una
influencia significativa. Asimismo, tienen la consideracidn
de parte vinculadas las empresas que compartan algun
consejero o directivo con la Entidad, salvo cuando éste no
ejerza una influencia significativa en las ©politicas
financiera y de explotacidén de ambas, y, en su caso, los
familiares proéximos del representante persona fisica del
Administrador, persona juridica, de la Entidad.
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El movimiento habido en este capitulo del balance adjunto es

el siguiente:

A)SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2018

1.071.542,34

73.879,27

1.145.421,61

(+) Entradas

2.241,46

2.241,46

(-)Salidas, bajas o reducciones

B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICI0 2018

1.073.783,80

73.879,27

1.147.663,07

C) SALDOINICIAL BRUTO, EJERCICI0 2019

1.073.783,80

73.879,27

1.147.663,07

(+) Entradas

8.340,72

8.340,72

(+) Entradas fusion

352.578,28

3.691,36

356.269,64

(-)Salidas, bajas o reducciones

D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICI0 2019

1.434.702,80

77.570,63

1.512.273,43

E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALON INCIAL EJERCICI0 2018

229.670,00

73.640,22

303.310,22

(+) Dotacidn a la amortizacion del ejercicio 2018

16.254,90

155,43

16.410,33

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

(F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICI0 2018

245.924,90

73.795,65

319.720,55

G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICI0 2019

245.924,90

73.795,65

319.720,55

(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2019

18.780,51

2.031,23

20.811,74

(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2019 por activo de fusion

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

36.553,44

1.742,55

38.295,99

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2019

301.258,85

77.569,43

378.828,28

1) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO
2018

(+) Correciones valorativas por deterioro reconocidas en el ejercicio

() Reversion de correcciones valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

J) CORRECIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO
2018

K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO
2019

(+) Correciones valorativas por deterioro reconocidas en el ejercicio

() Reversidn de correcciones valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO
2019

M)VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICI0 2019

1.133.443,95

1,20

1.133.445,15

economistas
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El inmueble de la antigua sede social del Colegio de
Titulados Mercantiles se ha incorporado por su valor de
mercado reflejado en el informe de la tasacidén, con fecha 13
de Enero de 2020, realizado por la sociedad Tasaciones
Hipotecarias Renta, S.A. inscrita en el Registro de
Sociedades Especializadas en Tasacidén del Banco de Espafia con
el numero 4459.

Los valores aportados por la tasacidén son:

° Valor del suelo........ 213.987,92¢€

° Valor de construcciédn... 81.246,41€

810 Of (e

OMEMORIA SOCIAL CORPORATIVA ),()19 (D ecoromistas

¢



¥ A & Q ¢ —
. N

6 economistas
Colegio de Aragon

El movimiento habido del epigrafe B.II del activo del
balance “Usuarios y otros deudores de la actividad propia”
es el siguiente:

A) SALDO INICIAL BRUTO EJERCICIO 2018 2.414,50 4.840,00 8.935,65 16.190,15
(+) Aumentos 321.456,00] 12.145,28| 28.399,63| 362.000,91
(-) Salidas, bajas o reducciones -321.350,00| -14.606,02| -27.724,19] -363.680,21
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2018 2.520,50 2.379,26 9.611,09 14.510,85
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2019 2.520,50 2.379,26 9.611,09 14.510,85
(+) Entradas 313.917,87 5.648,58| 33.131,13| 352.697,58
(-) Salidas, bajas o reducciones -313.257,37 -7.505,24] -36.282,81| -357.045,42
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2019 3.181,00 522,60 6.459,41 10.163,01
E) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO

INICIAL EJERCICIO 2018 2.414,50 2.414,50
(+) Correcciones valorativas por deterioro

reconocidas en el periodo 2.520,50 2.520,50
(-) Reversién de correcciones valorativas por

deterioro -2.414,50 -2.414,50
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o

traspasos 0,00
F) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO

FINAL EJERCICIO 2018 2.520,50 2.520,50
G) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO,

SALDO INICIAL EJERCICIO 2019 2.520,50 2.520,50
(+) Correcciones valorativas por deterioro

reconocidas en el periodo 3.181,00 3.181,00
(-) Reversidn de correcciones valorativas por

deterioro -2.520,50 -2.520,50
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o

traspasos 0,00
H) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO,

SALDO FINAL EJERCICIO 2019 3.181,00 0,00 0,00 3.181,00
1) VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2019 0,00 522,60 6.459,41 6.982,01
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6.3.7 BENEFICIOS - ACREEDORES

El movimiento habido del epigrafe C.IV del pasivo del

balance “Beneficiarios - Acreedores” es el siguiente:
Beneficiarios- @
Acreedores
A) SALDO INICIAL EJERCICIO 2018 0,00
(+) Aumentos 4.746,81
(-) Salidas, bajas o reducciones -4.746,81
B) SALDO FINAL , EJERCICIO 2018 0,00
C) SALDO INICIAL , EJERCICIO 2019 0,00
(+) Entradas 8.905,31
(-) Salidas, bajas o reducciones -8.905,31
D) SALDO FINAL , EJERCICIO 2019 0,00

Los saldos 1indicados corresponden a las actividades de
patrocinio, becas y actividades desarrolladas por la
Facultad de Economia y Empresa (Universidad de Zaragoza) vy
por la Academia General Militar de Zaragoza; actividades de
las que el Colegio espera un retorno social.

6.3.8 ACTIVOS FINANCIEROS
a) Categorias de activos financieros
El wvalor en 1libros de cada una de las categorias de
activos financieros y pasivos financieros sefialados en la
norma de registro y valoracidén novena, de acuerdo con la
siguiente estructura.

Activos financieros no corrientes.

El andlisis del movimiento durante el ejercicio para cada
clase de activos financieros no corrientes es el siguiente:
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Clases de activos financieros no corrientes
Valores
Instrumentos de representativos de Créditos, derivados y
patrimonio deuda otros TOTAL
Saldo al inicio del ejercicio 2018 324,84 0,00 676,23 1.001,07
(+) Altas
(-) Salidas y reducciones
(+/-) Traspasos y otras variaciones
Saldo final del ejercicio 2018 324,84 0,00 676,23 1.001,07
(+) Altas
(-) Salidas y reducciones
(+/-) Traspasos y otras variaciones
Saldo final del ejercicio 2019 324,84 0,00 676,23 1.001,07

El epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” recoge el
importe satisfecho en el ejercicio 1999 para la adquisicidén de
una participacién en el capital de la Sociedad para el
Desarrollo de los Servicios Teleméaticos, Colegiales y
Profesionales, S.A.

En el 2003 se acudidé a la ampliacidén de capital suscrita de
dicha entidad por un importe nominal de 216,00 €. Ante las
dificultades econdémicas que atravesd esta sociedad se han
valorado las participaciones por un 1importe de 324,84 €,
correspondiente al valor nominal de titulos poseidos, habiéndose
provisionado el deterioro por la diferencia hasta el coste de
adquisicién por un total de 3.005,06 €.

b) Correcciones por deterioro del valor originadas por el
riesgo de crédito

El andlisis del movimiento de las cuentas correctoras
representativas de las pérdidas por deterioro originadas por
el riesgo de crédito es el siguiente:
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Clases de activos financieros no corrientes
Instrumentos de Valores representativos de Créditos, derivados y
patrimonio deuda otros (1) TOTAL
Pérdida por deterioro al inicio del ejercicio 2018 3.005,06 3.005,06
(+) Correccidn valorativa por deterioro
(-) Reversion del deterioro
(-) Salidas y reducciones
(+/-) Traspasos y otras variaciones (combinaciones
de negocio, etc)
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2018 3.005,06 0,00 3.005,06
(+) Correccidn valorativa por deterioro
(-) Reversion del deterioro
(-) Salidas y reducciones
(+/-) Traspasos y otras variaciones (combinaciones
de negocio, etc)
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2019 3.005,06 0,00 0,00 3.005,06
(1) Incluidas correcciones por deterioro originadas por el riesgo de crédito en los "Usuarios y deudores por actividad
propia" y en los "Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar"

Ante las dificultades econdémicas que atravesd la Sociedad para
el Desarrollo de 1los Servicios Telemédticos, Colegiales vy
Profesionales, S.A.se han valorado las participaciones por un
importe de 324,84 €, correspondiente al valor nominal de titulos
poseidos, habiéndose provisionado el deterioro por la diferencia
hasta el coste de adquisicidén por un total de 3.005,06 €.

a) Clasificacién por vencimientos

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros
de la Entidad, de los importes que venzan en cada uno de los
siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su uUltimo
vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:
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Vencimiento en afios
1 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL

Deudas 558,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 558,98
Obligaciones y otros valores negociables 0,00
Deudas con entidades de crédito 558,98 558,98
Acreedores por arrendamiento financiero 0,00
Derivados 0,00
Otros pasivos financieros 0,00
Deudas con entidades grupo y asociadas 0,00
Acreedores comerciales no corrientes 0,00
Beneficiarios-Acreedores 0,00
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 19.517,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.517,27
Proveedores 1.107,21 1.107,21
Proveedores, entidades del grupo y asociadas 0,00
Acreedores varios 4.917,08 4.917,08
Personal 13.492,98 13.492,98
Anticipos de clientes 0,00
Deuda con caracteristicas especiales 0,00
TOTAL 20.076,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.076,25

b) Deudas con garantia real
No existen deudas con garantia real.
c) Impago e incumplimiento de condiciones contractuales

Durante el ejercicio no se ha producido un impago de deudas.

El movimiento habido en el Fondo Social durante 1los
ejercicios 2018 y 2019, ha sido el siguiente:

FONDO SOCIAL Euros

Saldo al 31 de Diciembre de 2017 987.208,91
Aplicacidén resultados ejercicio 32.826,78
2017

Saldo al 31 de Diciembre de 2018 1.020.035,59
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Saldo al 31 de Diciembre de 2018 1.020.035,59

Aplicacién resultados ejercicio 28.336,37
2018
Fondo Social Colegio Of Titulados 159.897,20
Mercantiles

Fondo Social por reconocimiento 166.760,44
inmuebles Colegio Of Titulados
Mercantiles a valor razonable

Saldo al 31 de Diciembre de 2019 1.375.029, 60

En el punto 4.15 de esta Memoria se detallan las bases y los
criterios de wvaloracidén en el proceso de fusidén segun la NV
192 del PGC.

La incorporacidén de los elementos del Activo y Pasivo del
Colegio de Titulados Mercantiles por su valor razonable
origina el Fondo Social indicado.

6.3.11 SITUACION FISCAL

La Ley 30/2011 sobre la creacidén del Consejo General de
Economistas establece:

“Disposicién adicional Utnica. Aspectos fiscales.

1. A la creacidén del Consejo General de Economistas y todas
las demés unificaciones que se produzcan como consecuencia
de esta ley les serd de aplicacidén el régimen especial
regulado en el Capitulo VIII del Titulo VII del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

2. Las operaciones anteriores estardn sujetas a la modalidad
de operaciones societarias del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, con aplicacién
de lo previsto en los apartados 10 y 11 de la letra B) del
epigrafe I del articulo 45 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1993, de 24 de septiembre.”

R\ Vo
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El Articulo 93.2 del RD Legislativo 4/2004 obliga a informar
en la memoria del valor contable de los bienes entregados y
el valor contabilizado:

“2. Los socios personas juridicas deberdn mencionar en la

memoria anual los siguientes datos: @

a) Valor contable de los valores entregados.
b) Valor por el que se hayan contabilizado los wvalores
recibidos.

3. Las menciones establecidas en los apartados anteriores
deberan realizarse mientras permanezcan en el inventario los
valores o elementos patrimoniales adquiridos o deban cumplirse
los requisitos derivados de los incentivos fiscales disfrutados
por la entidad transmitente.

La entidad adquirente podra optar, con referencia a la segunda y
posteriores memorias anuales, por incluir la mera indicacién de
que dichas menciones figuran en la primera memoria anual
aprobada tras la operacidn, que deberd ser conservada mientras
concurra la circunstancia a la que se refiere el péarrafo
anterior.”

El wvalor neto contable de 1la sede del antiguo Colegio de
Titulares Mercantiles reflejado en el cierre de sus Cuentas
anuales a 7 de Noviembre y el valor razonable por el que ha sido
incorporado en el Colegio fusionado es el siguiente:

Terrenos Construccion | Amort. Valor neto
es Acum. contable
(terrenos+ccione
S.)
Valor CTM 45.869,2 205.961,27 129.454, 122.376,17
4 34
Valor 213.987, 81.246,41 - 295.234,33
incorporaci | 92
6n CEA

El resto de Inmovilizado se ha incorporado por su valor neto
contable.
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6.3.11.1 Impuestos sobre beneficios

El régimen fiscal de 1la Entidad es el definido en el
Capitulo XIV de 1le Ley 27/2014, sobre el Impuesto sobre
Sociedades, A efectos del impuesto sobre Sociedades tiene la
condicidén de Entidad Parcialmente Exenta en el desarrollo de
sus actividades tipicas.

Esta entidad ha realizado las siguientes actividades no

exentas en los ejercicios 2018 y 2019:

- Actividades formativas

- Elaboracidén de informes y estudios para empresas

- Comisiones por servicios contratados por colegiados a
través del Colegio de Economistas o del Consejo General
de Economistas

- Ingresos Financieros

Las retenciones que se hubieran practicado en origen en
concepto de Impuesto sobre las Rentas del Capital tienen la
consideracién de pagos a cuenta del Impuesto  sobre
Sociedades, por lo que la Entidad puede solicitar su
devolucién cuando la deuda tributaria de dicho impuesto sea
inferior al importe de las retenciones practicadas.

La Entidad, en aplicacién de la Resolucidén del ICAC de 9 de
febrero de 2016 (BOE 16/2/2016) por la que se desarrollan
las normas de registro, valoraciédn y elaboracidén de las
cuentas anuales para la contabilizacidén del Impuesto sobre
Beneficios, no contabiliza activos diferidos por 1los
créditos fiscales a compensar generados en cada ejercicio al
no prever su compensacién con bases imponibles positivas
futuras en un plazo razonable. Al carecer de otros ingresos
y gastos del ejercicio, tampoco se han contabilizado ni
activos ni pasivos diferidos.

La conciliacidén entre el importe neto de ingresos y gastos
del ejercicio vy la Dbase imponible del 1impuesto sobre
beneficios es la siguiente.

b Og ()
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EJERCICIO 2019
DESCRIPCION AUMENTO | DISMINUCION IMPORTE
Resultado Contable 10.478, 96

Diferencias 175790, 67 217.855,63
Permanentes.

Resultados exentos

Base Imponible -

31.586,00
EJERCICIO 2018
DESCRIPCION AUMENTO DISMINUCION IMPORTE
Resultado Contable 28.336,37
Diferencias 166.621,20 220.189,00
Permanentes.
Resultados exentos
Base Imponible -
25.231,143

Con motivo de la fusidén de los Colegios, en el afio 2020 se
presentaran tres impuestos de sociedades correspondientes al
ejercicio 2019:

e Colegio de Titulares Mercantiles de Aragdn: Periodo
01/01/2019 a 07/11/2019.

e Colegio Oficial de Economistas de Aragbn: Periodo
01/01/2019 a 07/11/2019.

e Colegio de Economistas de Aragdn: Periodo 08/11/2019 a
31/12/2019.

El ajuste extracontable de las Bases Imponibles
correspondientes a los dos periodos del Colegio de
Economistas genera unas diferencias permanentes, por importe
de 285,14€, consecuencia del reparto de los gastos comunes
de formacidén en funcidédn de los 1ingresos entre los dos
periodos.
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El desglose de los gastos por gastos en ayudas monetarias
registrados en la cuenta de resultados es el siguiente:

Ayudas Monetarias 2019 2018
Patrocinios y Becas Facultad Economia y Empresa, Universidad de
Zaragoza 7.775,00] 3.559,97
Patrocinio y premio Academia General Miliar 1.130,31] 1.186,84
TOTAL 8.905,31 | 4.746,81
El desglose de los ingresos por promociones, patrocinadores

y colaboraciones registrados en la cuenta de resultados del

ejercicio 2019 y del ejercicio 2018 es el siguiente:

Promociones, patrocinadores y colaboraciones 2019 2018
Consejo General y sus Registros 790,70 4.415,43
Ingresos CEPSA 30,34 35,39
Ingresos por servicios a empresas (Informes) 1.000,00] 7.500,00
TOTAL 1.821,04| 11.950,82
5.3.13.1. Actividad de la entidad
I. Actividades Realizadas

ACTIVIDAD 1. SERVICIOS AL COLEGIADO.

DENOMINACION DE LA SERVICIOS AL COLEGIADO

ACTIVIDAD

TIPO DE ACTIVIDAD PROPIA

OBJETIVOS MEJORA, ACTUALIZACION Y

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

LUGAR DE DESARROLLO ARAGON

Descripcidén de los servicios:

El Colegio presta, en cumplimiento de sus fines, presta

directamente a sus miembros los siguientes servicios:

o
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e Cursos y seminarios presenciales y Online

e Seguro colectivo de accidentes

e Cuenta de correo electrébdnico @economistas.org

e Publicaciones: Prontuarios Laboral y Fiscal

e Uso de la marca “E” de Economista

e Net-working. Interno y externo @
e Boletin profesional lanzado en diciembre

e Biblioteca virtual. Nube de lectura y préstamo

e Conferencias gratuitas

e Talleres de Fiscalidad

e Conferencias Gratuitas online en la Escuela de
Conocimiento Eficiente, ECE

e Servicio de consultas-profesional

e Turno de Actuacidén Profesional

e Registro de Sociedades Profesionales
e TListado de &rbitros y mediadores

e Servicios telemdticos de Organismos Oficiales. Convenio
con Administraciones

e Pertenencia a la corte de arbitraje

e Revistas y boletines REA, REAF, REFOR

e Revista de prensa (boletin)

e Publicaciones a precios especiales para colegiados

e Gestidén de ofertas de Empleo

e Mentoring

e Convenio con MGO (servicios de salud laboral)

e (Condiciones especiales con BBVA

e (Condiciones especiales con Banco Sabadell

e TIbercaja Banco

e Tarjeta CEPSA

e Seguros de Asistencia Sanitaria (Caser, Asisa, Adeslas y
Mapfre)

e Actividades ludicas y deportivas y otras actividades de
apoyo a la cultura

e Actos del dia de Economista

e Tareas extraordinarias consecuencia de la unificacidén del
Colegio Oficial de Economistas de Aragdén y el Colegio de
Titulados Mercantiles
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A. RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

NUMERO N° HORAS/ANO
TIPO PREVISTO | REALIZADO PREVISTO REALIZADO
PERSONAL
4 4 4.479 4.479
ASALARIADO
PERSONAL
CON
0 0 0 0
CONTRATO DE
SERVICIOS
PERSONAL
3 5 6 12
VOLUNTARIO

Como personal voluntario,

se encuentran los miembros de la Junta
de Gobierno que se encargan de la preparacién de los Talleres de

Fiscalidad, servicio de Mentoring y las jornadas gratuitas de

Economistas Contables.

B. BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

REALIZAD

TIPO PREVISTO 0
PERSONAS

. 1.392 1608
FISICAS
PERSONAS

. 123 167
JURIDICAS

Beneficiarios son:

- El colectivo de personas fisicas colegiadas

- El conjunto de sociedades profesionales inscritas en el
correspondiente registro del Colegio

C. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO INDICADOR PREVISTO REALIZADO
- Alumnos
atendidos
. - Colaboradores 1.856 1.671
Mejora, i
. . sociales AET y
Perfeccionamiento
. . 3S 377 1.010
y Actualizacidn o
Profesional - P. fisicas y
Juridicas en 855 190
REFOR, REC Y
ROAC

economistas

Colegio de Aragon
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Los incrementos en los indicadores de la actividad son

consecuencia de la unificacién.

D. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Gastos / Inversiones

Importe

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y
6rganos de gobierno

Variacidén de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacidén

Aprovisionamientos

8.500,00 8.728,23

Gastos de personal

82.108,73| 80.223,16

Otros gastos de la actividad

91.498,96| 90.475,70

Amortizacidn del Inmovilizado

8.079, 96 9.619, 38

Deterioro y resultado por enajenacidn
de inmovilizado

Gastos financieros

81,95 0,00

Variaciones de wvalor razonable en
instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro % resultado por
enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

190.269,60(189.046, 46

2.048,80 4.272,12

Adgquisiciones de Inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio Histdérico)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio
Histdérico

Cancelacién deuda no comercial

0,00 0,00

Subtotal recursos

2.048,80 4.272,12

TOTAL

192.318,40(193.318,58

economistas

Colegio de Aragon
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ACTIVIDAD 2. RESTO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS INSTITUCIONALES

DE REPRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROFESION

. RESTO DE ACTIVIDADES Y PROYECT
DENOMINACION DE LA STO C S OYECTOS

INSTITUCIONALES DE REPRESENTACION Y

ACTIVIDAD .
DEFENSA DE LA PROFESION

TIPO DE ACTIVIDAD PROPIA

OBJETIVOS VISIBILIDAD Y CRECIMIENTO

LUGAR DE DESARROLILO ARAGON

Descripcidén de las Actividades y Proyectos:
Con el objetivo de dar mayor visibilidad al

colectivo,

favorecer el crecimiento, conocimiento y reconocimiento de

Colegio y 1los profesionales que 1lo integran, asi

como e

implementar el crecimiento la Entidad, el Colegio participa

con distintas instituciones en determinados proyectos 'y

desarrolla las actividades siguientes:

. Facultad de Economia y Empresa. Universidad de Zaragoza

0 Becas para la formacién en Experto Universitario en

Gestién de la Responsabilidad Social
o Patrocinio de la Catedra de Auditoria

o Patrocinio de la promocibén universitaria

estudiantes de FICO
o Patrocinio promocién alumnos DADE

de los

o Patrocinio Delegacién Estudiantes de la Facultad

o Becas Diploma de Especializacién en
Contable y Financiera de la Empresa

o Jornada de salidas profesionales

o Olimpiada de Economia

Direccidn

o Practicas curriculares de alumnos de la facultad en

la sede del Colegio (UNIVERSA)
e Gobierno de Aragdn

e Academia General Miliar:
o Jornadas de Economia y Defensa

0o Premio " “Colegio Oficial de Economistas de Aragdbn”’

e Corporacidn Aragonesa de radio Televisidn

(CARTV) :

Recogida de Jjuguetes en la sede del Colegio dentro del

proyecto “La Noche més magica”.

.
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e Asociacidén Para el progreso de la Direccién, Cémara de
Comercio e Industria de Zaragoza y Fundacién Basilio
Paraiso: ©Encuesta de Coyuntura anual del Colegio de
Economistas.

e Confederacidén de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME
Aragdn) : Presentacidén del Cbébdigo de Buen Gobierno para
empresas pequeflas y medianas.

e Fundacién CAI: Ciclo de economia y cine en Zaragoza. X
Aniversario

e Fundacidédn Anselmo Pié: Ciclo de Economia y Cine de Huesca

e Fundacién ADECCO: Participacién en el ©proyecto “Mas
Capaces” de Insercidén sociolaboral

e TFundacidén Secretariado Gitano, facilitando préacticas de
Insercidén sociolaboral

e Pertenencia y colaboracién con la Asociacién de Colegios
Profesionales de Aragdén. Articulos periddicos en la
revista de la Asociacién

e El1 Colegio es miembro de la Asociacidén Espafiola de
Contabilidad y Administracidén de Empresa (AECA)

e Colaboracién con medios de comunicacidn

e Tareas extraordinarias consecuencia de la unificacién del
Colegio Oficial de Economistas de Aragdén y el Colegio de
Titulados Mercantiles

A. RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.
NUMERO N° HORAS/ANO
TIPO REALIZAD
PREVISTO o PREVISTO REALIZADO
PERSONAL
4 4 2.033 2.033
ASALARIADO
PERSONAL
CON
0 0 0 0
CONTRATO DE
SERVICIOS
PERSONAL
10 7 121 121
VOLUNTARIO

Como personal voluntario de esta actividad se encuentran los
miembros de la Junta de Gobierno que han participado en
actividades como los Ciclos de Economia y Cine, Jornadas de
Mediacidén y Arbitraje, elaboracidén y presentacidén de la Encuesta

OMEMORIA SOCIAL CORPORATIVA 2019 6 economistas
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de Coyuntura del Colegio asi como la jornada de Financiacidén en
las Bodegas.

B. BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
REALIZAD
TIPO PREVISTO o
PERSONAS
) 1.392 1.608
FisIcas
PERSONAS
JURIDICAS

INSTITUCION
ES

123 167

20 20

C. INDICADORES DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO INDICADOR PREVISTO REALIZADO

— Proyectos con
Visibilidad vy impacto 9

crecimiento medidtico 67
— Altas

49
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D. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD

Gastos / Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

5.000,00

8.

905,31

a) Ayudas monetarias

5.000,00

8.

905,31

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y
6rganos de gobierno

Variacidén de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacidén

Aprovisionamientos

Gastos de personal

78.197,27

76.

401,52

Otros gastos de la actividad

38.651,04

27.

729,15

Amortizacidédn del Inmovilizado

7.695,05

.161,13

Deterioro y resultado por enajenacidn
de inmovilizado

Gastos financieros

78,05

Variaciones de valor razonable en
instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro vy resultado por
enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

129.621, 40

122.

197,12

Adgquisiciones de Inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio Histdérico)

1.951,20

.068,60

Adquisiciones Bienes Patrimonio
Histoérico

Cancelacidédn deuda no comercial

0,00

0,00

Subtotal recursos

1.951,20

.068,60

TOTAL

131.572,60

126.

265,72

economistas

Colegio de Aragon
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II. Recursos econdémicos totales empleados por la
entidad

No imputados

GASTOS / INVERSIONES Actividad1 | Actividad 2 Total alas TOTAL
Actividades L.
actividades

Gastos por ayudas y otros 0,00 8.905,31 8.905,31 0,00 8.905,31

a) Ayudas monetarias 0,00 8.905,31 8.905,31 0,00 8.905,31

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y
organos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 8.728,23 0,00 8.728,23 0,00 8.728,23
Gastos de personal 80.223,16 76.401,52 |  156.624,68 0,00| 156.624,68
Otros gastos de la actividad 90.475,70 27.729,15|  118.204,85 0,00| 118.204,85
Amortizacion del Inmovilizado 9.619,38 9.161,13 18.780,51 0,00 18.780,51
Deterioro v resultado por
enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Variaciones de valor razonable en
instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Deterioro v resultado por
enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 189.046,46 | 122.197,12| 311.243,58 0,00| 311.243,58
Adquisiciones de Inmovilizado
(excepto Bienes Patrimonio Histérico) 4.272,12 4.068,60 8.340,72 0,00 8.340,72
Adquisiciones  Bienes  Patrimonio
Historico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal inversiones 4.272,12 4.068,60 8.340,72 0,00 8.340,72

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

193.318,58 126.265,72 319.584,30 0,00 319.584,30
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IITI. Recursos econdémicos totales obtenidos por la
entidad
A) Ingresos obtenidos por la entidad @
INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del
patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de
las actividades propias 333.300,00(321.972,54
Ingresos ordinarios de las
actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico
Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos 0,00 23,18
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 333.300,00(321.995,72

B) Otros recursos econdmicos obtenidos por la entidad

La entidad no cuenta con otros recursos econdédmicos
diferentes a los indicados.
Iv. Convenios de colaboracidén con otras entidades
No produce
DESCRIPCION Ingresos Gastos corriente de
bienes y servicios
Facultad de Economia y Empresa. Universidad de Zaragoza 5.875,00
Academia General Militar 1.130,31
Delegacién Alumnos Facultad de Economia y Empresa 1.900,00
TOTAL GASTOS 8.905,31

V.Desviaciones entre plan

realizados.

de

actuacién y

datos

La unificacién tuvo lugar el 8 de Noviembre de 2019, si

afecta a
todos

bien este hecho no
ingresos ni

proyectan para el ejercicio siguiente.

gastos vya que

desviaciones
los

gastos e

significativas en

ingresos se
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5.3.13.2 Aplicacién de elementos patrimoniales a fines
propios

Informacidn sobre:

a) Los Dbienes vy derechos que formen parte de la dotacidn
fundacional o fondo social, % aquellos vinculados
directamente al cumplimiento de 1los fines ©propios,
detallando los elementos significativos incluidos en las
distintas partidas del Activo del Balance % las
restricciones a las que se encuentren sometidos.

b) E1 destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, indicando el
cumplimiento del destino de rentas e ingresos vy los
limites a que venga obligada, de acuerdo con los criterios
establecidos en su normativa especifica y segun el modelo
que se adjunta:

1. Recursos aplicados en el ejercicio.
1. Gastos en cumplimiento de fines * 292.463,07 292.463,07
Subvenciones,
Fondos .
. donaciones y Deuda
Propios
legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines * (2.1.+ 2.2.)
364.610,36 0,00 0,00 364.610,36
2.1. Realizadas en el ejercicio 364.610,36
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores
a) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en
ejercicios anteriores
b) Imputacién de subvenciones, donaciones y legados
de capital procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL (1 +2) 657.073,43
(*) De acuerdo con 1lo dispuesto en el articulo 32.6 del

Reglamento de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, se considera destinado a los fines fundacionales el
importe de los gastos e inversiones realizados en cada ejercicio
que efectivamente hayan contribuido al cumplimiento de los fines
propios de la fundacién especificados en sus estatutos, excepto
las dotaciones a las amortizaciones y provisiones. Cuando las
inversiones destinadas a los fines fundacionales hayan sido

“MEMBRI/A Sf)CIAL CORPORATIVAD (019 e economistas
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financiadas con ingresos que deban distribuirse en varios
ejercicios en el excedente, como subvenciones, donaciones y
legados, o con recursos financieros ajenos, dichas inversiones
se computaradn en la misma proporcidén en que lo hubieran sido los
ingresos o se amortice la financiacidén ajena.

5.3.13.3 Gastos de administracién

Los Estatutos del Colegio establecen que el desempefio como
miembro de la Junta de Gobierno es gratuito, si bien este
desempeiio puede conllevar gastos que se encuentran
contabilizados en las siguientes partidas:

GASTOS DE ADMINISTRACION
N© DE PARTIDA DE LA
CUENTA DE DETALLE DEL GASTO IMPORTE
CUENTA
RESULTADOS
625|Seguros Seguro RC Junta 955,35
629|Gastos Varios Gastos de viaje. Asistencia al CGEE 542,60
Reuniones Junta Gobierno y encuentros de
651|Gastos de Comisiones |verano y navidad 1.500,07
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION............ooervrreerererrnnnenes 2.998,02

Los gastos de viaje que se reflejan corresponden a gastos de
desplazamientos de miembros de la Junta de Gobierno al
Consejo General de Economistas y sus registros, no asumidos
por el propio Consejo.

El Colegio de Economistas, como corporaciédn de Derecho
Piblico no tiene 1la obligacidén de informacidén sobre el
cumplimiento del limite establecido en la ley 50/2002 al
importe de estos gastos.

OMEMORIA SOCIAL CORPORATIVA 2019 6 economistas
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6.3.14 OTRA INFORMACION
6.3.14.1 Empleo.

La Junta de Gobierno estd compuesta por:

T‘..f“'pﬁ;; <::> (;I' "Illli'.;
g AN N
VN o
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A 31 de Diciembre de 2019, tras la Asamblea General de
unificacidén del 8 de Noviembre de 2019, la Junta de Gobierno

qued6é compuesta por:

- Decano: Javier Nieto Avellaned

- Vicedecano: Francisco Gracia Herreiz
- Secretario: Lorenzo Fau Guinda

- Vicesecretario: Arturo Hernadndez Ortega
- Tesorero: Carlos Terreu Lacort

- Vicetesorero: Rambén Agustin Oliva

- Vocal 1° JestUs Ferruz Gil

- Vocal 2° Cesar Martinez Barselo

- Vocal 3° Adolfo Aquilue Arguis

- Vocal 4°: José Mariano Moneva Abadia
- Vocal 5°: Enrique Barbero Lahoz

- Vocal 6°: M?. Lourdes Ruiz del Campo
- Vocal 7°: José M?®. Garcia Loépez

- Vocal 8°: Susana Callao Gastdn

- Vocal 9°: Francisco Giné Abad

Los miembros de la Junta de Gobierno no perciben ningtn tipo

de remuneracién por el ejercicio de sus funciones.

El numero medio de personas empleadas en el

ejercicio es el siguiente:

2019 2018
Personal gerente 1 1
Personal Técnico 1 1
Economista
Personal 3 2
Administrativo
N° Medio de| 4,16 4
personas empleadas

curso del

A 31 de diciembre la plantilla estd formada por cuatro

mujeres y un hombre.

¢
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El 80% de los empleados estan cubiertos por el convenio
colectivo de oficinas y despachos de Zaragoza.

Durante 2019 el personal administrativo ha estado compuesto
por:

e 2 personas a jornada reducida de 34 horas semanales. @

e 1 persona que se incorpora el dia 8 de Noviembre a
jornada completa.

El desglose de los gastos del personal contratado ha sido el

siguiente:

2019 2018
Sueldos y salarios 112.972,75 # 110.214,70
Incentivos 12.050,76 # 10.465,75
Indemnizaciones 0,00 # 193,63
Seguridad Social a cargo de la empresa 31.601,17 # 30.423,60
Otros gastos sociales 273,18 # 332,27

156.897,86 151.629,95

6.3.14.2 Compromisos, garantias o contingencias.

No existen partidas en el balance que reflejen compromisos
con garantia real.

6.3.14.3 Hechos posteriores al cierre.

Los estatutos aprobados por el nuevo Colegio se remitieron al
Departamento de Presidencia para su calificacidén e inscripciédn
en el Registro de Colegios Oficiales y de Consejos de Colegios
de Aragén. Con fecha 24 de marzo de 2020 se aprueban los
estatutos y el dia 24 de abril se publican en el Boletin Oficial
de Aragdbdn

El pasado 18 de marzo de 2020, el gobierno, en aras de paliar
los efectos econdémicos de esta pandemia, ha publicado el Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19, el <cual incorpora algunas disposiciones que
afectarédn a la actividad empresarial.
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Si bien es dificil, a la fecha de formulacidén de estas cuentas
anuales, hacer unas previsiones sobre la expansién de esta
pandemia y sus efectos sobre la economia, entendemos que el
Colegio de Economistas de Aragdn, atendiendo a su situacidn
particular y a las medidas que estd llevando a cabo, retomard su
actividad habitual tan pronto finalice el estado de alarma, de
manera que la situacidén no repercutird en sus cuentas anuales de
2019, pero si en sus previsiones para el ejercicio 2020 en el
que se espera compensar la disminucién de los ingresos
procedentes de cuotas de colegiados vy de cursos de formacidn
presenciales con la medida, ya tomada, de realizarlos online.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Economistas
siguiendo las indicaciones del gobierno y de acuerdo con su plan
de contingencia de riesgos ha ejecutado las siguientes acciones:

e Adopcidén de medidas de teletrabajo
e Atencidn telefdnica y electrdnica de colegiados

e Comunicacidn permanente % actualizada de novedades
legislativas durante el estado de alarma relacionadas con
la Covid-19.

e Formacidédn de los colegiados online.

e FEl1 plan de contingencia ha evitado la solicitud de ERTE
del personal del Colegio.

Como consecuencia de la situacién econdédmica creada por el Covid-
19 no estd previsto reconocer deterioros sobre los activos ni se
considera que los pasivos puedan verse afectados.

6.3.14.4 Hechos Relevantes

El 22 de Octubre del 2018 se publicé en el BOA la Ley
13/2018, de 4 de Octubre, de creacién del Colegio de
Economistas de Aragén por fusidén de los Colegios Oficiales
de Economistas de Aragdén y el de Titulados Mercantiles de
Aragbn.

El dia 6 de Septiembre de 2019, reunidas las juntas de
gobierno del Colegio Oficial de Economistas de Aragdn y del
Colegio de Titulados Mercantiles, se convoca para el dia 8
de Noviembre la primera Junta de Gobierno de la nueva
corporacidédn y la nueva Junta de Gobierno tombd posesidbn de su
cargo.

b Og ()
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6.3.14.5 Otra informacién.
1. Cumplimiento de la Ley Omnibus.

A los efectos de cumplir con las obligaciones de informacidn
previstas en el art. 5 de la ley Omnibus, a continuacién
pasamos a resumir el contenido exigido

a) Informe anual de gestidén econdémica, incluyendo los gastos
de personal suficientemente desglosados y especificando las
retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en
razén de su cargo.

Los gastos de personal se encuentran desglosados en la nota

15 de la memoria.

Los miembros de la Junta de Gobierno no perciben
remuneracién alguna por el desempeio de su funcidn, tal como
se informa en la nota 14.3 y 15 de la memoria.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto
y por el tipo de servicios prestados, asi como las normas
para su calculo y aplicacién.

Las cuotas trimestrales aplicadas en el ejercicio 2019 han
sido las siguientes:

o Cuota No ejerciente/desempleado: 14,00 € (Anual, 56
€)

o Cuota trabajador cuenta ajena: 31,00 € (Anual, 124 €)

o Cuota ejerciente libre: 65,00 € (Anual, 260 €)

Las cuotas financian fundamentalmente los gastos de
funcionamiento del Colegio vy los servicios ofrecidos
gratuitamente al colegiado 'y se vienen actualizando
basadndose en las variaciones del indice de precios al
consumo publicado por el INE:

Hasta un 15% de la cuota del colegiado se destina a la

gestién y contratacién de servicios asistenciales:

.
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o Seguro colectivo de accidentes: Gratuito para todos
los colegiado

o Oferta de Seguro de Asistencia Sanitaria

o Oferta de Seguro de Responsabilidad Civil para
profesionales

Hasta un 18% de la cuota del ejerciente libre se destina a
la gestidén vy organizacién de las listas del Turno de
Actuacidén Profesional (TAP) y la administracién concursal.
También se incluye en este porcentaje los gastos de gestidn
y organizacién del registro de Sociedades profesionales.

Hasta un 12% de la cuota se destina a las publicaciones
gratuitas: Prontuarios fiscal y laboral, NewsREA, boletin
trimestral de coyuntura, Revista Economistas y resumen
diario de prensa.

El porcentaje restante se destina al grueso de los servicios
generales (correo electrdénico, Servicio Bésico de Consultas
y Asesoria. Bolsa de Empleo, servicios telemédticos de
Organismos oficiales), y de formacidén (gratuita,
subvencionada, y de pago, ya sea presencial u on-line).

En este caso, la contribucién de la cuota varia en funcidn
de la categoria de colegiado:

0 Alrededor de un 58% en el caso del ejerciente libre

o En torno a un 75% en el caso del ejerciente por
cuenta ajena

o Aproximadamente un 88% en el caso del no ejerciente
(desempleado)

C) Informacién agregada y estadistica relativa a los
procedimientos informativos y sancionadores en fase de
instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de
la infraccién a la que se refieren, de su tramitacién y de
la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacién en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

Durante el ejercicio 2019 se han iniciado dos expedientes
informativos por supuesta mala praxis. En ambos casos, por

.
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falta de indicios suficientes para la instruccidén del
expediente disciplinario, la Junta decidié archivarlos.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y
reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o
sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacién o
desestimacién de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo

caso, con la legislacién en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

En el ejercicio 2019 no se ha tramitado ninguna queja o
reclamacidn

e) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontolégicos,
en caso de disponer de ellos.

No ha habido cambios en el contenido del cbébdigo
deontoldégico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de
conflicto de intereses en que se encuentren los miembros de
las Juntas de Gobierno.

Las normas sobre incompatibilidades estadn recogidas en el
art. 29 de los Estatutos del Colegio. No se han producido
situaciones de conflictos de intereses por parte de 1los
miembros de la Junta de Gobierno.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado.

El Colegio de Economistas de Aragdn no tiene actividad de
visado.

2. Informacién de caracter medioambiental

Las actividades del Colegio no dan lugar a importantes
impactos negativos sobre el medio ambiente que requieran
incurrir en gastos propios extraordinarios, inversiones o
provisiones, destinados a mitigarlos.

No existen riesgos, y por tanto, no se consideran necesarias
provisiones para cubrir gastos derivados de
responsabilidades medioambientales, ni existen contingencias
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por litigios en curso, indemnizaciones u otros que pudieran
tener efecto sobre el patrimonio o en los resultados.

3. Informacién sobre el aplazamiento de pago efectuado a
proveedores

En el BOE del 4 de febrero de 2016 ha salido publicada la
Resolucién de 29 de enero de 2016, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacién a
incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relaciédn
con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones
comerciales. El detalle es el siguiente:

2019 2018

Dias Dias
Periodo Medio de Pago 16,64 26,86
a Proveedores

4., Personal

La unificacién de los dos Colegios dio lugar al aumento de
una persona en la plantilla. Desde la unificacidén se trabajod
por integrar las dos estructuras organizativas que, a
finales de Enero del 2020 al no ser posible dicho proceso,
se inicidé un periodo de reorganizacidén de tareas que ha
finalizado con la amortizacién de un puesto de trabajo.

A la fecha de formulacidén de estas cuentas anuales la
plantilla se encuentra formada por 4 personas, 3 mujeres y
un hombre.

5. Honorarios de Auditoria

Las cuentas del Colegio se encuentran auditadas por JAVIER
MARCEN MIRAVETE vy por AGUSTIN GUILON GUTIERREZ, habiendo
devengado en el ejercicio 2019 unos Honorarios de auditoria
por importe de 1.950,82 euros en su conjunto.

o
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Cuenta Concepto Pr. Dotacién A. Acumulada VNC
Adquisicién Amort,
206 Aplicac. 1,20€
Informatica 77.570,63 € 2.031,23€ 77.569,43 €
210 Terrenos - -
916.112,24 € 916.112,24€
211 Construcciones 324.030,10 € 152.874,66 €
10.106,75 € 171.155, 44¢€
215 Instalaciones 4.497,39 € 12.040,14€
Técnicas 16.537,53 € 862,89 €
216 Mobiliario 5.376,00 € 110.647,24€
142.551,34 € 31.904,10€
217 Eg. Procesos 35.471,59 € 2.232,03€
informacién 403,064 € 33.239,56 €
Totales 1.512.273,43 € 378.828,28 €
18.780,51 € 1.133.445,15
€
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COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON
CIF Q5061003-I
EJECUCION DEL PRESUPESTO A 31/12/2019
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INGRESOS
1. CUOTAS* 214.200,00 211.622,00 -2.578,00
2. CURSOS 80.000,00 77.651,89 -2.348,11
3. MASTER y POSTGRADO 24.600,00 21.655,98 -2.944,02
4. SERVICIOS A EMPRESAS 6.000,00 1.000,00 -5.000,00
5. OTROS INGRESOS (Consejo, Dia Economista, Act. Colegiados) y extraor 8.500,00 7.054,67 -1.445,33
6. INGRESOS FINANCIEROS 0,00 23,18 23,18
TOTAL PREVISION FLUJOS DE EFECTIVO A COBRAR 333.300,00 319.007,72 95,71% -14.292,28
8. TRASPASO DE SUBVENCIONES AL RDO EJERCICIO 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 333.300,00 319.007,72 95,71% -14.292,28
9, SUBVENCIONES EN CAPITAL [ 0,00] 0,00] 0,00|
GASTOS
1. CONSEJO GENERAL 13.000,00 15.575,02 119,81% 2.575,02
2. GASTOS DE PERSONAL 160.300,00 156.897,86 97,88% -3.402,14
a. Sueldos y Salarios (Colegio) 126.700,00 125.296,69 -1.403,31
b. Seguridad Social (Colegio) 33.600,00 31.601,17 -1.998,83
3. GASTOS SEDE 35.600,00 32.561,97 91,47% -3.038,03
a. Suministros, Comunidad, Alquileres 20.000,00 17.791,87 -2.208,13
b. Otros gastos sede 15.600,00 14.770,10 -829,90
4. SUSCRIPCIONES, BIBLIOTECA, SEGURO 8.500,00 8.728,23 102,69% 228,23
5. CURSOS 35.000,00 33.775,30 96,50% -1.224,70
6. MASTER y POSTGRADO 9.700,00 9.331,82 96,20% -368,18
7. GASTOS POR SERVICIOS A EMPRESAS 5.000,00 0,00 -5.000,00
8. PROMOCION Y PUBLICIDAD 13.500,00 15.684,48 116,18% 2.184,48
9. ACTIVIDADES COMISIONES 7.200,00 3.084,70 42,84% -4.115,30
10. GASTOS VARIOS 13.200,00 14.108,87 106,89% 908,87
10.1 Colegio 1.200,00 4.110,28 2.910,28
10.2 Dia del Economista 12.000,00 9.998,59 -2.001,41
11. GASTOS FINANCIEROS 200,00 0,00 0,00% -200,00
SUBTOTAL GASTOS 301.200,00 289.748,25| | 96,20% -11.451,75
12. DOTACION AMORTIZACION INMOVILIZADO 15.800,00 18.780,51 118,86% 2.980,51
TOTAL GASTOS 316.900,00 308.528,76| | 97,36% -8.471,24
INVERSIONES EN INMOVILIZADO | 4.000,00' 8.340,72' 208,52% 4.340,72
AMORTIZACION HIPOTECA [ 0,00] 0,00] 0,00% 0,00
TOTAL FLUJOS DE EFECTIVO A PAGAR [ 305.100,00] 298.088,97] | 0,00%] -7.111,03|
RESULTADO DEL EJERCICIO [ 16.400,00] 10.478,96| | 63,90%] -5.821,04]
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION | 32.100,00] 29.259,47] | 91,15%] -2.840,53)
ELUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION [ -400000] -8.340,72] | 208,52%] -4.340,72]
ELUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION | 0,00] 0,00 | 0,00%] 0,00]
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENT 28.100,00] 20.918,75] | 74,44%] -7.181,25]

(*) Cuotas netas, incluyendo el deterioro de crédtos y las pérdidas incobrables

En fecha 8 de noviembre de 2019 se procedidé a la liquidacidén del presupuesto del extinto
Colegio Oficial de Titulados Mercantiles de Aragbén, el cual sobre un importe total de

180.000 euros, sufrid una desviacidédn negativa en los ingresos de 36.970 euros

(20,54%) vy

también negativa en los gastos de 44.847 euros (25,84%). Esta liquidacién no tiene en

cuenta las indemnizaciones laborales satisfechas vy acordadas

integracién.

en el

proceso de
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PRESUPUESTO APROBADO POR JUNTA GENERAL
PARA EL EJERCICIO 2020.

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON
CIF Q5001067G

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL EJERCICIO 2020

INGRESOS
1. CUOTAS
2. CURSOS
3. MIASTER y POSTGRADO
4. SERVICIOS A EMPRESAS

5. OTROS INGRESOS (Consejo, Dia Economista, Act. Colegiados) y extraord

6. INGRESOS FINANCIEROS

TOTAL PREVISION FLUJOS DE EFECTIVO A COBRAR
8. TRASPASO DE SUBVENCIONES AL RDO EJERCICIO
TOTAL INGRESOS

9, SUBVENCIONES EN CAPITAL

GASTOS
1. CONSEJO GENERAL
2. GASTOS DE PERSONAL
a.Sueldos y Salarios (Colegio)
b. Seguridad Social (Colegio)
3. GASTOS SEDES
a.Suministros, Comunidad, Alquileres
b. Otros gastos sede
4. SUSCRIPCIONES, BIBLIOTECA, SEGURO
5. CURsOs
6. MIASTER y POSTGRADO
7. GASTOS POR SERVICIOS A EMPRESAS
8. PROMOCION Y PUBLICIDAD
9. ACTIVIDADES COMISIONES
10. GASTOS VARIOS
10.1 Colegio
10.2 Dia del Economista
11. GASTOS FINANCIEROS
SUBTOTAL GASTOS
12. DOTACION AMORTIZACION INMOVILIZADO
TOTAL GASTOS

INVERSIONES EN INMOVILIZADO
AMORTIZACION HIPOTECA

TOTAL FLUJOS DE EFECTIVO A PAGAR

RESULTADO DEL EJERCICIO PREVISTO

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION

AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES

214.200,00 261.400,00
80.000,00 88.500,00
24.600,00 15.900,00

6.000,00 0,00
8.500,00 9.000,00
0,00 0,00
333.300,00 374.800,00
0,00 0,00
333.300,00 374.800,00
0,00 0,00
13.000,00 17.800,00
160.300,00 196.800,00
126.700,00 153.600,00
33.600,00 43.200,00
35.600,00 43.900,00
20.000,00 25.000,00
15.600,00 18.900,00
8.500,00 9.500,00
35.000,00 37.500,00
9.700,00 9.400,00
5.000,00 0,00
13.500,00 13.500,00
7.200,00 6.800,00
13.200,00 14.000,00
1.200,00 1.000,00
12.000,00 13.000,00
200,00 0,00
301.200,00 349.200,00
15.800,00 24.200,00
316.900,00 373.400,00
4.000,00] 11.500,00|
0,00 | 0,00 |

305.100,00 | 360.700,00 |
16.400,00 I 1.400,00 |
32.100,00 | 25.600,00 |
-4.000,00 | -11.500,00 |

0,00 | o,oo|
28.100,00 I 14.100,00 |

CUOTAS COLEGIALES APROBADAS
REDUCIDA

NORMAL /

EJERCIENTE LIBRE

Cuota Trimestral 2019

14,00 €
31,00 €
65,00 €

Cuota Trimestral 2020

14,00 €
31,00 €
65,00 €
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UNOS AUDITORES
INDPENDIENTES

A los Sefiores Colegiados del “COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE ARAGON”:
Opinidén

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la entidad “COLEGIO OFICIAL DE
ECONOMISTAS DE ARAGON”, que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta
de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales han sido preparadas, en todos los aspectos materiales,
de conformidad con el marco financiero que el COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE ARAGON,
ha considerado que mejor permite alcanzar el propdsito de mostrar la imagen fiel y que se
describe en la nota 2 de la memoria adjunta.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de Auditoria de Cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccién “Responsabilidad de los auditores
en relacion con la auditoria de las cuentas anuales”

Somos independientes de la entidad auditada de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espafia segtn lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria. En este sentido
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de las cuentas anuales ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorrecciéon material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos aspectos.
Hemos determinado que los aspectos que se describen a continuacién son los aspectos mas
relevantes de la auditoria que se deben comunicar en nuestro informe.

Fusidn entre colegios independientes

Taly como se indica en la Nota 1 de la memoria, la sociedad llevé a cabo con fecha de celebracién
de Asamblea Constituyente el 08/11/2019 una operacién de fusién entre el Colegio de
Economistas de Aragén y el Colegio de Titulados Mercantiles. Debido a que se trata de una
fusién entre entes independientes, se ha reconocido como fecha de adquisicién el dia de la



Asamblea constituyente tal y como indica el marco normativo de informacién financiera
aplicable. Como consecuencia de la fusidén y fruto de recibir los elementos del Colegio de
Titulados Mercantiles a valor razonable, se ha reflejado en el balance resultante de la fusién
todas las partidas del balance.

Nuestros procedimientos de auditoria se han centrado en el entendimiento y evaluacién de la
fusién, a través de la obtencidn de la informacién facilitada por el Colegio de Economistas de
Aragon, debiendo reconocer en su balance todas las partidas del Colegio de Titulados
Mercantiles a su valor razonable en fecha en la que se producia la asamblea constituyente. En
concreto, hemos verificado que sus activos y pasivos eran reales, que se han incorporado por su
valor razonable, examinando la validez de la tasacidn realizada de un inmueble por la experta
independiente, asi como su competencia profesional.

Responsabilidad de los miembros de la Junta de Gobierno en relacién con las cuentas anuales

Los miembros de la Junta de Gobierno son responsables de la preparacién y presentacién de las
cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la entidad, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que han considerado adecuado a la entidad, el Plan General de
Contabilidad de PYMES aprobado por el Real Decreto 1515/2007, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién
material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los miembros de la Junta de Gobierno son responsables
de la valoracion de la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento
y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los miembros de la
Junta de Gobierno tienen intencién de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Responsabilidades de los auditores en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basédndose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude
es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente errdneas, o la elusién del control interno.



o Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no
con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los miembros de la Junta
de Gobierno.

o Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los miembros de la Junta de
Gobierno, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia
de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en
la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser una empresa
en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta de Gobierno de la entidad en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizaciéon de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria. Entre las cuestiones que han sido
objeto de comunicaciéon a los miembros de la Junta de Gobierno de la entidad, determinamos
las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo
actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar ptiblicamente la cuestion.

—

Zaragoza, a 24 de julio de 2020=—-—
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Javier Marcén Miravete Agustin Aguildn Gutiérrez

Calle Coso, 67-75 Oficina N2 6 H Cl. Marina Espafiola, 10, 2°E
50001 Zaragoza 50006 Zaragoza

Auditor de Cuentas n? Roac 23275 Auditor de Cuentas n? Roac 22118



