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Nuevamente comparezco ante vosotros para informaros de las actividades 

desarrolladas en el año 2014, los acontecimientos que más han afectado a 

nuestra profesión en este periodo y finalmente,  los compromisos y retos que 

nos planteamos para el 2015, año que comienza.  

 
La memoria que ahora presentamos incluye todas nuestras actividades 

aunque solo desarrollamos brevemente las más destacadas.  Sin quitar 

importancia a ninguna de ellas, quiero señalar que hemos mantenido un alto 

nivel de actividad, aumentado la formación en las áreas de concursal y empresa, creado un nuevo servicio 

de apoyo para economistas jóvenes y apoyado tres nuevos postgrados de la universidad de Zaragoza.  

 

En el área legislativa, el 2014 ha sido un año de importantes cambios legislativos que han afectado tanto a 

nivel institucional como profesional. La nueva ley de servicios profesionales y las reformas en las leyes de 

auditoría y concursal han aparecido en nuestro horizonte como grandes riesgos. El Colegio de Economistas 

de Aragón, de la mano del Consejo General de Economistas, ha trabajado para que estos proyectos 

legislativos discurran manteniendo la posición y el prestigio de nuestra profesión y para garantizar la 

continuidad de los Colegios Profesionales como entes imprescindibles y  aglutinadores del sentimiento 

corporativo de las profesiones. El siguiente riesgo que nos ha acompañado durante el 2014 ha sido la gran 

volatilidad que venimos detectando en los últimos años en el colectivo de colegiados, donde se ha 

producido un aumento de las bajas en la colegiación y un aumento de las altas. Consideramos necesario 

analizar con detalle las causas del aumento de las bajas a pesar de que el resultado, incluso en los años de la 

crisis, es que el crecimiento neto del colegio es siempre positivo.  

 

El análisis cualitativo de los movimientos colegiales nos indica que  el motivo principal de las bajas 

apunta al desempleo que lamentablemente afecta a nuestro colectivo. El Colegio ha reaccionado, 

intentando convertir este riesgo en una oportunidad, planteando para el 2015 un nuevo itinerario formativo 

destinado a desempleados que se ajuste más  a las necesidades actuales del mercado laboral y que 

esperamos nos dé resultados positivos. En cuanto al elevado número de altas, la causa principal se detecta 

en el alto nivel de servicios que presta el Colegio tanto en su vertiente cuantitativa como cualitativa.  

 

Pero nuestros compromisos no se quedan ahí. Como institución sentimos que la sociedad nos 

insta a ser coherentes con nuestros objetivos y responsables con los recursos que manejamos. Nosotros, a 

su vez, queremos prescribir y comunicar esa responsabilidad a nuestros colegiados y sus empresas 

asociadas para que, uniendo sostenibilidad y negocio, seamos capaces de aumentar su valor y promover 

mejoras útiles a todos. En este sentido y como compromiso para el  2015,  el colegio va a elaborar un 

código de transparencia y buen gobierno corporativo así como el aumento de los foros de participación que 

permita una mejor canalización de las sugerencias y demandas de nuestros colegiados. 

 

La principal idea de la actual Junta de Gobierno para el año que comienza es que el colegiado 

participe más de las decisiones de su colegio, desarrolle una mejor red de contactos y en definitiva, mejore 

su prestigio y posición profesional además de sentirse bien representado por su Colegio y satisfecho de los 
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servicios que éste le presta con habitualidad. También se incluyen como importantes objetivos para el año 

próximo, mantener el importe de las cuotas colegiales, fomentar la formación tanto en calidad como en 

coste, con especial atención a nuestro colectivo de desempleados y a los colegiados de fuera del área 

metropolitana. Sin olvidar el importante objetivo de conseguir un colegio transparente, responsable, 

cercano y, sobre todo, adaptado a las necesidades de nuestros colegiados sea cual sea su situación laboral y 

cualificación profesional. En definitiva, un Colegio Profesional del que nuestros colegiados puedan sentirse 

orgullosos por la imagen que proyecta hacia la Sociedad. 

Por último, no quiero despedirme sin dar las gracias a todo mi equipo de gobierno, a  los 

colaboradores de las comisiones  por su labor constante y desinteresada en el Colegio, al personal que 

trabaja el día a día y mantiene la relación con el colegiado, a las muchas personas e instituciones que 

quieren y apoyan al Colegio y finalmente a ti, el colegiado, por mantener tu apoyo al Colegio y a la 

profesión. 

 

 

Un saludo cordial, 

 

 

 

 
 

Javier Nieto 

Decano 
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2.1 ORGANIZACIÓN Y COMUNICACIÓN INTERNA  
 

A continuación se detalla la organización funcional y operativa del Colegio Oficial de Economistas de 

Aragón. 

  

V MISION Y VALORES.  

Los principios deontológicos de los economistas se basan en el respeto a los derechos humanos y están 

destinados a servir como norma de conducta profesional de los economistas en el ejercicio de cualquiera 

de sus modalidades:  

1. Integridad 

El economista deberá ser íntegro, honesto y veraz en el desempeño de sus tareas, cumpliendo todas las 

obligaciones que haya asumido. 

2. Independencia 

El economista deberá actuar siempre con independencia, tanto en los criterios como en los métodos 

empleados en su trabajo y en sus recomendaciones y propuestas; defenderá esa independencia ante las 

presiones que puedan presentarse, y evitará cuidadosamente cualquier situación que pueda dar lugar a un 

conflicto de intereses en su trabajo. 

3. Legalidad 

El economista actuará siempre conforme al ordenamiento jurídico y , en particular, a las normas propias de 

la institución en que trabaja o con la que colabora. 

4. Confidencialidad 

El economista no utilizará la información confidencial que conozca por razón de su actividad profesional 

en beneficio propio o de terceros, no divulgará esa información y no permitirá que otros la empleen. 

5. Formación 

El economista procurará su formación y perfeccionamiento profesional continuos, tanto en los 

conocimientos como en el desarrollo de sus capacidades profesionales. 

6. Lealtad 

El economista será siempre leal con sus clientes, con las organizaciones en las que trabaje, con sus 

superiores y empleados y con sus compañeros de profesión. 

7. Objetividad 

El economista tratará con objetividad los hechos y datos del problema al que se enfrente, teniendo en 

cuenta toda la información y todos los elementos de juicio disponibles. 

8. Diligencia 

El economista llevará a cabo su trabajo con diligencia y rigor, procurando actuar de acuerdo con las 

mejores prácticas profesionales y éticas. 

  

 

2 / 
 

PERFIL ORGANIZATIVO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Asamblea General de 
Colegiados

Comisiones

Comisión de fiscal

Arturo Hernández 

Adolfo Aquilue

Mª Pilar Marcuello

Luis Martín Ortín

Comisiónde Auditoria , 
Contabilidad y Concursal

Francisco José Gracia 

Ramón Agustiín

Carlos Terreu

Jose Antonio  Laínez

Comisión de educación y 
Responsabilidad Social

Pilar Labrador

Rogelio Cuairán

Natividad Blasco

José Mariano Moneva

Alfonso  López

Juan Royo

Comisión de empresa

Jorge Díez 

César Martínez

Juan Luis Falcón

José María Marco    
Juan Muñoz Vela

Junta de gobierno

Comisión

Permanente

Javier Nieto

Francisco  Gracia

Arturo Hernández

Carlos Terreu

Gerencia

M. Ángeles López

Administración

Marta de Castro

Asesoría

Joaquín Pascual

Formación y TAP

Esther Cosa
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Comisión Deontológica   

 

La Comisión Deontológica está destinada a servir como norma de conducta a los profesionales de la 

economía, que, como ciencia social y como profesionales de formación humanista, debe orientar su 

práctica profesional a la función social que desempeñan, promoviendo las condiciones para el progreso 

económico y social de la Sociedad. Se encarga de ordenar en el ámbito de su competencia, la actividad 

profesional de los colegiados y miembros de su junta de gobierno, velando por la ética y dignidad 

profesional y ejerciendo la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.  

 

Los integrantes de la comisión, son: 

 

Jesús Tejel Giménez 

Jesús Broto Rubio 

Jesús Fernández Portillo 

Adrián González de Luca 

Javier Nieto Avellaned 

 

Junta de Gobierno a 31 de Diciembre de 2014 

 

 

 

Comisión Permanente 

 

Decano: Javier Nieto Avellaned 

Vicedecano: Francisco J. Gracia Herreiz 

Secretario: Arturo Hernández Ortega 

Vicesecretario: César Martinez Barselo. 

Tesorero: Carlos Terreu Lacort 

Vicetesorero: Ramón Agustín Oliva 

 

Vocales 

 

Vocal 1º: Adolfo Aquilue Arguis 

Vocal 2º: Pilar Labrador Lanau 

Vocal 3º: Rogelio Cuairan Benito 

Vocal 4º: Jorge Antonio Díez Zaera 

Vocal 5º: Natividad Blasco de Lasheras 

Vocal 6º: José Mariano Moneva 

Vocal 7º: Maria Pilar Marcuello Pablo 

Vocal 8º: Luis Martín Ortín Salvador. 
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V ÓRGANOS ESPECIALIZADOS DEL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS Y 

COMISIONES DEL COLEGIO DE ARAGÓN 

 

REAF-REGAF. Registro de Economistas Asesores Fiscales .Comisión de Fiscal 

 

El Registro de Economistas Asesores Fiscales, es un órgano especializado del Consejo General de Colegios 

de Economistas de España, creado en marzo de 1988 y encargado de coordinar y promover la actividad de 

los Colegios de Economistas en las cuestiones relacionadas directamente con el sistema tributario y con el 

ejercicio profesional del asesoramiento fiscal.  . 

Por su parte, la comisión de fiscal del Colegio de Economistas de Aragón, trabaja en estrecha colaboración 

con el REAF en actividades referidas a la fiscalidad de ámbito nacional y prepara actividades formativas 

para la actualización profesional en materia tributaria local y autonómica. 

 

REA+REGA. Registro de Economistas Auditores .Comisión de Contabilidad, Auditoría y Concursal 

 

El Registro de Economistas Auditores es un órgano especializado del Consejo General de Colegios de 

Economistas, creado en 1982 para impulsar la renovación de la auditoría de cuentas en España.   

 

REFOR. Registro de Economistas Forenses. Comisión de Contabilidad, Auditoría y Concursal. 

 

El Registro de Economistas Forenses, REFOR, es un órgano especializado, de carácter técnico, del 

Consejo General de Colegios de Economistas. 

Por su parte, el Colegio de Economistas de Aragón, cuenta con una comisión de Contabilidad, Auditoría y 

Concursal que se ocupa de: 

 

¶ Colaboración con los órganos especializados REA y REFOR 

¶ Diseño  y puesta en marcha de formación obligatoria en materia concursal 

¶ Diseño y puesta en marcha de formación obligatoria en materia de auditoría, contabilidad y 

finanzas 

¶ Elaboración de las listas del turno de actuación pericial y concursal. 

¶ Formación en mediación civil, mercantil y concursal. 

¶ Relaciones con la Corte Aragonesa de Mediación y arbitraje. 

¶ Relaciones con los Órganos especializados: EC, EAF (Expertos contables y Asesores financieros) 

para la puesta en marcha de actividades. 

REDI.  Comisión de Educación y Responsabilidad Social  

 

El REDI - Registro de Economistas Docentes e Investigadores- pretende , entre otros fines, favorecer la 

actividad docente en el ámbito económico de España , fomentar la colaboración, defender intereses 

conjuntos y colaborar con las Administraciones Públicas en la emisión de informes y elaboración de planes 

de estudios.   

En el caso concreto de Aragón, la comisión la comisión de educación y RSE pretende además contribuir a 

la divulgación de la economía y las finanzas entre los ciudadanos así como la política de responsabilidad 

social corporativa del colegio 

 

Comisión de Empresa 

En Aragón se crea esta comisión  para atender las necesidades profesionales de los economistas que 

desarrollan su actividad en empresas e Instituciones del sector público y privado, así como aumentar la 

presencia del Colegio en el tejido empresarial aragonés. En el Consejo General de Economistas no existe 

como tal un órgano especializado de economistas de Empresa aunque se crea en el 2014 un grupo de 
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trabajo para detectar necesidades y poner en marcha nuevos servicios y actividades dirigidos a ejecutivos de 

empresa. 

 

EAL. Economistas Asesores Laborales 

Conscientes de que el perfil del economista es el de un profesional extremadamente versátil y con 

conocimientos multidisciplinares, el Consejo General de Colegios de Economistas de España, ha creado 

este órgano para asistir a aquellos economistas que se dedican a una de esas muchas disciplinas: el 

asesoramiento laboral. www.eal.economistas.org  

 

Integrantes de las Comisiones de trabajo 

 

Comisión de Fiscal REAF 

Arturo Hernández Ortega 

Adolfo Aquilue Arguis 

Luis Martín Ortín Salvador 

Mª Pilar Marcuello Pablo 

 

Comisión de Auditoría, Contabilidad y Concursal REA y REFOR 

Francisco José Gracia Herreiz 

Ramón Agustín Oliva 

Carlos Terreu Lacort 

José Antonio Laínez Gadea 

 

Comisión de Empresa 

Jorge Díez Zaera 

César Martínez Barselo 

Juan Luis Falcón Aliaga 

Juan Muñoz Vela 

Jose María Marco Lázaro 

 

Comisión de Educación-REDI 

Pilar Labrador Lanau 

Rogelio Cuairán Benito 

Natividad Blasco de las Heras 

Alfonso López Viñegla 

Juan Royo Abenia 

 

  

http://www.eal.economistas.org/
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Formación, Administración y Gerencia 

M. Ángeles López Artal 

Marta de Castro Colomé 

Esther Cosa Marzo 

Joaquín Pascual García 

 

 

 

Miembros de la junta de gobierno y asesores de comisiones que participan en los comités directivos de los 

órganos especializados del Consejo General de Economistas así como en las diferentes comisiones de 

trabajo: 

 

Comisión Permanente del Consejo General: Javier Nieto. 

Comité Directivo del REAF: Arturo Hernández 

Comité Directivo del REA: Francisco Gracia. 

Registro de Expertos Contables: Francisco Gracia, presidente del tribunal evaluador. 

Comité Directivo del REFOR: Carlos Terreu 

Comité Directivo del REDI: Rogelio Cuairán 

Miembro de la Comisión Financiera: Eduardo Muñoz 

Miembro del Consejo Técnico del REC: Ramón Agustín. 

Miembro del grupo de trabajo de Economistas de Empresa: Jorge Díez 

Miembro del grupo de trabajo de Responsabilidad Social Empresarial: José Mariano Moneva. 

Miembro de la Comisión de Gestión Tecnológica: César Martínez 

Miembro de la Comisión de Economía Digital: Alfonso López  

 

V ORGANIZACIÓN COLEGIAL Y COMUNICACIÓN ENTRE MIEMBROS  

1. Organización 

 

De acuerdo con los Estatutos del Colegio, las comisiones están integradas por los miembros de la junta de 

gobierno así como por otros colegiados que, por su acreditada experiencia profesional, son designados por 

el Decano para apoyar a la junta en sus diferentes áreas de trabajo, en puestos no ejecutivos. Ni el Decano 

ni los miembros de la Junta de Gobierno reciben remuneración alguna. 

La Comisión permanente, integrada por el Decano, Vicedecano, Secretario y Tesorero, en contacto 

habitual y con reuniones frecuentes,  supervisa la identificación y gestión por parte de la Organización del 

desempeño económico, ambiental y social. Los acuerdos tomados en la comisión permanente deben 

ratificarse en la junta de gobierno que se reúne mensualmente. 

El estatuto profesional del economista y los estatutos colegiales (www.ecoara.org) explican Códigos de 

Conducta, Principios colegiales y todas las obligaciones y derechos de la organización y sus miembros. 

El máximo órgano de gobierno actúa, de facto, evitando conflictos de intereses ya que ningún miembro es 

ejecutivo ni ostenta cargo público o hace competencia al propio colegio en el ejercicio de su profesión. La 

alteración de esta norma de conducta sería objeto de actuación de la Comisión Deontológica. 

La evaluación del desempeño de la junta de gobierno en cuanto a los aspectos económicos, ambientales y 

sociales se lleva a cabo a través de la elaboración de la presente memoria y su aprobación por parte de la 

asamblea anual de colegiados, órgano soberano de la Institución. 

 

Nº personas Hombres Mujeres <30 años 30<x<50 años >50 años 

Junta de Gobierno 11 3 0 5 9 

Comisiones 6 0 1 2 3 

Personal 1 3 0 3 1 
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2. Comunicación. 

 

El punto de contacto para cuestiones relativas a esta la memoria o su contenido es 

colegioaragon@economistas.org 

 

Los colegiados/economistas acceden al máximo órgano de gobierno a través de la gerencia y/o del buzón 

de reclamaciones, dudas y sugerencias online habilitado en la página web www.ecoara.org 

Las quejas y reclamaciones son atendidas y resueltas por la Comisión Permanente del Colegio. 

Los procesos de información y consulta de los empleados se establecen a través del secretario de la Junta 

de Gobierno, equivalente a Responsable de personal 

Además, el Colegio realiza periódicamente consultas a sus grupos de interés para conocer aspectos relativos 

a su gestión económica, social y ambiental (ver apartado 2.3 y 2.5) 
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2.2 MAGNITUDES PRINCIPALES 
 

Información a 31 de Diciembre de 2014 

 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Número de 

Colegiados 

1268 1.360 1.409 1.451 1486 1492 

Precolegiados 79 85 15 17 20 26 

Número de 

empleados 

4 4 3 4 4 4 

Número de 

miembros de 

Junta de Gobierno 

15 15 15 15 14 14 

Número de 

miembros de 

Comisiones que 

no pertenecen a 

Junta de 

Gobierno. 

5 5 5 5 6 6 

Importe neto de la 

cifra de negocios 

(euros) 

412.808,12 414.318,01 400.416,03 444.287,42 412.619,65 370.523,59 

Cifra Ingresos por 

cuotas (%) 

40,05% 41.56% 47.35% 44.53% 49.57% 56.82 % 

Sociedades 

profesionales 

50 54 69 79 87 101 

     

 

A 31 de Diciembre, el colegio cuenta con  1492  miembros colegiados, de los cuales: 

a. Por actividad:  

¶ Economistas en todos los ámbitos de la empresa, administración pública y 

ejercicio libre. 1197 

¶ En desempleo. 242 

¶ Exentos. 53 

b. Por área geográfica: 

¶ En Zaragoza. 1236  

¶ En Huesca. 137 

¶ En Teruel. 67 

¶ Fuera de Aragón. 52 

c. Por sexo: 

¶ Hombres. 874 

¶ Mujeres. 618 
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2.3 GRUPOS DE INTERÉS 
 

 

El Colegio de Economistas de Aragón, órgano representativo 

y de control de la profesión de Economista, sea cual fuere la 

forma en que ésta sea ejercida, es una Corporación de 

Derecho Público, con 31 años de funcionamiento, 

comprometida con la sociedad aragonesa y de carácter no 

lucrativo, lo que le permite crear Valor Social. 

El Colegio lleva a cabo su actividad teniendo en cuenta que 

el colegiado es el centro y prioridad de todas las actividades y 

que el modelo colegial debe ser transparente y sostenible.  

Todo ello debe ser compatible además con el cumplimiento 

de  las  expectativas de los grupos de interés del Colegio: 

¶ Con sus colegiados, en la prestación de servicios 

exclusivos, especialmente actividades formativas e 

informativas que les supongan un apoyo en el desarrollo de 

su profesión, y también actos culturales o de ocio que les permitan relacionarse y tejer redes 

sociales.  

¶ Con Organizaciones no lucrativas tanto en acciones conjuntas como en el apoyo a sus actividades. 

¶ Con sus empleados, procurando que lleven a cabo su trabajo en las mejores condiciones de 

trabajo, atendiendo a su desarrollo profesional, así como con una comunicación fluida y continua. 

¶ Con sus proveedores, creando relaciones de confianza, procurando la fidelidad y pagando con 

puntualidad. 

¶ Con las administraciones públicas, gobierno autonómico, administración local y otros entes 

públicos, fomentando las buenas prácticas contables y fiscales y la creación de empresas 

¶ Con la comunidad universitaria, realizando tareas conjuntas formativas e informativas dirigidas a 

estudiantes, colegiados y sociedad,  participando en diversos foros , cursos y proyectos de 

investigación 

¶ Con los colegios de economistas de España y con otros colegios profesionales, colaborando 

lealmente en tareas conjuntas. 

¶ Con los agentes sociales, medios de comunicación y organizaciones empresariales y cámaras de 

comercio, colaborando en la difusión de información económica, campañas solidarias y 

aportando opinión experta en distintas comisiones de trabajo.  

¶ Con la Sociedad en general, esforzándonos por ser garantía de ética en nuestra profesión y  

contribuyendo a su educación financiera.  

 

2.4 IMPACTOS SOCIALES 
 

El Colegio sigue manteniendo buena presencia en los medios de comunicación. Desde el 2011,  hay menos 

impactos en prensa-papel y digital pero aumenta considerablemente la importancia cualitativa de las 

apariciones del colegio (Mayor presencia  en revistas especializadas y  en espacios radiofónicos, 

fundamentalmente en los diarios económicos de Aragón Radio e Intereconomía). Desde el  2013 hay 

participación de miembros de la junta de gobierno en tertulias y entrevistas de TV, tanto en Zaragoza como 

en Huesca. 
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Las acciones de más impacto social durante el 2014 han sido:  

 

¶ Encuesta de coyuntura 2014:  

¶ Asamblea General de Colegiados en Teruel. 

¶ II ciclo de òcine y econom²aó  de Huesca 

¶ Portal online de Venta de Unidades Productivas.  

¶ Jornadas Concursales 2014  

¶ Celebración del día del economista y homenaje a la junta constituyente del Colegio de 

Economistas de Aragón 

¶ V edición del ciclo de Economía y Cine en Zaragoza  
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2.5 ASPECTOS RELEVANTES Y COBERTURA DE LA MEMORIA 
 

La elaboración de la presente Memoria Social Corporativa se ha hecho de acuerdo a los principios de 

Responsabilidad Social y sostenibilidad del Colegio de Economistas de Aragón. En este sentido, se han 

identificado los grupos de interés y sus potenciales demandas de información con el fin de proporcionar 

materialidad a la información suministrada. 

En los ejercicios 2010 al 2013 la Guía para la elaboración de las memorias de sostenibilidad fue la G3 de la 

Global Reporting Initiative (GRI).Por primera vez, redactamos la presente memoria de sostenibilidad 

siguiendo la guía G4 cuyos principios afectan no solo a los contenidos de la memoria  (como en el caso de 

la guía G3) sino también a la calidad de la misma. 

La cobertura de la memoria es la actividad del Colegio desarrollado en el 2014 y se describe en la 

declaración de su responsable sobre las decisiones de la organización, el informe de gestión y una 

descripción de todas las acciones corporativas y actos constitucionales. 

La presente memoria no incluye informe de verificación externo, si bien ha sido tutelado durante su  

elaboración por expertos especializados en RSE pertenecientes a la Universidad de Zaragoza.   

En la asamblea anual de colegiados celebrada en el mes de  diciembre de 2014, se valoró el umbral de 

importancia de los servicios colegiales. En dicha valoración, se quiso analizar la importancia de los recursos 

invertidos en cada actividad así como su nivel de prioridad. Los resultados fueron los siguientes: 

 

SERVICIOS GRATUITOS 

 

Los considerados menos importantes son el correo @economistas y el seguro colectivo de accidentes (47% 

de los colegiados). 

El uso de la marca òeconomistaó; el resumen de prensa diario y las actividades socioculturales y de ocio son 

los servicios gratuitos considerados importantes (41% de los colegiados). 

Los servicios gratuitos de importancia relevante son las conferencias, jornadas profesionales y talleres 

fiscales. (70% de los colegiados) 

Las actividades de NetWorking también tienen importancia relevante (47,6% de los colegiados) 

 

SERVICIOS FORMACIÓN 

Todos los encuestados califican la importancia de la formación como de notable o sobresaliente 

destacando: un 41% considera que la formación online es importante y un 76,4% considera como de 

importancia sobresaliente la especialización fiscal, laboral y contable. 

SERVICIOS PROFESIONALES, ASISTENCIALES Y CONVENIOS. 

Finalmente, cuando analizamos la relevancia de estos servicios, el 58,8% de los colegiados opina que los 

convenios con entidades financieras son  irrelevantes frente a la opinión mas relevante que es conceder la 

máxima importancia a la gestión y elaboración de las listas de Turno de actuación Profesional (según el 

52,94% de los colegiados). 

A juicio de los colegiados encuestados, los tres servicios más importantes que presta el colegio son: 

¶ FORMACIÓN  

¶ Actividades NET-WORKING  

¶ CONFERENCIAS Y JORNADAS PROFESIONALES 
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Con más detalle: 

 Poco Relevantes Relevantes Muy Relevantes 

 

 

Servicios Gratuitos 

 

47%: @economistas y el 

seguro colectivo de 

accidentes. 

 

41%: Resumen de 

prensa diario y 

actividades 

socioculturales 

 

 

70%: Conferencias, 

jornadas profesionales y 

talleres fiscales. 

47%: Actividades de Net-

Working 

Servicios Formación - 41%: Formación 

online 

76,4% : Especialización 

fiscal, laboral y contable 

Servicios Profesionales 58,8%:convenios con 

entidades financieras 

- 52,94%: Listas de Turno 

de actuación Profesional 

 

El Colegio de Economistas forma parte de la Asociación de Colegios Profesionales de Aragón (COPA) que 

desarrolló en 2014 un estudio sobre la importancia y valoración de los colegios por parte de los aragoneses. 

De este estudio se desprende que, aunque los aragoneses desconocen la labor de los colegios (más de la 

mitad de los encuestados no sabe para que sirve la colegiación), un 65,7% de los encuestados reconoce, 

valora y ha utilizado servicios de profesionales de la rama económica alguna vez en su vida. 
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 3.1 DESEMPEÑO ECONÓMICO. EVOLUCIÓN DE LOS RESULTADOS Y 

SITUACIÓN PATRIMONIAL  
 

 

Las técnicas de medición de datos que aparecen a continuación se aplican a partir de información y 

bases de datos de elaboración propia. 

 

CONCEPTO AÑO 2014 AÑO 2013 AÑO 2012 AÑO 2011 AÑO 2010 AÑO 2009 

Ingresos Actividad  370.523,59      412.619,65      444.287,42 400.416,03 414.318,01 412.808,12 

Resultados de 

explotación antes de 

amortizaciones 

(EBITDA)  

42.842,27 103.539,88 98.241,39 81.005,51 -8.715,58 65.994,96 

Resultados de 

explotación 
   25.337,54      65.396,35 57.100,17 34.665,37 -35.848,58 43.268,16 

Resultados 

financieros 
-    2.234,70      -2.757,65 -5.606,43 -4.762,55 -3.108,29 -13.983,22 

Beneficio neto de 

impuestos 
   23.102,84      62.638,70 51.493,74 29.902,82 -38.956,87 29.284,94 

Rentabilidad 

económica (%) 
2,27% 5,82% 5,08% 3,08% -3,36% 2,32% 

Rentabilidad 

financiera (%) 
2,07% 5,58% 6,20% 3,76% -5,28% 3,76% 

Fuente: Contabilidad Colegial. Cuentas anuales 2014 

 

CONCEPTO AÑO 2014 AÑO 2013 AÑO 2012 AÑO 2011 AÑO 2010 AÑO 2009 

Patrimonio Neto 902.842,31 879.739,47 830.743,77 795.607,03 737.968,89 779.771,38 

Capital circulante  

(Activo corriente ð 

Pasivo corriente) 

192.417,37 186.097,67 128.154,00 85.502,88 66.226,65 121.805,32 

Deuda financiera 
166.294,32 195.025,07 222.552,65 248.766,60 272.825,02 398.532,42 

Ratio de solvencia  

(Activo Total / Fondos 

Ajenos) 

5,22 4,61 3,86 3,40 2,75 2,61 

Ratio de 

endeudamiento  

(Fondos Ajenos 

/Activo Total) 

0,19 0,22 0,26 0,29 0,36 0,38 

Ratio de liquidez  

(Activo corriente / 

Pasivo corriente) 

3,46 3,39 2,35 1,79 1,38 1,58 

Fuente: Contabilidad Colegial. Cuentas anuales 2014 

 

En el ejercicio 2014, la mejora en la optimización de costes ha permitido mantener en positivo los 

resultados y las tasas de rentabilidad del Colegio, así como un incremento de la solvencia y la liquidez de la 

Entidad, aun reflejándose una disminución de la cifra de ingresos. 

3 / 
 

INFORME DE GESTIÓN 
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3.2  DESEMPEÑO SOCIAL 
 

3.2.1. SITUACIÓN COLEGIAL Y DE SOCIEDADES PROFESIONALES.  

 

V EVOLUCIÓN DE COLEGIADOS: 

Entre los años 2010 al 2013, el número de colegiados creció a ritmos muy lentos. En el año 2014  el 

colegio crece un 0,4% en relación al año anterior pasando de 1486 a 1492 colegiados. 

 

  Altas Bajas 

2005 85 46 

2006 104 42 

2007 75 41 

2008 108 49 

2009 130 40 

2010 117 68 

2011 123 74 

2012 121 85 

2013 144 115 

2014 108 93 

 

Fuente: Base de datos Colegial. Estudio estadístico. 

 

En las memorias anteriores al 2012, la evolución colegial se estudiaba únicamente desde el punto de vista 

cuantitativo. El efecto de la ampliación del método de análisis (de cuantitativo a cualitativo) se realiza con la 

intención de  mejorar servicios, fomentar y mantener altas y evitar bajas. 

El análisis cualitativo en el movimiento colegial pone de manifiesto que el prestigio en formación  y la 

marca òeconomistaó son los dos motivos que animan a los licenciados a colegiarse. 

De los 108 nuevos colegiados, 78 nos han conocido por mediación de otros colegiados o compañeros de 

trabajo y 19 lo han hecho a través de la facultad. La prescripción de la facultad de economía y empresa ha 

disminuido en los dos últimos años. 

En cuanto a las bajas, un 32,25%  causa baja por impago  y/o sin manifestar motivos.  Del 67.75 % restante, 

los dos principales motivos de la baja son: servicios poco útiles y cuota elevada. 

Analizando con más detalle las bajas observamos que existe una relación directa entre desempleo y baja 

colegial, ya que el 37.75 %  de los colegiados que manifiestan el motivo de su baja, nos trasladan que es por  

cesar en la actividad, trasladarse de colegio o de lugar de residencia. 

Del resto:  

¶ El 16% causa baja por  son servicios poco útiles 

¶ El 14% se da de baja por considerar que la cuota es elevada 
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V MOVIMIENTOS COLEGIADOS. 

Altas 

108 

 

 

Motivos de Alta     

Denominación 

Economistas 

Formación Bolsa de 

Empleo 

TAP Convenios/Seguros Otros Motivos 

38 81 36 4 9 3 

 

Cómo nos conoció    

Facultad Compañeros Otros Colegiados Web Otros 

19 44 34 31 2 

 

Bajas 

93 

 

Motivos de Baja        

Impago No da 

razones 

Traslado 

a otro 

Colegio 

Cese 

Act/prof 

Servicios 

no útiles 

No uso 

denominación 

Cuota 

elevada 

Institución 

mejor 

Otros 

motivos 

16 15 2 19 15 0 13 0 21 

 

 

 

MOTIVOS DE ALTA        COMO NOS CONOCIÓ 
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MOTIVOS DE BAJA     OTROS MOTIVOS 

 

 
 

                

V   SOCIEDADES PROFESIONALES 

 

Desde que entró en vigor el reglamento del Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de 

Economistas de Aragón en febrero de 2008, se han constituido 101 Sociedades Profesionales integradas 

por economistas. 

 

Sociedades Profesionales Nº S.L. S.A. OTRAS MULTIDISCIPLINARES  

2014 102 100 0 2 75 (14 de auditoría) 

2013 87 85 0 2 56 (14 de auditoría) 

2012 79 77 0 2 50 (13 de auditoría) 

2011 69 67 0 2 39 (12 de auditoría) 

2010 54 53 0 1 31 (10 de auditoría) 

2009 50 48 0 2 29 (9 de auditoría) 

 

En Aragón, la gran mayoría de Sociedades Profesionales tiene forma mercantil de Sociedad Limitada, con 

un número significativo de sociedades multidisciplinares, predominando entre las profesiones la de 

abogado, graduado y auditor. 
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3.2.2  ACTIVIDADES FORMATIVAS  

 

V PROGRAMAS MÁSTER Y LICENCIAS OFICIALES  

 

1. Máster en gestión bancaria Pago/Subvencionado Zaragoza 

2. Máster en tributación empresarial Pago/Subvencionado Zaragoza/Huesca/Teruel 

3. Preparación y examen licencia MEFF 

(3 ediciones) 

Pago Zaragoza 

4. Preparación y examen Licencia SIBE 

(3 ediciones) 

Pago Zaragoza 

 

 

 

V JORNADAS Y CURSOS GRATUITOS 

 

 

 

 

V ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5. Sesiones Divulgativas Delegación de la Agencia Tributaria Zaragoza 

6. Sesión de actualización telemática y legislativa del INSS Zaragoza 

7. Economía Financiera VS Economía Real en el 2014 Zaragoza 

8. Taller práctico: Mentoring eficaz, habilidades y claves para llevarlo a cabo Zaragoza 

9. Taller de fiscalidad (2 ediciones) Zaragoza 

10. Jornada òPortal de venta de unidades productivasó Zaragoza 

11. Conferencia òPerspectiva Financiera econ·mica y globaló Zaragoza 

12. Habilidades personales de comunicación de jóvenes economistas Zaragoza 

13. La acreditación de experto contable del Consejo General de Economistas Zaragoza 

14. Protección a la innovación, transferencia tecnológica y valoración de los 

activos intangibles: Patentes, marcas 

Zaragoza 

15. Curso òFormador de formadoresó Zaragoza 

16. Introduction to financial Accounting. The case of the Spanish General Accounting Plan 

17. El Economista Auditor ante el control presupuestario y de gestión 
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V CURSOS Y SEMINARIOS DE PAGO 

 

 

 

*Media de calificación obtenida de las encuestas de satisfacción del cliente (colegiado) realizadas en cada 

curso o seminario de pago. Dichos Resultados son una media aritmética entre las valoraciones de 1 a 10 

sobre los siguientes aspectos: 

¶ Duración de la jornada                                                                                                  

¶ Grado de cumplimiento de sus expectativas                                                            

¶ Utilidad práctica para su desarrollo profesional                                                      

¶ Atención prestada por el personal del Colegio                                                         

¶ Calidad de las instalaciones y medios disponibles                                                    

¶ Información proporcionada por el Colegio                                                              

¶ Calidad de los ponentes                                                                                              

¶ Valoración global de la jornada                                                                                

 

  

  Calificación 

obtenida * 

18. Cierre Contable 2013 Zaragoza 7,6 

19. Cierre Fiscal 2013 Zaragoza 8,11 

20. Gestión informatizada de PYMES (2 ediciones) Zaragoza 8,72 

21. Guía práctica para el cierre fiscal y contable de la PYME 2013 Zaragoza 7,85 

22. Novedades Fiscales 2014 (2 ediciones) Zaragoza 8,16 

23. La entrada en el domicilio por la inspección de los tributos. Análisis de 

legalidad 

Zaragoza 9 

24. Guía básica para la tributación de Entidades no lucrativas (2 ediciones) Zaragoza 7,9 

25. RD Ley 4/2014 sobre refinanciaciones y reestructuración de deuda 

empresarial. ¿Nueva solución a las insolvencias? 

Zaragoza 8,44 

26. Renta 2013 Zaragoza 8,07 

27. Aspectos financieros del preconcurso y concurso de acreedores Zaragoza 8,6 

28. El Economista ante el deterioro del valor de los activos Zaragoza 8,16 

29. Análisis de algunos aspectos fiscales controvertidos (2 ediciones) Zaragoza N.D. 

30. Incidencia práctica de las NIA-ES en el trabajo del Auditor: cambios 

sustanciales con respecto a las NTA 

Zaragoza 8,14 

31. Taller práctico de Diagnóstico Empresarial Zaragoza 7,25 

32. Planificación de una auditoría bajo NIA´S Zaragoza 7,90 

33. Jornadas Concursales 2014 Zaragoza  

34. La actualización de las obligaciones en prevención de blanqueo de 

capitales 

Zaragoza 7,41 

35. Foro Tributario Antonio Morales. Trascendencia de la reforma 

tributaria en impuestos cedidos 

Zaragoza 8,90 

36. Principales modificaciones y planificación con la Reforma Fiscal Zaragoza 8,52 

37. Preparando el Cierre 2014: Actualización Contable Zaragoza 9 

38. Curso on-line Actualización Jurídica Zaragoza N.D. 

39. Curso on-line Inglés Zaragoza N.D. 
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V GRÁFICOS  

 

Clasificación de alumnos por área 

 

  
 

Distribución de horas por área 

 

  
 

 

 
  

Finanzas Fiscal REA REFOR Dirección Otros On-line Total 

ALUMNOS 2014 140 1102 270 200 58 145 64 1979 

ALUMNOS 2013 107 974 193 203 177 207 104 1965 
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Finanzas Fiscal REA REFOR 
Direcció

n 
Otros Total 

HORAS 2014 347 75 105,5 21,5 24 97,5 670,5 

HORAS 2013 475,5 72 103,5 18,5 12,5 54,5 736,5 
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Horas por provincia 

 

 
 

 

Horas gratuitas / pago 

 

 
  

Zaragoza Huesca Teruel On-line Total 

HORAS 2014 670,5 0 0 350 1020,5 

HORAS 2013 730,5 2 4 310 1046,5 
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Gratuitas De Pago Total 

HORAS 2014 29 991,5 1020,5 

HORAS 2013 20 1026,5 1046,5 
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3.2.3.  SERVICIOS y ACTIVIDADES   

 

El establecimiento de nuevos servicios se analiza con un estudio de viabilidad y riesgos, según el principio  

de precaución, siendo aprobado por la junta de gobierno. 

Todos los servicios se organizan y coordinan en el Colegio y su control depende del equipo técnico de la 

Organización así como de las distintas Comisiones. Solo existe subcontratación en el caso de los ponentes 

de los cursos en los que el colegio cuenta con profesionales que por su necesario grado de especialización, 

provienen en su mayoría de la Agencia Tributaria, la Universidad o de consultoras multinacionales. 

Con los nuevos servicios del 2014, la oferta de servicios y actividades básicas el Colegio es: 

 

- SERVICIOS COLEGIALES. Gratuitos. 

 

¶ Bolsa de Trabajo 

¶ Resumen de prensa diario  

¶ Correo electrónico @economistas.org 

¶ Prontuarios Laboral y Fiscal  

¶ Uso de la marca òEó 

¶ Revista òEconomistaó, edici·n trimestral gratuita 

¶ Net-working. Interno y externo 

 

- SERVICIOS FORMACIÓN 

¶ Cursos y seminarios  presenciales  y Online. 

Á Actualización Profesional y Especialización fiscal, laboral, contable, auditoría y 

concursal 

Á Formación concursal obligatoria 

Á Preparación de examen  oficial de acceso al ROAC 

Á Preparación y examen de la licencia oficial  MEFF de BME 

Á Preparación y examen de la licencia  oficial SIBE de la Bolsa de Madrid 

Á Máster  y programas de especialización : 

Á Tributación Empresarial Online. Subvencionado 

Á Formación Especializada de Peritos Judiciales y árbitros de Equidad.  

Á Formación Especializada en Mediación y arbitraje 

Á Formación en Prevención de Blanqueo de Capitales 

¶ Inglés Empresarial. Online. 

¶ Conferencias gratuitas 

 

- SERVICIO DE CONSULTAS-PROFESIONAL.  Gratuitos. 

¶ Fiscal 

¶ Laboral 

¶ Contable 

¶ Concursal 

¶ Área Consultoría-Empresarial para usuarios de la herramienta VALORA.  

¶ Área RSC. Homologación GRI. 

¶ Mentoring 
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- SERVICIOS PROFESIONALES 

¶ Turno de Actuación Profesional 

Á Listado de expertos para el Registro Mercantil 

Á Listado de peritos 

Á Listado de Administradores Concursales 

¶ Registro de Sociedades Profesionales. 

¶ Servicios telemáticos de Organismos Oficiales 

Á Agencia Tributaria 

Á Tesorería General de la Seguridad Social 

Á Registro Mercantil 

¶ Pertenencia a la corte de arbitraje 

¶ Revistas y boletines REA, REAF, REFOR. Gratuitos 

¶ Publicaciones a precios especiales para colegiados 

 

- SERVICIOS ASISTENCIALES y CONVENIOS.  

¶ Seguros de Asistencia Sanitaria 

¶ Seguro colectivo de accidentes. Gratuito 

¶ Seguro de responsabilidad civil profesional 

¶ Suscripción a Editoriales. 

¶ Condiciones especiales  con BBVA 

¶ Condiciones especiales con Banco Sabadell 

¶ Portal de Venta de Unidades Productivas.  

 

- ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES Y OCIO. Gratuitos. 

¶ Ciclos Economía-Cine 

¶ Tertulias Literarias 

¶ Otras actividades de apoyo a la cultura 

¶ Actividades deportivas y lúdicas 
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3.2.4. INFORMACIÓN SOBRE EL PERSONAL   

 

El Colegio de Economistas de Aragón continúa atendiendo a criterios de responsabilidad social  velando 

porque sus empleados lleven a cabo sus funciones en las mejores condiciones de seguridad, salario, 

prestaciones y equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar. Se ha seguido manteniendo la jornada 

intensiva en viernes y en el periodo estival, salvo en los días que ha habido formación en los que se ha 

hecho jornada partida. De esta manera hemos conciliado vida personal, laboral y familiar de la plantilla sin  

disminuir el número de horas al servicio de los colegiados. 

Con el objetivo de mantener el servicio al colegiado durante el mayor tiempo posible, el colegio se cierra  

únicamente 15 días en Agosto manteniéndose abierto durante todos los puentes. 

El colegio ha formado a los empleados en 2014 en inglés empresarial entre los meses de enero y junio. 

No ha tenido lugar ningún incidente que pudiera afectar al clima laboral y desarrollo de los empleados. 

 

Por otra parte, cumpliendo con los convenios de colaboración con Universa y Fundación Adecco, dos 

alumnos han realizado prácticas no laborales en el colegio durante el año: 

¶ Prácticas de Fundación Adecco: Tuvieron una duración de 200 horas en horario de mañana. 

Consistieron en el apoyo en tareas administrativas básicas. Estas prácticas fueron no remuneradas. 

¶ Prácticas de Universa: La duración fue de 400 horas en horario de mañana. El alumno 

perteneciente de la Universidad, estudiaba 4º del grado de Economía. La Junta de Gobierno 

acordó remunerar las prácticas. 

 

 3.2.5. BOLSA DE EMPLEO   

 

En cuanto a la bolsa de empleo, han sido 16 las ofertas que se han gestionado a través del Colegio en el año 

2014. 

 

ACTIVIDAD  2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL 2010-2014 

Empresa privada 5 9 6 9 12 41 

Enseñanza 2 2 0 1 2 7 

Sector financiero 5 4 2 0 0 11 

Ejercientes libres 2 3 3 0 2 10 

Sector Público 1 0 1 2 0 4 

Total  15 18 12 12 16 73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Sistema de Gestión de Empleo desde que se puso en marcha en septiembre de 2010, cuenta con más de 

300  economistas colegiados en busca o mejora de empleo.  
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3.3  DESEMPEÑO MEDIOAMBIENTAL   
 

El colegio no ha sufrido multas ni sanciones no monetarias por incumplimiento de la normativa ambiental 

y de la legislación. 

 

3.3.1 EVOLUCIÓN DEL CONSUMO DE ELECTRICIDAD  

 

Desde el 2013, el Colegio de Economistas realiza un estudio de la evolución de consumo de luz 

iniciándolo en el año 2011 hasta este año 2014. 

Para analizar dicha evolución se han tenido en cuenta la medición de las facturas (consumo en kwH), el 

número de horas de formación presencial realizados en nuestra sede a lo largo de cada año y el número 

total de horas que el colegio permanece abierto en el año. 

 

Poniendo en relación todas las variables a lo largo del período 2011-2014 obtenemos: 

 

Año Consumo 

anual KwH 

Horas de apertura del 

colegio/año 

Horas de 

formación en 

sede/año 

Total 

horas/año 

Kw/ horas de 

apertura 

2011 12.840 1.848 622 2.470 5,20 

2012 13.435 1.848 736,5 2.584,5 5,20 

2013 13.938 1.880 811,5 2.691,5 5,17 

2014 13.683 1.880 670,5 2.550,5 5,36 

 

 

El ratio KwH/hora ha incrementado ligeramente respecto el año anterior debido a que en el 2014 las horas 

de formación presencial disminuyeron un 1,73% si bien el consumo energético total del colegio ha 

disminuido un 1,83%. 

Al analizar el consumo trimestral, observamos que el incremento del consumo energético se dio en el 

primer trimestre del año, debido a las bajas temperaturas invernales de ese año. 

 

 

3.3.2. EVOLUCIÓN EN EL CONSUMO DE PAPEL 

 

También desde el 2013, el colegio analiza la variación del consumo de papel desde el año 2011. 

Para ello hemos tenido en cuenta, al igual que en el consumo de luz, dos grupos de consumidores: los 

empleados del colegio y los alumnos de los cursos. Para analizar dicha evolución se han tenido en cuenta: 

¶ Los consumos de fotocopias utilizados por el personal del colegio. Desde este año 2014, se ha 

mejorado la estimación del uso del papel, distinguiendo el tipo  de fotocopia que se realiza. 

¶ Las compras de papel: Se han separado las que van destinadas a formación de las del resto de 

actividades colegiales. 

¶ Por facturas de copistería utilizadas para la formación. 
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Poniendo en relación todas las variables a lo largo del periodo 2011-2014 obtenemos: 

 

¶ Para el papel utilizado en formación: 

 

 
 

 

 

Año 

Compras 

de papel 

Kg/año 

Nº alumnos (en 

modalidad presencial) 

 

Consumos Kg/alumno 

2011 657 1.363 0,482 

2012 654 1.793 0,364 

2013 379 1.861 0,203 

2014 408 1.915 0,213 

 

¶ Para el papel utilizado por los empleados: 
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Todos los resultados obtenidos muestran que el aumento del papel de formación se compensa con la 

disminución del uso de papel por empleado. De esta forma, intenta llevar a cabo de la manera mas 

ecológica posible y preservando el  medioambiente. Este ahorro en el consumo se ha conseguido gracias a: 

 

¶ El aumento de la comunicación vía internet (portal corporativo) y mail con los colegiados. 

¶ El uso racional del correo postal. 

 

 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Nº Total colegiados 1334 1445 1409 1451 1486 1492 

Nº Colegiados que eligen mail 330 476 556 663 747 800 

% Colegiados que eligen mail 24,73% 32,94% 39,46% 45,69% 50,26% 53,61% 

 

El porcentaje de colegiados que ya no ha recibido papel en el 2014 ha sido de un 53.61%  frente 

al 24,73 % del 2009, primer año en el que pusimos en marcha el plan de ahorro de papel. El 

colegio seguirá en el empeño de ir aumentando la concienciación por esta labor hasta conseguir la 

máxima eliminación total del papel en el envío de circulares. 

 

V OTRAS MEDIDAS. 

 

¶ El Colegio forma parte del proyecto: òZaragoza, ciudad ahorradora de aguaó, elaborado por la 

Fundación Ecología y Desarrollo para la divulgación de buenas prácticas que resuelvan 

problemas de escasez de agua. 

 



 

 

 

 

 
 

 

REAF-REGAF 

COMISIÓN DE FISCAL:EVALUA Y 
DETECTA NECESIDADES. 

PRESENTA PLAN DE ACCIÓN EN 
COLABORACIÓN CON LA 
GERENCIA QUE DEBE SER 
APROBADO EN JUNTA DE 

GOBIERNO 

CURSOS DE PAGO 

DESDE GERENCIA:  

PROGRAMACIÓN , ELABORACIÓN DE LA CIRCULAR Y  CONTRATACIÓN DE PONENTES 

DESDE ADMINISTRACIÓN :  

DIFUSIÓN, MEDIOS MATERIALES Y DIDÁCTICOS, FACTURACIÓN, EMISIÓN DE 
CERTIFICADOS. 

BOLETÍN FISCAL Y 
TALLERES 

GRATUITOS. 

DESDE LA ADMINISTRACIÓN:  

SE DIFUNDE  Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL EN EL CASO DEL BOLETÍN.  EL BOLETÍN SE 
ELABORA EN EL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGÓN 

EN EL CASO DE LOS TALLERES GRATUITOS , EL PROCESO ES SIMILAR  AL DE UN CURSO 
DE PAGO 

REFOR 

COMISIÓN DE ECONOMISTAS 
FORENSES:EVALUA Y DETECTA 

NECESIDADES. 

PRESESENTA PLAN DE ACCIÓN 
EN COLABORACIÓN CON LA 

GERENCIA QUE DEBE SER 
APROBADO EN JUNTA DE 

GOBIERNO 

CURSOS DE 
PAGO 

DESDE GERENCIA: 

ELABORACIÓN DE LA CIRCULAR Y CONTRATACIÓN DE PONENTES 

DESDE ADMINISTRACIÓN: 

DIFUSIÓN,MEDIOS MATERIALES Y DIDÁCTICOS,FACTURACIÓN,EMISIÓN DE 
CERTIFICADOS 

SERVICIO DE 
HOMOLOGACIÓN 

DE HORAS DE 
FORMACIÓN Y  
TRAMITACIÓN 

PARA LA 
ELABORACIÓN DE 

LAS TAP 

FORMACIÓN DESDE UNA PLATAFORMA INFORMÁTICA ADHOC PROPIA DEL COLEGIO 
DE ECONOMISTAS.TRAS EL PROCESO DE LOS DATOS ,SE ENVIAN LISTAS DE PERITOS Y 
ADMINISTRADORES JUDICIALES A  TODOS LOS JUZGADOS Y REGISTROS MERCANTILES 

DE ARAGON 

BOLETÍN NEWS 
REA,NOTAS TECNICAS 

Y OTRAS 
PUBLICACIONES 
PROFESIONALES 

DESDE LA ADMINISTRACIÓN:  

SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL.ES GRATUITO Y SIMILAR EN TODOS LOS 
COLEGIOS DE ESPAÑA.EL BOLETIN SE ELABORA EN EL CONSEJO GENERAL DE 

ECONOMISTAS 

3.4. PROCESOS COLEGIALES.CADENAS DE SUMINISTRO 

 


