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Nuevamente comparezco ante vosotros para informaros de las actividades
desarrolladas en el afio 2014, los acontecimientos que méas han afectado a
nuestra profesidn en este periodo y finalmembs, compromisos y retos que

nos planteamos para el 2015, afie gomienza.

La memoria que ahora presentamos incluye todas nuestras actividades
aunque solo desarrollamos brevemente las mas destac8omguitar
importancia a ninguna de ellas, quiero sefialar que hemos mantenido un alto
nivel de actividad, aumentaldoformacion en las areas de concursal y empresa, creado un nuevo Servicio
de apoyo para economistas jovepegoyado tres nuevos postgrados de la universidad de Zaragoza.

En el area legislativa, el 2014 ha sido un afio de importantes cambios legjskathan afectado tanto a

nivel institucional como profesional. La nueva ley de servicios profesionales y las reformas en las leyes de
auditoria y concursal han aparecido en nuestro horizonte como grandes riesgos. El Colegio de Econogistas
de Aragdn, deal mano del Consejo General de Economistas, ha trabajado para que estos proyettos
legislativos discurran manteniendo la posicién prestigio de nuestra profesignpara garantizar la
continuidal de los Colegios Profesionalesmo entes imprescindibles gglutinadores del sentimiento
corporativo de las profesiones. El siguiente riesgo que nos ha acompafiado durante el 2014 ha sido la gran
volatilidad que venimos detectando en los Ultimos afios en el colectivo de colegiados, donde se ha
producido un aumentde las bajas en la colegiacion y un aumento de las altas. Consideramos necesario
analizar con detalle las causas del aumento de las bajas a pesar de que el resultado, incluso en los afios de la
crisis, es que el crecimiento neto del colegio es siempiigqosit

El analisis cualitativo de los movimientos colegiales nos indica que el motivo principal de las bajas
apunta al desempleo que lamentablemente afecta a nuestro colectivo. ElI Colegio ha reaccionado,
intentando convertir este riesgo en una oportunidladteando para el 2015 un nuevo itinerario formativo
destinado a desempleados que se ajuste mdas necesidades actuales del mercado laboral
esperamos nos dé resultados positivos. En cuanto al elevado nimero de altas, la caus
en el alto nivel de servicios que presta el Colegio tanto en su vertiente cuantitativa como

Pero nuestros compromisos no se quedan ahi. Como institucién sentimos qu
insta a ser coherentes con nuestros objetivos y rabf@mson |0s recursos que manejamo

permita una mejor canalizacidn de las sugerencias pdsrde nuestros colegiados.

La principal idea de la actual Junta de Gobierno para el afio que comienz
participe mas de las decisiones de su colegio, desarrolle una mejor red de contact
su prestigio y posicigrofesional ademas de sentirse bien representado por su Co



servicios que éste le presta con habitualidad. También se incluyen como impbjetives para el afio
proximo, mantener el importe de las cuotas colegiales, fomertamhacion tanto en calidad como en
coste, con especial atencién a nuestro colectivo de desempleados y a los colegiados de fuera del area
metropolitana. Sin olvidar el importante objetivo de conseguir un colegio transparente, responsable,
cercano y, sobrdo, adaptado a las necesidades de nuestros colegiados sea cual sea su situacion laboral y
cualificacion profesional. En definitiva, un Colegio Profesional del que nuestros colegiados puedan sentirse
orgullosos por la imagen que proyecta hacia la Sdcieda

Por dltimo, no quiero despedirme sin dar las gracias a todo mi equipo de gobielm®, a
colaboradores de las comision@®r su labor constante desinteresada en el Colegib,personal que
trabaja el dia a dia y mantiene la relacion caoleyiado, a las muchas personas e instituciones que
quieren y apoyan al Colegio y finalmente a ti, el colegiado, por mantener tu apoyo al Colegio y a la
profesién

Un saludo cordial,

Javier Nieto
Decano
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PERFIL ORGANIZATIVO

A continuacién se detalla la organizacion funcional y operativa del Colegio Oficial de Economistas de
Aragon.

V  MISION Y VALORES.

Los principios deontolégicos de los economistas se basan en el respeto a los derestass yhestan
destinados a servir como norma de conducta profesional de los economistas en el ejercicio de cualquiera
de sus modalidades:

1. Integridad

El economista debera ser integro, honesto y veraz en el desempefio de sus tareas, cumpliendo todas las
obligaciones que haya asumido.

2.Independencia

El economista debera actuar siempre con independencia, tanto en los criterios como en los métodos
empleados en su trabajo y en sus recomendaciones y propuestas; defendera esa independencia ante las
presiones ge puedan presentarse, y evitara cuidadosamente cualquier situacion que pueda dar lugar a un
conflicto de intereses en su trabajo.

3. Legalidad

El economista actuara siempre conforme al ordenamiento juridico y , en particular, a las normas propias de
la institucion en que trabaja o con la que colabora.

4. Confidencialidad

El economista no utilizara la informacién confidencial que conozca por razén de su actividad profes'@nal
en beneficio propio o de terceros, no divulgara esa informacion y no permittéogua empleen.

5. Formacién

El economista procurara su formacion y perfeccionamiento profesional continuos, tanto en los
conocimientos como en el desarrollo de sus capacidades profesionales.

6. Lealtad

El economista sera siempre leal con sus clientes)as organizaciones en las que trabaje, con sus
superiores y empleados y con sus compafieros de profesion.

7. Objetividad

El economista tratara con objetividad los hechos y datos del problema al que se enfrente, teniendo en
cuenta toda la informacién ydtus los elementos de juicio disponibles.

8. Diligencia

El economista llevara a cabo su trabajo con diligencia y rigor, procurando actuar de acuerdo con las
mejores practicas profesionales y éticas.
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Comisién Deontolégica

La Comision Deontolégica esta destinada a servir como norma de conducta a los profesionales de la
economia, que, como ciencia social y como profesionales de formaciéon humanista, debe orientar su
practica profesional a la funcién social que desempefianpyiendo las condiciones para el progreso
econdémico y social de la Sociedad. Se encarga de ordenar en el ambito de su competencia, la actividad
profesional de los colegiados y miembros de su junta de gobierno, velando por la ética y dignidad
profesional yjerciendo la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

Los integrantes de la comisién, son:
Jesus Tejel Giménez

Jesus Broto Rubio

JesUs Fernandez Portillo

Adrian Gonzalez de Luca

Javier Nieto Avellaned

Junta de Gobierno a 31 de Dicieralie 2014

economistas _ e economistas

Comisiéon Permanente

Decano: Javier Nieto Avellaned
Vicedecano: Francisco J. Gracia Herreiz
Secretario: Arturo Hernandez Ortega
Vicesecretario: Gar Martinez Barselo.
Tesorero: Carlos Terreu Lacort
Vicetesorero: Ramén Agustin Oliva

Vocales

Vocal 1°: Adolfo Aquilue Ards

Vocal 2°; Pilar Labrador Lanau

Vocal 3°: Rogelio Cuairan Benito

Vocal 4°: Jorge Antonio Diez Zaera
Vocal 5°: Natividad Blasco de Lasheras
Vocal 6°; Jos®ariano Moneva

Vocal 7°: Maria Pilar Marcuello Pablo
Vocal 8°; LuiMartinOrtin Salvador.




V  ORGANOS ESPECIALIZADOS DEL CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS Y
COMISIONES DEL COLEGIO DE ARAGON

REAFRREGAF Registro de Economistas Asesores Fiscales .Comision de Fiscal

El Registro de Ecoomistas Asesores Fiscalegyreérgano especializado del Consejo General de Colegios

de Economistas de Espafia, creado en marzo de 1988 y encargado de coordinar y promover la actividad de
los Colegios de Economistas en las cuestiones relacionadas directamente con el sistemaddbutario
ejercicio profesional del asesoramiento fiscal. .

Por su parte, la comision de fiscal del Colegio de Economistas de Aragoén, trabaja en estrecha colaboracién
con el REAF en actividades referidas a la fiscalidad de &mbito nacional y preptadescfaimativas

para la actualizacion profesional en materia tributaria local y autonémica.

REA+REGA Registro de Economistas Auditores .Comisién de Contabilidad, Auditoria y Concursal

El Regstro de Economistas Auditores un érgano especializado @einsejo General de Colegios de
Economistas, creado en 1982 para impulsar la renovacion de la auditoria de cuentas en Espafia.

REFOR. Registro de Economistas Forenses. Comisién de Contabilidad, Auditoria y Concursal.

El Registro de Economistas Forend®EFOR, es un 6rgano especializado, de caracter técnico, del
Consejo General de Colegios de Economistas

Por su parte, el Colegio de Economistas de Aragdn, cuenta con una comision de Contabilidad, Auditoria y
Concursal que se ocupa de:

1 Colaboracion con lodrganos especializados REA y REFOR

1 Disefio y puesta en marcha de formacion obligatoria en materia concursal

Disefio y puesta en marcha de formacién obligatoria en materia de auditoria, contabilidad y
finanzas

Elaboracion de las listas del turno de actagmédicial y concursal.

Formacion en mediacidn civil, mercantil y concursal.

Relaciones con la Corte Aragonesa de Mediacién y arbitraje.

Relaciones con los Organos especializados: EC, EAF (Expertos contables y Asesores financieros)
para la puesta en marctha actividades.

=
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REDI. Comisién de Educacién y Responsabilidad Social

El REDI - Registro de Economistas Docentes e Investigagwedsnde , entre otros fines, favorecer la
actividad docente en el &mbito econdmico de Espafia , fomentar la colabatef@ader intereses
conjuntos y colaborar con las Administraciones Publicas en la emisién de informes y elaboracion de planes
de estudios.

En el caso concreto de Aragamcomisién la comision de educacion y RSE pretende ademas contribuir a

la divulgacid de la economia y las finanzas entre los ciudadanos asi como la politica de responsabilidad
social corporativa del colegio

Comisién de Empresa

En Aragdn se crea esta comision para atender las necesidades profesionales de los economistas que
desarrollansu actividad en empresas e Instituciones del sector publico y privado, asi como aumentar la
presencia del Colegio en el tejido empresarial aragonés. En el Consejo General de Economistas no existe
como tal un érgano especializado de economistas de Empregee &se crea en el 2014 un grupo de
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trabajo para detectar necesidades y poner en marcha nuevos servicios y actividades dirigidos a ejecutivos de
empresa.

EAL. Economistas Asesores Laborales

Conscientes de que el perfil del economista es el de un pnalesitremadamente versatil y con
conocimientos multidisciplinares, el Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia, ha creado
este 6rgano para asistir a aquellos economistas que se dedican a una de esas muchas disciplinas: el
asesoramiento laboralww.eal.economistas.org

Integrantes de las Comisiones de trabajo

Comision de Fisc&EAF
Arturo Hernandez Ortega
Adolfo AquilueArguis

Luis Martin Ortin Salvador
M2 Pilar MarcuelldPablo

Comision deAuditoria, Contabilidad y Concursal REA y REFOR
Francisco José Gracia Herreiz

Ramon Agustin Oliva

Carlos Terreu Lacort

José Antonio Lainez Gadea

Comisiéon de Empresa

Jorge Diez Zaera

César Martinez Barselo

Juan Luis Falcon Aliaga 9
Juan Mufioz Vela

Jose Mad Marco Lazaro

Comision de EducaciéREDI
Pilar Labrador Lanau

Rogelio Cuairan Benito
Natividad Blasco de las Heras
Alfonso Lépez Vifiegla

Juan Royo Abenia



http://www.eal.economistas.org/
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Formacion, Administracion y Gerencia
M. Angeles bpez Atal

Marta de Castro Colomé

Esther Cosa Map

Joaquin Pascu@arcia

N° personas Hombres Mujeres <30 afios 30<x<5@fos >50 afios
Junta de Gobierno | 11 3 0 5 9 |
Comisiones 6 0 1 2 3
Personal 1 3 0 3 1

Miembros de la junta de gobierno y asesores de comisiones que participan en lodioestiités de los
6rganos especializados del Consejo General de Economistas asi como en las diferentes comisiones de
trabajo:

Comisién Permanente del Consejo Genelal’ser Nieto.

Comité Directivo del REAFArturo Hernandez

Comité Directivo del REAFrarcisco Gracia.

Registro de Expertos Contablésancisco Gracia, presidente del tribunal evaluador.
Comité Directivo del REFORZar/os Terreu

Comité Directivo del REDIRogelio Cuairan

Miembro de la Comision Financieraduardo Mufioz

Miembro del Consejo Técnico del RERamon Agustin.

Miembro del grupo de trabajo de Economistas de Empresge D¢z

Miembro del grupo de trabajo de Responsabilidad Social Empredaseifariano Moneva.
Miembro de la Comisién de Gestién Tecnoldgi€asar Martinez

Miembro de la Comisién de Economia Digitédfonso Lopez

V  ORGANIZACION COLEGIAL Y COMUNICACION ENTRE MIEMBROS
1. Organizacién

De acuerdo con los Estatutos del Colegio, las comisiones estan integradas por los miembros de la junta de
gobieno asi como por otros colegiados que, por su acreditada experiencia profesional, son designados por
el Decano para apoyar a la junta en sus diferentes areas de trabajo, en puestos no ejecutivos. Ni el Decano
ni los miembros de la Junta de Gobierno reciteemuneracion alguna.

La Comisién permanente, integrada por el Decano, Vicedecano, Secretario y Tesorero, en contacto
habitual y con reuniones frecuentes, supervisa la identificacion y gestiéon por parte de la Organizacién del
desempefio econdmico, ambienyalsocial. Los acuerdos tomados en la comision permanente deben
ratificarse en la junta de gobierno que se retine mensualmente.

El estatuto profesional del economista y los estatutos colegiales (www.ecoara.org) explican Cdédigos de
Conducta, Principios colie¢es y todas las obligaciones y derechos de la organizacién y sus miembros.

El maximo organo de gobierno actda, de facto, evitando conflictos de intereses ya que ningdn miembro es
ejecutivo ni ostenta cargo publico o hace competencia al propio colegijegnicio de su profesion. La
alteracion de esta norma de conducta seria objeto de actuacion de la Comisidon Deontolégica.

La evaluacion del desempefio de la junta de gobierno en cuanto a los aspectos econémicos, ambientales y
sociales se lleva a cabaavés de la elaboracion de la presente memoria y su aprobacion por parte de la
asamblea anual de colegiados, érgano soberano de la Institucion.

Memoria Social Corporativa




2. Comunicacion.

El punto de contacto para cuestiones relativas a esta la memoria o su contenido es
colegioaragon@economistas.org

Los colegiados/economistas acceden al maximo érgano de gobierno a través de la gerencia y/o del buzén

de reclamaciones, dudas y sugerencias online habilitado en la pagina web www.ecoara.org

Las quejas y reclamaciones sonditias y resueltas por la Comision Permanente del Colegio.

Los procesos de informacién y consulta de los empleados se establecen a través del secretario de la Junta

de Gobierno, equivalente a Responsable de personal 11
Ademas, el Colegio realiza periédicameotesultas a sus grupos de interés para conocer aspectos relativos
a su gestién econémica, social y ambiental (ver apartado 2.3 y 2.5)
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Informacién a 31 de Diciembre de 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Namero de 1268 1.360 1.409 1.451 1486 1492
Colegiados
Precolegiados 79 85 15 17 20 26
Namero de 4 4 3 4 4 4
empleados
NUmero de 15 15 15 15 14 14
miembros de
Junta de Gobiernc
Numero de 5 5 5 5 6 6
miembros de

Comisiones que

no pertenecen a

Junta de

Gobierno.

Importe neto de la 412.808,12 414.318,01 400.416,03 444.287,42 412.619,65 370.523,56
cifra de negocios

(euros)

Cifra Ingresos por  40,05% 41.56% 47.35% 44.53% 49.57% 56.82 %
cuotas (%)

Sociedades 50 54 69 79 87 101
profesionales

A 31 deDiciembre, el colegio cuenta con 1492 miembros colegiados, de los cuales:
a. Por actividad:

1 Economistas en todos los ambitos de la empresa, administracion publica y
ejercicio libre. 1197
1 En desempleo. 242
9 Exentos. 53
b. Por area geografica:
9 En Zaragoza. 1236
9 En Huesca. 137
9 En Teruel. 67
1 Fuera de Aragon. 52
c. Por sexo:
1 Hombres. 874
9 Mujeres. 618

Memoria Social Corporativa



El Colegio de Economistas de Aragon, 6rgano representativo

y de control de la profesién de Economista, sea cual fuere la

forma en queésta sea ejercida, es una Corporacion de

Derecho Publico, con 31 afios de funcionamiento,

comprometida con la sociedad aragonesa y de caracter no

lucrativo, lo que le permite crear Valor Social.

El Colegio lleva a cabo su actividad teniendo en cuenta que

el colegiado es el centro y prioridad de todas las actividades y

que el modelo colegial debe ser transparente y sostenible.

Todo ello debe ser compatible ademas con el cumplimiento

de las expectativas dedospos de interédel Colegio:

1 Con suscolegidos en la prestaciébn de servicios
exclusivos, especialmente actividades formativas e
informativas que les supongan un apoyo en el desarrollo de

su profesion, y también actos culturales o de ocio que les permitan relacionarse y tejer redes

sociales.

1 ConOrganizaciones no lucratitagto en acciones conjuntas como en el apoyo a sus actividades.

f  Con susempleados procurando que lleven a cabo su trabajo en las mejores condiciones 8
trabajo, atendiendo a su desarrollo profesional, asi como con una ceibarfloaa y continua.

1 Con susproveedorescreando relaciones de confianza, procurando la fidelidad y pagando con
puntualidad.

1 Con lasadministraciones publicagobierno autonémico, administracion local y otros entes
publicos, fomentando las buenas ficés contables y fiscales y la creacion de empresas

i Con lacomunidad universitarigealizando tareas conjuntas formativas e informativas dirigidas a
estudiantes, colegiados y sociedad, participando en diversos foros , cursos y proyectos de
investigacién

I Con loscolegios de economistas de Espwfieon otros colegios profesionaleslaborando
lealmente en tareas conjuntas.

i Con losagentes sociales, medios de comunicacién y organizaciones empresanias de
comercig colaborando en la difusion dafdrmacién economica, campafias solidaria
aportando opinion experta en distintas comisiones de trabajo.

i Conla Sociedad en generakforzandonos por ser garantia de ética en nuestra pr
contribuyendo a su educacion financiera.

y

esiony

apariciones del colegio (Mayor presencia revistas especializadas y
fundamentalmente en los diarios econdmidesAragon Radio e Intereconomi®desde
participacion de miembros de la junta de gobierno en tertulias y entrevistas de TV,
en Huesca.



Las acciones de mas impacto social durante el 2014 han sido:

Encuesta de coyuntura 2014:

Asamblea General de Colegiados en Teruel.

I'l ciclo de O0cine y econom?2abéd de Huesca
Portal online de Venta de Unidades Productivas.

Jornadas Concursales 2014

Celebracion del dia del economista y homenaje a la junta constituyente del Colegio de
Economistas de Aragén

1V edicion del ciclo de Economia y Cine en Zaragoza

= =4 -8 —a —a
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El pasado mes de julio, Juan Alberto
Belloch, alcalde de Zaragoza y presidente
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La elaboracion de la presente Memoria Social Corporativa se ha hecho de acuerdo a los principios de
Responsabilidad Social y sostenibilidad del Colegio de Economistas de Aragén. En este sentido, se han
identificado los grupos de interés y sus potenciateartlas de informacion con el fin de proporcionar
materialidad a la informacion suministrada.

En los ejercicios 2010 al 2013 la Guia para la elaboracion de las memorias de sostenibilidad fue la G3 de la
Global Reporting Initiative (GRI).Por primera vezamamos la presente memoria de sostenibilidad
siguiendo la guia G4 cuyos principios afectan no solo a los contenidos de la memoria (como en el caso de
la guia G3) sino también a la calidad de la misma.

La cobertura de la memoria es la actividad Gldegio desarrollado en el 2014 y se describe en la
declaracion de su responsable sobre las decisiones de la organizacion, el informe de gestion y una
descripcion de todas las acciones corporativas y actos constitucionales.

La presente memoria no incluyefdrme de verificacién externo, si bien ha sido tutelado durante su
elaboracién por expertos especializados en RSE pertenecientes a la Universidad de Zaragoza.

En la asamblea anual de colegiados celebrada en el mes de diciembre de 2014, se vhlatédel um
importancia de los servicios colegiales. En dicha valoracion, se quiso analizar la importancia de los recursos
invertidos en cada actividad asi como su nivel de prioridad. Los resultados fueron los siguientes:

SERVICIOS GRATUITOS

Los consideradosienos importantes son el correo @economistas y el seguro colectivo de accidentes (47%
de los colegiados).

ElI uso de | a marca oOeconomistad; el resumen de pren.
los servicios gratuitos consideradosoimamtes (41% de los colegiados).

Los servicios gratuitos de importancia relevante son las conferencias, jornadas profesionales y talleres
fiscales. (70% de los colegiados) 15
Las actividades de NetWorking también tienen importancia relevante (47,6% tigladas)

SERVICIOS FORMACION

Todos los encuestados califican la importancia de la formacion como de notable o sobresaliente
destacando: un 41% considera que la formacién online es importante y un 76,4% considera como de
importancia sobresaliente la esgkzacion fiscal, laboral y contable.

SERVICIOS PROFESIONALES, ASISTENCIALES Y CONVENIOS.

Finalmente, cuando analizamos la relevancia de estos servicios, el 58,8% de los colegiados opina que los
convenios con entidades financieras son irrelevantesdrientginion mas relevante que es conceder la
maxima importancia a la gestién y elaboracion de las listas de Turno de actuacion Profesional (seg
52,94% de los colegiados).

A juicio de los colegiados encuestados, los tres servicios mas importgntesta et colegio son:

. FORMACION
1 Actividades NETWWORKING
1 CONFERENCIAS Y JORNADAS PROFESIONALES

Un el
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Con mas detalle:

Poco Relevantes

Relevantes

Muy Relevantes

Servicios Gratuitos

Servicios Formacion

Serviciodrofesionales

El Colegio de Economistas forma parte de la Asociacién de Colegios Profesionales de Aragén (COPA) que
desarroll6 en 2014 un estudio sobre la imguria y valoracion de los colegios por parte de los aragoneses.
De este estudio se desprende que, aunque los aragoneses desconocen la labor de los colegios (més de la

47%: @economistas y €
seguro colectivo de
accidentes.

58,8%:convenios con
entidades financieras

41%: Resumede

prensa diario y
actividades

socioculturales

41%: Formacion
online

70%: Conferencias,
jornadas profesionales
talleres fiscales.

47%: Actividades de Ne
Working

76,4% : Especializacior
fiscal, laboral y contable

52,94%: Listas de Turn
de actuacion Profesione

mitad de los encuestados no sabe para que sirve la colegiacion), un 65,7% de |laosnegestace,
valora y ha utilizado servicios de profesionales de la rama econémica alguna vez en su vida
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INFORME DE GESTION

Las técnicas de medicion de dajog aparecen a continuacion se aplican a partir de informacion y
bases de datos de elaboracion propia.

CONCEPTO ANO 2014 ANO 2013 ANO 2012 ANO 2011 ANO 2010 ANO 2009
Ingresos Actividad 370.523,59 412.619,65 444.287,42 400.416,03 414.318,01 412.808,12
Resultados de

explotacion antes d 42.842,27 103.539,88 98.241,39 81.005,51 -8.715,58 65.994,96
amortizaciones

(EBITDA)

Resultados de 25.337,54 65.396,35 57.100,17 34.665,37 -35.848,58 43.268,16
explotacion

Resultados - 223470 -2.757,65 5.606,43 -4.762,55 -3.108,29 -13.983,22
financieros

Beneficio neto de 23.102,84 62.638,70 51.493,74 29.902,82 -38.956,87 29.284,94
impuestos

Rentabilidad 2,27% 5,82% 5,08% 3,08% -3,36% 2,32%
econdmica (%)

Rentabilidad . . . . = oe0 .
financiera (%) 2,07% 5,58% 6,20% 3,76% 5,28% 3,76/3 7

Fuente: Contabilidad Colegial. Cuentas anuales 2014

CONCEPTO ANO 2014 ARNO 2013 ANO 2012 ARNO 2011 ANO 2010 ANO 2009
Patrimonio Neto 902.842,31 879.739,47 830.743,77 795.607,03 737.968,89 779.771,38
Capital circulante

(Activo corrientd 192.417,37 186.097,67 128.154,00 85.502,88 66.226,65 121.805,32

Pasivo corriente)

Deuda financiera
166.294,32 195.025,07 222.552,65 248.766,60 272.825,02 398.532,42

Ratio de solvencia
(Activo Total / Fondos 5,22 4,61 3,86 3,40 2,7 %61
Ajenos) 5‘

Ratio de
endeudamiento
(Fondos Ajenos
/Activo Total)
Ratio de liquidez
(Activo corriente / 3,46 3,39 2,35 1,79
Pasivo corriente)
Fuente: Contabifidad Colegial. Cuerdgngales 204

0,19 0,22 0,26 0,29 0,36 0,38

En el ejercicio 2014, la mejora en la optimizacion de costes ha permitido man
resultados y las tasas de rentabilidad del Colegio, asi como un incremento de la so
Entidad, aun reflejAndose unaminucion de la cifra de ingresos.
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3.2.1. SITUACION COLEGIAL Y DE SOCIEDADES PROFESIONALES
V EVOLUCI® DE COLEGIADOS:

Entre los afios 2010 al 2013, el nimero de colegiados crecid a ritmos muy lentos. En el afio 2014 el
colegio crecen 0,4% en relacién al afio anterior pasando de 1486 a 1492 colegiados.

Altas Bajas
2005 85 46 160 5
2006 104 42 140 1 -
2007 | 75 a1 o
2008 108 49 80 4 — Altas
2009 130 40 60 || _
2010 117 68 40 + E m Bajas
2011 123 74 20 + E
2012 121 85 0 -
mis |4 115 geE882288s
2014 108 93 N N N N N N N N N N

Fuente: Base de datos Colediatudio estadistico.

En las memorias anteriores al 2012, la evolucién colegial se estudiaba Unicamente desde el punto de vista
cuantitativo. El efecto de la ampliacion del método de andlisis (de cuantitativo a cualitativo) se realiza con la
intencién demejorar servicios, fomentar y mantener altas y evitar bajas.

El andlisis cualitativo en el movimiento colegial pone de manifiesto que el prestigio en formaciéon vy la
marca Oeconomistaé son | os dos motivos que ani man
De los D8 nuevos colegiados, 78 nos han conocido por mediacion de otros colegiados o comparieros de
trabajo y 19 lo han hecho a través de la facultad. La prescripcion de la facultad de economia y empresa ha
disminuido en los dos ultimos afios.

En cuanto a las bajas 3225% causa baja por impago sifomanifestar motivos. Del 67.75 % restante,

los dos principales motivos de la baja son: servicios poco (tiles y cuota elevada.

Analizando con mas detalle las bajas observamos que existe una relacion diretdaeempteo y baja

colegial, ya que el 37.75 % de los colegiados que manifiestan el motivo de su baja, nos gasauan qu

cesar en la actividatlasladarse de colegio o de lugar de residencia.

Del resto:

1 El 16% causa baja por son servicios pttEs
1 El 14% se da de baja por considerar que la cuota es elevada

a



V  MOVIMIENTOS COLEGIADOS.

Altas
| 108 |

Motivos de Alta

Denominacién Formacién Bolsa de TAP Convenios/Seguro Otros Motivos
Economistas Empleo
38 81 36 4 9 3

Como nosconocio

Facultad Compafieros Otros Colegiados Web Otros
19 44 34 31 2
Bajas
I 93 I

Motivos de Baja

Impago Noda Traslado Cese Servicios No uso Cuota Institucibn Otros
razones a otro Act/prof no utiles denominacién elevada mejor motivos
Colegio
16 15 2 19 15 0 13 0 21 19
MOTIVOS DE ALTA COMO NOS CONOCIO
OTROS MOTIV01- OTROS-

CONVENIOS/SEGURC_ WEB

TAP

1 OTROS COLEGIADC
BOLSA DE EMPLE(

. N <
FORMACION COMPANERO¢

DENOMINACION ECONOMIST FACULTAD

0 50 100 0 20 40 60




MOTIVOS DE BAJA

OTROS MOTIVOS

Invalidez

Bolsa de empleo

Fallecido

Traslado de residencia

0

10

Otros motivos
institucién mejor

Cuota elevada

no uso denominacién
Serv no Utiles

Cese act/prof
Traslado otro col.

no dan razones

Impago
T

0 5 10

15 20

V  SOCIEDADES PROFESIONALES

Desde que entré en vigor el reglamento del Registro de Sociedades Profesion@leegielde
Economistas de Aragon en febrero de 2008, se han constituido 101 Sociedades Profesionales integradas

por economistas.

Sociedades Profesionales N° S.L. S.A. OTRAS MULTIDISCIPLINARES
2014 102 100 0 2 75 (14 de auditoria)
2013 87 85 0 2 56 (14de auditoria)
2012 79 77 0 2 50 (13 de auditoria)
20 2011 69 67 0 2 39 (12 de auditoria)
2010 54 53 0 1 31 (10 de auditoria)
2009 50 48 0 2 29 (9 de auditoria)

En Aragodn, la gran mayoria de Sociedades Profesionales tiene forma mercantil de [Swmitedadcon
un numero significativo de sociedades multidisciplinares, predominando entre las profesiones la de

abogado, graduado y auditor.



3.2.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

V  PROGRAMAS MASTER Y LICENCIAS OFICIALES

1. Master en gestién bancaria Pago/Subvencionado Zaragoza
2. Master en tributacién empresarial Pago/Subvencionado Zaragoza/Huesca/Teruel
3. Preparacion y examen licencia MEF} Pago Zaragoza
(3 ediciones)
4. Preparacion y examen Licencia SIBE Pago Zaragoza

(3 ediciones)

V JORNADAS Y CURSGRBATUITOS

5. Sesiones Divulgativas Delegacién de la Agencia Tributaria Zaragoza
6. Sesibn de actualizacion telemética y legislativa del INSS Zaragoza
7. Economia Financiera VS Economia Real en el 2014 Zaragoza
8. Taller practico: Mentoringficaz, habilidades y claves para llevarlo a Zaragoza
9. Taller de fiscalidad (2 ediciones) Zaragoza
10.Jornada oOPortal de venta de wun Zaragoza
l1.Conferencia OPerspectiva Finan Zaragoza 21
12. Habilidades personale® comunicacion de jovenes economistas Zaragoza
13. La acreditacién de experto contable del Consejo General de Econo Zaragoza
14. Proteccién a la innovacion, transferencia tecnoldgica y valoracién d Zaragoza
activos intangibles: Patentes, marcas
15.Cur@d 0 For mador de for madoresé Zaragoza

V ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y NO EJECUTADAS

16. Introduction to financial Accounting. The case of the Spanish General Accounting Plan

|

17. El Economista Auditor ante el control presupuestario y de gestion




V CURSOS SEMINARIOS DE PAGO

Calificacién
obtenida *

18. Cierre Contable 2013 Zaragoza 7,6

19. Cierre Fiscal 2013 Zaragoza 8,11

20. Gesti6n informatizada de PYMES (2 ediciones) Zaragoza 8,72

21. Guia préctica para el cierre fiscal y contable de la PYME 2013 Zaragoza 7,85

22. Novedades Fiscales 2014 (2 ediciones) Zaragoza 8,16

23. La entrada en el domicilio por la inspeccién de los tributos. Andlis Zaragoza 9

legalidad
24. Guia basica para la tributacién de Entidades no lucrativas (2 edici Zaragoza 7,9
25. RD Ley 4/2014 sobrefinanciaciones y reestructuracién de deuda  Zaragoza 8,44
empresarial. ¢ Nueva solucién a las insolvencias?

26. Renta 2013 Zaragoza 8,07
27. Aspectos financieros del preconcurso y concurso de acreedores Zaragoza 8,6
28. El Economista ante el deterioro del valoiateactivos Zaragoza 8,16

29. Andlisis de algunos aspectos fiscales controvertidos (2 ediciones) Zaragoza N.D.
30. Incidencia practica de las NS en el trabajo del Auditor: cambios  Zaragoza 8,14
sustanciales con respecto a las NTA

31. Taller practico d®iagndéstico Empresarial Zaragoza 7,25

32. Planificacién de una auditoria bajo NIA"S Zaragoza 7,90

33. Jornadas Concursales 2014 Zaragoza

34. La actualizacién de las obligaciones en prevencion de blanqueo d Zaragoza 7,41
capitales

35. Foro Tributario Antonio MoralesIrascendencia de la reforma Zaragoza 8,90

tributaria en impuestos cedidos
36. Principales modificaciones y planificacién con la Reforma Fiscal Zaragoza 8,52

37. Preparando el Cierre 2014: Actualizacién Contable Zaragoza 9
38. Curso odine Actualizacién Juridica Zaragoza N.D.
39. Curso odine Inglés Zaragoza N.D.

*Medlia de callficacion obtenida de las encuestas de satisfaccion del cliente (colegiado) realizadas en cada
curso o seminario de pago. Dichos Resultadossamedia aritmética entre las valoraciones de 1 a 10
sobre los sigulentes aspectos.

1 Duracion de /a jornada

Grado de cumplimiento de sus expectativas
Utilidad préactica para su desarrollo profesional
Atencion prestada por el personal del Colegio
Calidad de las instalaciones y medios disponibles
Informacion proporcionada por el Colegio
Calidad de los ponentes

Valoracion global de la jornada

= =& 48 8 -8 8 -2

) Memoria Social Corporativa



V GRAFICOS

Clasificacion de alumnos por area

2500
2000
8 1500 -
c
g 1000
<
500 —
0 — I | _— —
Finanzas| Fiscal REA REFOR | Direccion| Otros Online Total
“ ALUMNOS 2014 140 1102 270 200 58 145 64 1979
ALUMNOS 2013 107 974 193 203 177 207 104 1965

Distribucién de horas parea

800
700 —
600 —
500 — 23
400 —
300 [— —
200 [— —

100 j =
0 || - -

Finanzas| Fiscal REA REFOR D"?]CC'O Otros Total
©WHORAS 2014 347 75 105,5 21,5 24 97,5 670,5

HORAS 2013 475,5 72 103,5 18,5 12,5 54,5 736,5

Horas presencial

400
300 —
200 |— —————————— —
o === i
0 -

Master Otros Total

EHORAS 2014 270 80 350
HORAS 2013 270 40 310

Horas On-line
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Horas por provincia

1200

1000

800
600
400
200

0

Horas

i

"=

Zaragoza

Huesca

Teruel

Ontline

Total

= HORAS 2014

1 6705

0

0

350

1020,5

HORAS 2013

3 730,5

2

4

310

1046,5

Horas gratuitas / pa

go

1200

1000
800

600

Horas

400

200

0

Gratuitas

De Pago

Total

E HORAS 2014

} 29

991,5

1020,5

HORAS 2013

3 20

1026,5

1046,5

6 Memoria Social Corporativa




32.3. SERVICIOS y ACTIVIDADES

El establecimiento de nuevos servicios se analiza con un estudio de viabilidad y riesgos, segun el principio
de precaucion, siendo aprobado por la junta de gobierno.

Todos los servicios se organizan y coordinan en el Colegio y su control depende del equipo técnico de la
Organizacion asi como de las distintas Comisiones. Solo existe subcontratacién en el qasted®es

de los cursos en los que el colegio cuenta con profesionales que por su necesario grado de especializacion,
provienen en su mayoria de la Agencia Tributaria, la Universidad o de consultoras multinacionales.

Con los nuevos servicios del 2014ftata de servicios y actividades basicas el Colegio es:

- SERVICIOS COLEGIALES.Gratuitos.

Bolsa de Trabajo

Resumen de prensa diario

Correo electrénico @economistas.org

Prontuarios Laboral y Fiscal

Uso de | a marca OE®G

Revista OEconomtrabgtatwita, edici -n tri me
Networking. Interno y externo

= =4 8 a8 -8 -8 -9

- SERVICIOS FORMACION

1 Cursosy seminarios presenciales y Online.

A Actualizacion Profesional y Especializacion fiscal, laboral, contable, auditoria y

concursal 25
Formacion concursal obligatoria
Preparacion de erzen oficial de acceso al ROAC
Preparacion y examen de la licencia oficial MEFF de BME
Preparacion y examen de la licencia oficial SIBE de la Bolsa de Madrid
Master y programas de especializacion :
Tributacion Empresarial Online. Subvencionado
FormaciénEspecializada de Peritos Judiciales y arbitros de Equidad.
Formacion Especializada en Mediacién y arbitraje
Formacion en Prevencion de Blanqueo de Capitales
1 Inglés Empresarial. Online.
1 Conferencias gratuitas

vy D D D D D

- SERVICIO DE CONSULTASPROFESIONAL. Gratuitos

Fiscal

Laboral

Contable

Concursal

Area Consultori&mpresarial para usuarios de la herramienta VALORA.
Area RSC. Homologacion GRI
Mentoring

= =4 -4 -4 —a -8 -2
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- SERVICIOS PROFESIONALES

il

= =

Turno de Actuacion Profesional
A Listado de expertos para el Registro Mercantil
A Listado de peritos
A Listado de Administradores Concursales
Registro de Sociedades Profesionales
Servicios telematicos de Organismos Oficiales
A Agencia Tributaria
A Tesoreria General de la Seguridad Social
A Registro Mercantil
Pertenencia a la corte de arbitraje
Revistas y boletines REA, REAF, REFGRatuitos
Publicaciones a precios especiales para colegiados

- SERVICIOS ASISTENCIALES y CONVENIOS.

= =4 4 -8 -8 -8 -2

Seguros de Asistencia Sanitaria

Seguro colectivo de accident€satuito
Seguro de responsabilidad civil profesional
Suscripcion &ditoriales.

Condiciones especiales con BBVA
Condiciones especiales con Banco Sabadell
Portal de Venta de Unidades Productivas.

- ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES Y OCIO. Gratuitos.

1

f
f
f

Ciclos Economi€ine

Tertulias Literarias

Otras actividades @poyo a la cultura
Actividades deportivas y ludicas

@ Memoria Social Corporativa



3.2.4. INFORMACION SOBREEL PERSONAL

El Colegio de Economistas de Aragén continlia atendiendo a criterios de responsabilidad social velando
porque sus empleados lleven a cabo sus funciones emejlai®s condiciones de seguridad, salario,
prestaciones y equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar. Se ha seguido manteniendo la jornada
intensiva en viernes y en el periodo estival, salvo en los dias que ha habido formacion en los que se ha
hecho jornada partida. De esta manera hemos conciliado vida personal, laboral y familiar de la plantilla sin
disminuir el nimero de horas al servicio de los colegiados.

Con el objetivo de mantener el servicio al colegiado durante el mayor tiempo positégie se cierra
Unicamente 15 dias en Agosto manteniéndose abierto durante todos los puentes.

El colegio ha formado a los empleados en 2014 ersieglpresarial entre los medesenero y junio.

No ha tenido lugar ningun incidente que pudiera afattdima laboral y desarrollo de los empleados.

Por otra parte, cumpliendo con los convenios de colaboracién con Universa y Fundacion Adecco, dos
alumnos han realizado practicas no laborales en el colegio durante el afio:
9 Préacticas de Fundacién Adeccoviewon una duracion de 200 horas en horario de mafana.
Consistieron en el apoyo en tareas administrativas basicas. Estas practicas fueron no remuneradas.
1 Practicas de Universa: La duracién fue de 400 horas en horario de mafiana. El alumno
perteneciente dalUniversidad, estudiaba 4° del grado de Economia. La Junta de Gobierno
acordo remunerar las practicas.

32.5. BOLSA DE EMPLEO

En cuanto a la bolsa de empleo, han sido 16 las ofertas que se han gestionado a través del Colegio en el afio

2014. 27
ACTIVIDAD 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL 20102014

Empresa privada| 5 9 6 9 12 41

Ensefianza 2 2 0 1 2 7

Sector financiero 5 4 2 0 0 11

Ejercientes libres| 2 3 3 0 2 10

Sector Publico 1 0 1 2 0 4

Total 15 18 12 12 16 73

Total ofertas gestionadas desde 2010
5%

14% B Empresa privada

B Enseflanza
15% ) .
56% Sector financiero

E Ejercientes libres

10% m Sector Publico

El Sistema de Gestion de Empleo desde que se puso en marcha en septiembre de 2
300 economistas colegiados en busca o mejora de empleo.
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El colegio no ha sufrido multas ni sanciones no monetaniasgoonplimiento de la normativa ambiental
y de la legislacion.

3.3.1 EVOLUCION DEL CONSUMO DE ELECTRICIDAD

Desde el 2013, el Colegio de Economistas realiza un estudio de la evolucion de consumo de luz
iniciandolo en el afio 2011 hasta este afio 2014.

Para analizar dicha evolucion se han tenido en cuenta la mettidiéds facturas (consumo en kyel)

namero de horas de formacién presencial realizados en nuestra sede a lo largo de cada afio y el nUmero
total de horas que el colegio permanece abieréb &fio.

Poniendo en relacién todas las variables a lo largo del periodd@@tlaébtenemos:

Afio Consumo Horas de apertura del Horas de Total Kw/ horas de
anual KwH colegio/afio formacion en  horas/afio apertura
sede/afio
2011 12.840 1.848 622 2.470 5,20
2012 13.435 1.848 736,5 2.584,5 5,20
2013 13.938 1.880 811,5 2.691,5 5,17
2014 13.683 1.880 670,5 2.550,5 5,36

El ratio KwH/hora ha incrementado ligeramente respecto el afio anterior debido a que en el 2014 las horas
de formacién presencialisminuyeron un 1,73% si bien el consumo energético total del colegio ha
disminuido un 1,83%.

Al analizar el consumo trimestral, observamos que el incremento del consumo energético se dio en el
primer trimestre del afio, debido a las bajas temperaturasalesgede ese afio.

3.3.2. EVOLUCION EN EL CONSUMO DE PAPEL

También desde el 2013, el colegio analiza la variacion del consumo de papel desde el afio 2011.
Para ello hemos tenido en cuenta, al igual que en el consumo de luz, dos grupos de consusmidores: o
empleados del colegio y los alumnos de los cursos. Para analizar dicha evolucion se han tenido en cuenta:

1 Los consumos de fotocopias utilizados por el personal del colegio. Desde este afio 2014, se ha
mejorado la estimacion del uso del papel, distingaiehtipo de fotocopia que se realiza.

1 Las compras de papel: Se han separado las que van destinadas a formacion de las del resto de
actividades colegiales.

91 Por facturas de copisteria utilizadas para la formacion.

Memoria Social Corporativa



Poniendo en relacion todas lasiafales a lo largo del periodo 262014 obtenemos:

1 Para el papel utilizado en formacion:

0,6
0,5
04 +—
0,3 +— Kg
0,2 +— —
0,1 +— —
0 . .
2011 2012 2013 2014
Compras N° alumnos €n
Afo de papel modalidad presencial Consumos Kg/alumno
Kg/afio
2011 657 1.363 0,482
2012 654 1.793 0,364
2013 379 1.861 0,203
2014 408 1.915 0,213
1 Para el papel utilizado por los empleados:
60
50 +—
40 +—
30 +— Kg
20 +— —
10 +— —
0 . .
2011 2012 2013 2014
Afio Kg/afio N° de empleados Kg/empleado
2011 166 3,25 51,15
2012 156 3,9 40,00
2013 121 4 30,19
2014 110,5 4,2 26,3

29
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Todos los resultados obtenidos muestran que el aumento del papel de formacién se compensa con la
disminucién del uso de papel por empleado. De esta forma, intenta llevar a cabo de la manera mas
ecoldgica posible y preservando el medioambiente. Este aha@tconsumo se ha conseguido gracias a:

1 El aumento de la comunicacion via internet (portal corporativo) y mail con los colegiados.
1 El uso racional del correo postal.

2009 2010 2011 2012 2013 2014
N° Total colegiados 1334 1445 1409 1451 1486 1492
N° Colegiados que eligen mg 330 476 556 663 747 800

% Colegiados que eligen ma| 24,736 32,946 39,466 45,6% 50,264 53,624

El porcentaje de colegiados que ya no ha recibido papel en el 2014 ha sido de un 53.61% frente
al 24,73 % del 2009, primer aga el que pusimos en marcha el plan de ahorro de papel. El
colegio seguira en el empefio de ir aumentando la concienciacion por esta labor hasta conseguir la
maxima eliminacién total del papel en el envio de circulares.

V OTRAS MEDIDAS.
1 El Colegio forma parte del proyecosar ag o z a, ci uda,dlabarddoporla d or a

Fundacién Ecologia y Desarrollo para la divulgacién de buenas practicas que resuelvan
problemas de escasez deaagu

de



3.4. PROCESOS COLEGIALES.CADENAS DE SUMINISTRO

REAFRREGAF

COMISION DE FISCAL:EVALUA Y
DETECTA NECESIDADES.

PRESENTA PLAN DE ACCION EN
COLABORACION CON LA
GERENCIA QUE DEBE SER
APROBADO EN JUNTA DE

GOBIERNO

REFOR

COMISION DE ECONOMISTAS
FORENSES:EVALUA Y DETECTA
NECESIDADES.

PRESESENTA PLAN DE ACCION
EN COLABORACION CON LA
GERENCIA QUE DEBE SER
APROBADO EN JUNTA DE
GOBIERNO

CURSOS DE PAGO

BOLETIN FISCAL Y
TALLERES
GRATUITOS

CURSOS DE
PAGO

SERVICIO DE
HOMOLOGACION
DE HORAS DE
FORMACION Y
TRAMITACION
PARA LA
ELABORACION DE
LAS TAP

BOLETIN NEWS
REA,NOTAS TECNICAS
Y OTRAS
PUBLICACIONES
PROFESIONALES

DESDE GERENCIA:
PROGRAMACION , ELABORACION DE LA CIRCULAR Y CONTRATACION DE PONENTES

DESDE ADMINISTRACION:

DIFUSION, MEDIOS MATERIALES Y DIDACTICOS, FACTURACION, EMISION DE
CERTIFICADOS.

DESDE LA ADMINISTRACION:

SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL EN EL CASO DEL BOLETIN. EL BOLETIN SE
ELABORA EN EL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON

EN EL CASO DE LOS TALLERES GRATUITOS , EL PROCESO ES SIMILAR AL DE UN CURSO
DE PAGO

DESDE GERENCIA:
ELABORACION DE LA CIRCULAR Y CONTRATACION DE PONENTES

DESDE ADMINISTRACION:

DIFUSION,MEDIOS MATERIALES Y DIDACTICOS,FACTURACION,EMISION DE
CERTIFICADOS

FORMACION DESDE UNA PLATAFORMA INFORMATICA ADHOC PROPIA DEL COLEGIO
DE ECONOMISTAS.TRAS EL PROCESO DE LOS DATOS ,SE ENVIAN LISTAS DE PERITOS Y
ADMINISTRADORES JUDICIALES A TODOS LOS JUZGADOS Y REGISTROS MERCANTILES
DE ARAGON

DESDE LA ADMINISTRACION:

SE DIFUNDE Y PRESTA EL SERVICIO VIA MAIL.ES GRATUITO Y SIMILAR EN TODOS LOS
COLEGIOS DE ESPANA.EL BOLETIN SE ELABORA EN EL CONSEJO GENERAL DE
ECONOMISTAS



