


MEMORIA SOCIAL
CORPORATIVA

01/
02/

03/

Mensaje del Decano
Perfil Organizativo

2.1 Organigrama

2.2 Magnitudes principales
2.3 Grupos de interés

2.4 Impactos Sociales

Informe de Gestion

3.1 Ambito Econémico
3.1.1 Evolucion de los resultados
3.1.2 Situacién Patrimonial
3.2 Ambito social
3.2.1 Evolucién en el nimero de
colegiados
3.2.2 Sociedades Profesionales
3.2.3 Actividades formativas
3.2.4 Informacién sobre personal
3.2.5 Bolsa de empleo
3.3 Ambito medioambiental
3.4 Criterios de elaboracion de la memoria
3.5 Indicadores de Sostenibilidad (GRI)

04/

05/

06/

Acciones corporativas y
Actos institucionales

4.1 Organos especializados y Comisiones
4.2 Convenios y Colaboraciones

4.3 Actos institucionales mas relevantes
4.4 Actos ludicos

Cuentas Anuales

5.1 Balance de situacion abreviado a

31 de Diciembre de 2010

5.2 Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Abreviada a 31 de Diciembre de 2010
5.3 Estado abreviado de cambios en

el Patrimonio Neto

5.4 Memoria Anual

5.5 Informe de auditoria
Presupuesto aprobado en
Junta de Gobierno para el
Ejercicio 2011

(02



01/

Mensaje del decano

En este 2010 recién terminado, inmersos en un proceso de cambios vertiginosos y pro-
fundos, hemos seguido manteniendo nuestro objetivo fundamental: La defensa de nues-
tra profesion. He contado, como siempre, con la ayuda de mi equipo de gobierno y de
todos los colegiados, luchando por conseguir el reconocimiento por parte de la sociedad
de la funcion social del economista y actualizando nuestra formacion para ser capaces
de contribuir a la busqueda del equilibrio en todos los ambitos econémicos, tanto publi-
cos como privados.

El 2010 nos ha permitido también poner en marcha nuevos servicios como el prontuario
fiscal, la revista newREA o las listas de actuacién pericial. Quiero hacer una mencion es-
pecial al esfuerzo hecho con la formacion on-line que nos ha permitido, un afo mas,
prestar servicio a colegiados que no pueden asistir a clases presenciales, aumentando
las horas de formacion en casi un 30%.

Acertar en el camino de la transformacion social por la que transita el Colegio de Econo-
mistas no resulta facil. Nuestro esfuerzo por ser reconocidos como agente social de refe-
rencia en materia econémica va dando sus frutos y cada vez son mas numerosas las Ins-
tituciones que solicitan la participacion y representacion directa del Colegio en sus
diversos 6rganos de trabajo y funcionamiento. Durante el ano 2010, el Colegio de Econo-
mistas de Aragdn ha formado parte de diversas comisiones de trabajo de la Camara de
Comercio de Zaragoza, ha ingresado en la Corte Aragonesa de arbitraje y mediacion , ha
asumido la vicepresidencia de la Asociacion de Colegios Profesionales de Aragoén, ha ini-
ciado las conversaciones con el Colegio Oficial de Titulados Mercantiles de Aragén para el
proceso de la fusién de las dos corporaciones y ha trabajado conjuntamente con Titulados
Mercantiles y Censores jurados de cuentas de Aragén para la confeccion de la lista de
profesionales del turno de actuacién pericial y concursal.
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Toda esta actividad institucional, basada en la colaboracién con otras entidades, forma parte de
nuestra gran voluntad de cambio. Somos conscientes de la importancia de la voz de la sociedad
civil y, como miembros del Tercer Sector, queremos colaborar también con el Estado alla donde no
llega, contribuyendo a la reduccion del sector publico y la austeridad de la Administracion. También
queremos destacar la importancia para nuestra Institucion de los principios de la Responsabilidad
Social y la Sostenibilidad tanto en la gestion como en la proyeccion externa.

Los retos que afronta el Colegio para el 2011 pasan por dotar a nuestro colectivo profesional de
mejores herramientas de formacion y gestion para la prestacion de servicios en la empresa arago-
nesa. Seguimos apostando por nuestra cualidad mas relevante: la diversidad de nuestra profesion.
Asi, en el 2011 participaremos por primera vez en proyectos de investigacion en colaboracion con
la Universidad, vamos a intentar desarrollar herramientas informaticas de diagnéstico empresarial,
potenciar acciones de RC enmarcadas dentro de la gestion del empleo de personal discapacitado,
estableceremos acuerdos de colaboracién con Instituciones dedicadas a la formacion en el sector
publico y seguiremos manteniendo la formacion y la preparacion de las acreditaciones oficiales
para la operativa en Bolsas y Mercados Financieros. Finalmente, en la medida en que nuestras
propuestas sean escuchadas, organizaremos foros de discusion entre gobernantes y ciudadanos y
entre gobernantes y empresas, para que la voz de unos y otros se escuche. Queremos, en definiti-
va, cubrir todos los ambitos donde el economista puede aportar valor, desde el educativo hasta el
directivo.

Como cada afo, no quiero despedirme sin felicitar a mi equipo decanal por su dedicacién y dar las
gracias a todos los economistas que habéis depositado vuestra con anza en el Colegio Oficial de
Economistas de Aragon. Con vuestra participacion en las numerosas actividades que se han
puesto en marcha y vuestras propuestas, hemos conseguido hacer un colegio méas cercano a la
profesién y a la sociedad en general.

Javier Nieto Avellaned
Decano

0%
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Perfil organizativo

2.1 Organigrama

ASAMBLEA GENERAL
DE COLEGIADOS

Junta de Gobierno

(Comision Permanente)

Comisiones de trabajo

Comision de Contabilidad,
Auditoria y Consursal,
REA y REFOR

Comision de Fiscal REAF

Comision de Empresa

Comision Deontolégica

Comisién de Educacion y
Nuevas Titulaciones OEE

Comision de Finanzas
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Gerencia

Secretaria Técnica

Formacion

Administracion

Prensa y comunicacion
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REAF. Registro de Economistas Asesores Fiscales
(Comision de Fiscal)

El R.E.A.F,, Registro de Economistas Asesores Fiscales,
es organo especializado del Consejo General de Cole-
gios de Economistas de Espafna, creado en marzo de
1988 y encargado de coordinar y promover la actividad
de los Colegios de Economistas en las cuestiones rela-
cionadas directamente con el sistema tributario y con el
ejercicio profesional del asesoramiento fiscal.
www.reaf.es

REA. Registro de Economistas Auditores (Comision
de Contabilidad, Auditoria y Concursal)

El Registro de Economistas Auditores (REA) es un
organo especializado del Consejo General de Colegios
de Economistas, creado en 1982 para impulsar la reno-
vacion de la auditoria de cuentas en Espafia.

WwWw.rea.es

REFOR. Registro de Economistas Forenses (Comi-
sion de Contabilidad, Auditoria y Concursal)

El Registro de Economistas Forenses, REFOR, es un
organo especializado, de caracter técnico, del Consejo
General de Colegios de Economistas www.refor.es

OEE. Organizacion de Economistas por la Educacién
(Comisién de Educacion y Nuevas Titulaciones)

La Organizacion de Economistas de la Educacion (OEE)
es un organo especializado del Consejo General de Cole-
gios de Economistas de Espanfa, constituido en 1997
para impulsar la actividad profesional de los economistas
en el campo de la educacion.

www.economistas.es/oee

Comisiéon Deontolégica

La Comision Deontoldgica esta destinada a servir como
norma de conducta a los profesionales de la economia,
que, como ciencia social y como profesionales de forma-

Perfil organizativo 6 Memoria Social Corporativa

cién humanista, debe orientar su practica profesional a la
funcion social que desempefan, promoviendo las condi-
ciones para el progreso econémico y social de la Socie-
dad.

Comisiéon de Empresa

Esta comision tiene como finalidad atender las necesida-
des profesionales de los economistas que desarrollan su
actividad en empresas e Instituciones del sector publico
y privado, asi como aumentar la presencia del Colegio en
el tejido empresarial aragonés.

Comision de Finanzas

La comision de finanzas se crea como un foro perma-
nente en el que los economistas que desempefan su ac-
tividad dentro del sector financiero puedan analizar y de-
batir aspectos especificos de su especialidad,
incrementar su cualificacion profesional y transmitir cono-
cimientos a la sociedad a través de actividades docentes
y publicaciones



Junta de Gobierno a 31 de Diciembre de 2009

Comisiéon Permanente:

Decano
Vicedecano
Secretario
Vicesecretario
Tesorero
Vicetesorero

Vocales:
Vocal 1°
Vocal 2°
Vocal 3°
Vocal 4°
Vocal 5°
Vocal 6°
Vocal 7°
Vocal 8°
Vocal 9°

Javier Nieto Avellaned
Francisco J. Gracia Herreiz
Arturo Hernandez Ortega
Santiago Coello Martin
Carlos Terreu Lacort
Ramaoén Agustin Oliva

Antonio Casao Ibafiez
César Martinez Barselo
Adolfo Aquilue Arguis
Pilar Labrador Lanau
Rogelio Cuairan Benito
J. Alberto Molina Chueca
Jorge Antonio Diez Zaera
Raquel Gonzélez Espejo
Carlos Oheling Duran

Organizacion por comisiones

Comision de Fiscal REAF
(www.reaf.es)

Arturo Hernandez Ortega Adolfo
Aquilue Arglis Javier Nieto
Avellaned

Comisién de Auditoria,
Contabilidad y Concursal
REA y REFOR

(www.rea.es; www.refor.es)
Francisco José Gracia Herreiz
Ramon Agustin Oliva

Carlos Terreu Lacort

José Antonio Lainez Gadea

Comisién de Finanzas
Raquel Gonzalez Espejo
Antonio Casao lbafiez

Comisiéon de Empresa
Santiago Coello Martin
Jorge Diez Zaera

De acuerdo con los Estatutos del Colegio, las comisiones
estan integradas por los miembros de la junta de gobierno
asi como por otros colegiados que, por su acreditada ex-
periencia profesional, son designados por el Decano para

César Martinez Barselo
Carlos Oehling Duran
Juan Luis Falcon Aliaga

Comisién de Educacion
Pilar Labrador Lanau

Rogelio Cuairan Benito
Alberto Molina Chueca
Natividad Blasco de las Heras
Alfonso Lopez Vifegla

Comisién Deontolégica
Jesus Tejel Giménez
Jesus Broto Rubio

Jesus Fernandez Portillo
Adrian Gonzalez de Luca
Javier Nieto Avellaned

Gerencia y Administracion
M. Angeles Lopez Artal
Begona Auseré Arrizabalaga
Marta de Castro Colomé

apoyar a la junta en sus diferentes areas de trabajo.

N° de Personas Hombres Muijeres <30 afios SOgﬁxo<S5O >50 afios
Junta de Gobierno 13 2 1 10 4
Comisiones 7 1 0 3 )
Personal 0 4 1 &) 0

Perfil organizativo e Memoria Social Corporativa
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2.2 Magnitudes Principales

Informacién a 31 de Diciembre de 2010

Numero de colegiados: 1.445

Numero de empleados: 4

Numero de miembros de Junta de Gobierno: 15
Numero de miembros de Comisiones que no
pertenecen a Junta de Gobierno: 8

Cifra de ingresos: 414.318,01

Sociedades profesionales: 54

En el ejercicio 2010, los ingresos han aumentado un 2,5%
con respecto al ejercicio anterior (sin considerar el efecto de
la organizacion y celebracion del congreso nacional). La plantilla
se ha mantenido pasando a prestar servicio a un 8,3% mas
de colegiados y un 8% mas de Sociedades Profesionales.

2.3 Grupos de interés

l coLecioDE
ECONOMISTAS

El Colegio de Economistas de Aragén, érgano representativo
y de control de la profesion de Economista, sea cual fuere la
forma en que ésta sea ejercida, es una Corporaciéon de
Derecho Publico, con 28 afos de funcionamiento,
comprometida con la sociedad aragonesa y de caracter no
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lucrativo, lo que le permite crear Valor Social.

El Colegio lleva a cabo su actividad tratando de atender las
expectativas de sus grupos de interés:

e Con sus colegiados, en la prestacion de servicios
exclusivos, especialmente actividades formativas e
informativas que les supongan un apoyo en el
desarrollo de su profesion, y también actos culturales
0 de ocio que les permitan relacionarse y tejer redes
sociales.

e Con sus empleados, procurando que lleven a cabo su
trabajo en las mejores condiciones de trabajo,
atendiendo a su desarrollo profesional, asi como con
una comunicacion fluida y continua.

e Con sus proveedores, creando relaciones de confian-
za, procurando la fidelidad y pagando con puntuali-
dad.

e Con las administraciones publicas, gobierno autondmi-
co, administracion local y entes publicos, fomentando
las buenas préacticas contables y fiscales.

e Con la comunidad universitaria, realizando tareas
conjuntas formativas e informativas dirigidas a
estudiantes, colegiados y sociedad, y participando en
diversos foros.

e Con los colegios de economistas de Espafna y con
otros colegios profesionales, colaborando en tareas
conjuntas.

e Con los agentes sociales, medios de comunicacion y
organizaciones empresariales, colaborando en la
difusion de informacion econémica.



e Con los agentes sociales, medios de comunica-
cién y organizaciones empresariales, colaborando
en la difusion de informacion econdémica.

e Con la Sociedad en general, preocupandose de
que los ciudadanos valoren la profesién del
economista y de que ésta se gjerza con calidad,
asi como contribuyendo a su educacion mediante
la divulgacion de conocimientos de economia,
empresa y responsabilidad social.

2.4 Impactos sociales

La proyeccion del Colegio, medida por el nimero de notas
de prensa, ha aumentado considerablemente en el ejerci-
cio 2010, con un 86% mas de impactos que en el ano
anterior. Este aumento, ademas, también supone una
mejora cualitativa en los impactos ya que 11 de ellos han
recogido la voz de miembros del colegio, tanto por entre-
vistas como por articulos de opinién.

2009

2010 Aumento

PRENSA* 144 269 125

* Numero de impactos en prensa impresa y digital.

Tipos de Impactos Numero
Articulos de Opinién y Entrevistas 11
Noticias 258

Las acciones de mayor impacto social durante el afio 2010
han sido:

- La participacion del Colegio en dos premios a las buenas
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practicas ciudadanas con el proyecto de Divulgacion de la
Economia que lleva a cabo la comision de educacion desde
el 2008. Hemos sido candidatos a la | Ediciéon de los
premios “Corresponsables” y a la VIl Edicién de los
premios Ebrépolis.

- La presentacion del estudio: “Problemas de la Econo-
mia Aragonesa y Espanola. Analisis y Recomendacio-
nes de la comision de empresa del colegio oficial de
economistas de Aragén”, llevado a cabo por la comision
de Empresa.

- El'll Ciclo de Economia y Cine, el Ciclo de Economia
a través del humor grafico y la sesion de Economia a
través de la filosofia clasica, todos ellos realizados fuera
de las instalaciones del colegio. Fueron ciclos y ponencias
gratuitas destinadas al publico en general y que han conta-
do con la participacion de mas de 500 personas.
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Informe de gestion

3.1 Ambito econémico

Ingresos Actividad 414.318,01 412.808,12
Resultados de explotacion antes de

amortizaciones (EBITDA) -8.715,58 65.994,96
Resultados de explotacion -35.848,58 43.268,16
Resultados financieros -3.108,29 -13.983,22
Beneficio neto de impuestos -38.956,87 29.284,94
Rentabilidad econémica -3,36 2,32
Rentabilidad financiera -5,28 3,76

El ejercicio 2010 mantiene la evolucion positiva de los ingresos, fruto en especial del aumento de las actividades para los co-
legiados tal y como se refleja en el apartado de actividades. No obstante la provision para riesgos y gastos en concepto de
indemnizaciones ha motivado que el resultado del ejercicio haya sido negativo, razén por la cual no se muestra la variacion
de estas magnitudes.

Patrimonio Neto 737.968,89 779.771,68 -5,3%
Capital circulante

(Activo circulante /Acreedores a C/P) 66.226,65 121.805,32 -45,62%
Deuda financiera 272.825,02 398.532,42 -31,5%
Ratio de solvencia

(Activo Total / Fondos Ajenos) 2,75 261,86 -4,96%
Ratio de endeudamiento

(Fondos Ajenos / Activo Total) 0,36 38,19 -5,26%
Ratio de liquidez 138 158,07 -12.65%

(Activo Circulante / Acreedores C/P)

El aspecto mas significativo es la disminucion del endeudamiento en el afio 2010, por la amortizacién extraordinaria y
anticipada del préstamo hipotecario por importe de 100.000 €. El patrimonio neto disminuye como consecuencia de los
resultados negativos del gjercicio.

Informe de gestion e Memoria Social Corporativa



3.2 Ambito social
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Alo largo de los ultimos afos se ha observado una tendencia creciente en el nimero de colegiados, que se sigue
confirmando en el gjercicio 2010.

Desde que entré en vigor el reglamento del Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Economistas de Aragén en
febrero de 2008, se han constituido 54 Sociedades Profesionales integradas por economistas.

Colegio Economistas de Aragén 54 53 0 1 31 ( 10 de auditoria)

En Aragon, la gran mayoria de Sociedades Profesionales tienen forma mercantil de Sociedad Limitada, con un nimero
significativo de sociedades multidisciplinares, predominando entre las profesiones la de abogado, graduado y auditor.

Informe de gestion e Memoria Social Corporativa



VII Edicion Master en Gestion Bancaria y Mercados Financieros

VI Edicion Master en Tributacion Empresarial (On-line)

Curso Cierre Contable 2009

Sesion Divulgativa Hacienda (Gratis)

Conferencia Perspectivas Econdmicas 2010 (Gratis)

Curso Business English — Nivel Alto

Curso Business English — Nivel Intermedio

Curso Cierre Fiscal 2009 (3 ediciones)

Jornada “El Mercado Alternativo Bursatil (MAB) Una fuente de financiacion alternativa para las pymes aragonesas”
Curso “¢Como disfrutar de la Opera?” (Gratis)

Preparacion y Examen Oficial Licencia MEFF (3 ediciones)

Preparacion y Examen Oficial Licencia SIBE

Sesion Divulgativa Sistema RED (Gratis)

Curso Operaciones Vinculadas (2 ediciones)

Curso Control de Calidad REA

Conferencia “Reestructuraciones Mercantiles” (Teruel)

Charla-Coloquio: “La Nieve en Aragon: Estrategia Empresarial y Territorial” (Huesca)
Curso IRPF 2009

Curso Valoracion de Empresas

Foro Tributario Antonio Morales

Curso Mateméticas Financieras

Curso el Auditor y el Economista ante las Inversiones Inmobiliarias y los Inmovilizados Materiales
Curso el Auditor y el Economista ante la Contabilizacion de los Arrendamientos
Curso Novedades en el IVA para el Afio 2010 (2 ediciones)

Curso Actualizacion Juridica para Economistas

Conferencia "La Nueva Ley de Auditoria de Cuentas " (Gratis)

Il Jornadas Concursales: “Actualidad Concursal y Perspectiva de Reforma”
Jornada Practica sobre el Nuevo Plan General de Contabilidad Publica

Curso Cuestiones Practicas de Procedimientos Tributarios

Curso Corte Aragonesa de Arbitraje. Arbitraje para Economistas

Sesion Divulgativa, Sistema RED (Gratis)

Cursos On-line:
® Actualizacion Juridica
o Actualizacion Mercantil
® Fundamentos Juridicos
e Excel Intermedio (Gratis)

Informe de gestion @ Memoria Social Corporativa



Finanzas Fiscal Informatica Concursal | Alta Direccién Otros On-Line Total
H Alumnos 2010 109 783 74 252 87 137 120 109 1.671
M Alumnos 2009 121 844 16 411 134 0 65 99 1.690
1.400
1.200
1.000
800
600
400 +
200 +
0 - P ! -
Finanzas Fiscal Informatica REA Concursal | Alta Direccién Otros On-Line Total
B Horas 2010 468,5 64 9 30 12 11 173 450 1.217,5
W Horas 2009 441 | 52 21 49,5 15,5 0 8,5 270 | 857,5
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1.400 1.400 -
1.200 1.200
1.000 1.000
800 - 800
600 - 600 -
400 - 400 -
200 - 200 -
a rann— | O B
Gratuitas De Pago Total Zaragoza |, Huesca Teruel On-line Total
M Horas 2009 14 843,5, ‘ 857,5 | 2009 585 2,5 | 0 | 270 857,5
W Horas 2010 66 | 11515 | 12175 m2010 7635 | 2 | 2 | 450 | 12175

El Colegio de Economistas de Aragodn, atendiendo a criterios de responsabilidad social, vela porque sus empleados lleven a cabo
sus funciones en las mejores condiciones de seguridad, salario, prestaciones y equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar.

Se ha seguido manteniendo la jornada intensiva en viernes y en el periodo estival, salvo en los dias que ha habido formacion en
los que se ha hecho jornada partida. De esta manera hemos conciliado vida personal, laboral y familiar de la plantilla sin disminuir
el nimero de horas al servicio de los colegiados.

Los salarios de la plantila del Colegio siguen los criterios del Convenio de Oficinas y Despachos con mejoras cualitativas
(mencionadas mas arriba) y cuantitativas, consistentes en la aplicacion de incentivos semestrales en funcion del desempefio y
cumplimiento de objetivos.

El personal del colegio ha realizado un curso de formacion financiado por Forcem para el uso de la aplicacion informatica de ges-
tion. La gerente realizé el Postgrado de Experto en Informacion Econdémica en el curso académico 2009-2010.

A finales del 2010, tal y como se tenia previsto, se puso en marcha el proyecto para la contratacion de un/a empleado/a con dis-
capacidad intelectual. Este proyecto pretende dar sus frutos en el afio 2011 y se esta haciendo en colaboracion con dos Funda-
ciones.

El nivel de colocacion de los alumnos que han estudiado el Master de Gestion Bancaria y Mercados Financieros ha sido de un
67% (a 31 de diciembre de 2010), descendiendo con respecto al afio anterior que fue del 80% (a 31 de diciembre de 2009).

é 16 -

% 12 1 2009 2010
g 81 B N° alumnos 15 15
S 4] B Trabajan 12 10
§ o Desempleados 3 5

2009 2010
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En cuanto a la bolsa de empleo, han sido 15 las ofertas
que se han gestionado a través del Colegio, cifra algo infe-
rior al afno anterior, si bien hay que considerar la situacion
del empleo en la economia actual:

Empresa privada

Ensefianza

Sector financiero

Ejercientes libres

Sector Publico

Total ano 2010 1

(3, IEN SN N\ O N

B Empresa privada

[ Ensefianza

[l Sector financiero
Ejercientes libres

Sector Publico

El Sistema de Gestion de Empleo cuenta, desde que se
puso en marcha en septiembre de 2009, con 180 colegia-
dos en busca o mejora de empleo. Durante este tiempo,
se han registrado 32 empresas y se han incorporado 30
ofertas de trabajo. http://empleo.ecoara.org

P R
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economistas T
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Bienvenido a la Bolsa de emplea
daol Colegie Oficial de Economistas de
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3.3 Ambito Medioambiental

En los aspectos ecoldgicos y medioambientales, seguimos
trabajando en el ahorro de papel gracias al aumento de la
comunicacion via internet y mail con los colegiados y a un
uso racional de la misma por parte del personal:

e E| portal corporativo facilita tanto al colegiado como a
todas las personas interesadas cuanta informacion necesi-
tan, tanto las necesarias para ejercer la profesion como de
las actividades del Colegio, online, en todo momento y en
forma gratuita para Colegio y usuarios.

e Siguiendo el plan de ahorro de papel en las comunicacio-
nes que iniciamos en el 2009, hemos aumentado el
numero de colegiados que han sustituido el papel por el
correo electrénico en la recepcion de las informaciones del
colegio.

2009 | 2010 | %

N° Total colegiados 1.334 | 1.445| 25
N° Colegiados que eligen mail 330 | 476 | 32

El porcentaje de colegiados que ya no ha recibido papel en
el 2010 ha sido de un 32% frente al 25% en el afo 2009.

e Otra medida de ahorro de papel en el envio de las comu-
nicaciones se ha llevado a cabo utilizando una misma dis-
tribucion de correo ordinario para el envio de varias circula-
res. Asi, en el afo 2010 se han realizado 27 circulares que
se han llevado a cabo en 17 envios, frente a 30 envios en
el ano 2009.

Nuestro objetivo para el préoximo afo es analizar los consu-
mos de suministros.

3.4 Criterios de elaboracion de la Memoria

La elaboraciéon de la presente Memoria Social Corporativa
se ha hecho de acuerdo a los principios de Responsabili-
dad Social y sostenibilidad del Colegio de Economistas de
Aragoén. En este sentido, se han identificado los grupos de
interés y sus potenciales demandas de informacion, con el
fin de proporcionar materialidad a la informacion suminis-
trada.

Sobre la base de las demandas identificadas se han confi-
gurado los indicadores de sostenibilidad que han sido
objeto de evaluacion y control previo. Asimismo y con el fin



de homogeneizar y comparar la informacion se ha utilizado como referencia el marco informativo de la Global Reporting Ini-
tiative de 2006 denominado G3, tanto en los contenidos basicos como en los indicadores de desempefio econémicos,
medioambientales y sociales.

Finalmente, se han incorporado indicadores sobre el contexto general de la Organizacion y su estrategia y las practicas de
buen gobierno del Colegio de Economistas.

3.5 Indicadores de Sostenibilidad (GRI)

Los indicadores del Marco de elaboraciéon de la memoria GRI que se han utilizado son los que corresponden al nivel de apli-
cacion “C”. La informacion referida a Estrategia, Direccion y los indicadores de desempefio que incluye la Memoria Social
Corporativa son los siguientes:

’ PARRAFO DE
INFORMACION SOBRE EL PERFIL CONTENIDOS BASICOS LA MEMORIA
ESTRATEGIA
1.1 Declaraciéon del maximo responsable de la toma de decisiones de

la organizacion (director general, presidente o puesto equivalente) 1
sobre la relevancia de la sostenibilidad para la organizacion y su
estrategia.
PERFIL DE LA ORGANIZACION
2.1 Nombre de la organizacion 1,2y54
2.2 Principales marcas productos y/o servicios 2.1
2.3 Estructura operativa de la organizacion 2.1
2.4 Localizacién de la sede principal de la organizacién 21yb5.4
2.5 Numero de paises en los que opera la organizacién y nombre de 21y5.4
los paises en los que desarrolla actividades significativas o los que
sean relevantes especificamente con respecto a los aspectos de
sostenibilidad tratados en la memoria.
2.6 Naturaleza de la propiedad y forma juridica 21y54
27 Mercados servidos (incluyendo el desglose geograficos, los secto- | 2 4 y5.4
res que abastece Y los tipos de clientes/beneficiarios)
2.8 Dimensiones de la organizacion informante 21,22y53
2.9 Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria | 2.1,2.2y5.3
en el tamafo, estructura y propiedad de la organizacion
2.10 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 4.3
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PARAMETROS DE LA MEMORIA

3.1

Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria

los que la organizacién se compromete

La base para incluir informacion en el caso de negocios conjuntos, | 5.4
filiales, instalaciones arrendadas, actividades subcontratadas y
otras entidades que pueden afectar significativamente a la
comparabilidad entre periodos y/o organizaciones
3.10 Descripcion del efecto que pueda tener la reexpresion de informa- | 3.4y 3.5
cién perteneciente a memorias anteriores, junto con las razones
que han motivado dicha reexpresion
3.12 Tabla que indica la localizacion de los contenidos basicos en la 34y35
memoria ' '
GOBIERNO, COMPROMISOS Y PARTICI-
PACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
44 Estructura de gobierno de la organizacion, incluyendo los comités | 2.1
del maximo 6rgano de gobierno responsable de tareas tales como
la definicion de la estrategia o la supervision de la organizacion
4.4 Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar 2.1
recomendaciones o indicaciones al maximo érgano de gobierno
414 Relacion de grupos de interés que la organizacion ha incluido 2.3
415 Base para la identificacion y seleccion de grupos de interés con 2.3
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COD. NOMBRE ASPECTO PARRAFO DE
LA MEMORIA
DESEMPENO ECONOMICO
EC1 Valor econdémico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, costes de ex- 22,31y52
plotacion, retribucion a empleados, donaciones y otras inversiones en la comunidad,
beneficios no distribuidos y pagos a proveedores de capital y a gobiernos.
EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos. 22,31y5.2
ASPECTO: PRESENCIA EN EL MERCADO
EC6 Politica, practicas y proporcion de gasto correspondiente a proveedores locales en luga- | 3.9.2 y 5.4
res donde se desarrollen operaciones significativas.
DESEMPENO AMBIENTAL
ENERGIA
ENG6 Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en el consumo de energia 3.3
0 basados en energias renovables, y las reducciones en el consumo de energia como
resultado de dichas iniciativas.
PRODUCTOS Y SERVICIOS
EN26 Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos y servicios, y grado de | 3.3
reduccion de ese impacto.
DESEMPENO SOCIAL
EMPLEO
LA1 Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato y por regién. 3.24y54
LA2 Numero total de empleados y rotacion media de empleados, desglosados por grupo de | 3.2.4y 5.4
edad, sexo y region.
LA3 Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no se ofrecen a los 3.2.4
empleados temporales o de media jornada, desglosado por actividad principal.
RELACIONES EMPRESA/TRABAJADORES
LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. 3.2.4
LA10 Promedio de horas de formacion al afo por empleado, desglosado por categoria de 3.2.4
empleado.
LA12 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desempeno y de 3.2.4
desarrollo profesional.
LA13 Composicion de los 6rganos de gobierno corporativo y plantilla, desglosado por sexo, 2.1
grupo de edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad.
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Acciones corporativas y actos institucionales

4.1. Organos especializados y Comisiones

La campana de renta 2009 comenzaba oficialmente el 3 de
mayo y el Colegio de Economistas de Aragdn y el Registro
de Economistas Asesores Fiscales analizaron sus noveda-
des en una rueda de prensa ante los medios de comunica-
cion y, posteriormente, en un seminario dirigido a todos los
colegiados.

El Registro de Economistas Asesores Fiscales presentd un
documento ante los medios en el que se analizaban las
novedades estatales y autondmicas de esta campana de
Renta. Ademas, Economistas aragoneses y REAF alertaban

de ciertas recomendaciones a la hora de rendir cuentas
con el fisco. Recordaron que los contribuyentes que decla-
rasen utilizando el borrador remitido por la Agencia Tributa-
ria debian revisarlo detenidamente ya que “cualquier error
que contenido al confirmarse es responsabilidad del contri-
buyente”. Ambos actos tuvieron una importante repercu-
sién social y profesional.

Se trata de un servicio gratuito puesto en marcha por el
colegio en el afio 2010. Una interesante publicacion en
formato digital que permite consultar comodamente y en
todo lugar y momento, cualquier dato relacionado con
deducciones, tipos de gravamen, médulos, cuotas, reduc-
ciones beneficios fiscales o exenciones sobre cualquier
impuesto directo, indirecto o incluso local. La informacion
es tanto estatal como autondmica y el prontuario cuenta,
ademas, con enlaces a diversas paginas de interés.

econor

economistas
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El Foro Tributario dedicado a la memoria del Inspector de
Hacienda D.Antonio Morales (g.e.p.d), acerco al colegio a
un ponente de excepcion, D. Agustin Colas, Presidente del
Tribunal Econémico-Administrativo de Aragén (TEAR).
Desde el aflo 2006, seguimos recordando la intensa y
entusiasta colaboracion que Antonio Morales tuvo en esta
institucion y lo hacemos con ponencias del mas alto nivel
en temas tributarios. En esta ocasion y bajo el titulo: “Las
reclamaciones econdémico-administrativas y el estado de
las autonomias”, el Presidente del TEAR dio una excelente

conferencia en la que se estudiaron reclamaciones econé-
mico administrativas y competencias para su resolucion.

El Master en Tributacion Empresarial es uno de los progra-
mas mas relevantes del Plan de Formacion del Colegio de
Economistas de Aragén. Homologado por el REAF y con el
Patrocinio del Gobierno de Aragon, el Master en Tributacion
cumple un ciclo en el que un programa de formacion ha
servido de marco para el fortalecimiento de una actividad
profesional, la del asesoramiento fiscal, que ha visto a mas
de 200 economistas de todo Aragdn, formados en este
ambito en los cuatro Ultimos afios.

La velocidad de cambio y obsolescencia de las normas que
regulan los impuestos, el marco general de funcionamiento
de los mismos y la interrelacion cada vez mayor entre los
ambitos tributario, mercantil y laboral, nos llevan a incluir
este afo un nuevo modulo sobre Actualizacion Juridica,
que junto a la extensa formacion en materia tributaria,
dotaran al Master del complemento necesario par el ejerci-
cio de la Asesoria Fiscal de Empresa.

El programa se caracteriza por la fuerte especializacion de
los contenidos y el necesario recorrido por todo el Sistema
Fiscal Espafol: Impuestos estatales, cedidos, autonémicos
y locales. El formato semipresencial permite compatibilizar
su seguimiento a colegiados de cualquier localidad arago-
nesa y sea cual sea su horario laboral.

- P T S ————
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En una época de grandes cambios para el economista-au-
ditor, el Registro de Economistas Auditores pone en
marcha la revista digital New-Rea que se distribuye gratui-
tamente entre todos los economistas miembros de dicho
registro. La publicacion, de periodicidad bimensual, se
concibe como un noticiario Util para el profesional conta-
ble-auditor y que contiene novedades, publicaciones, arti-
culos de expertos, formacion y en general, todo tipo de re-
comendaciones necesarias para la actualizaciéon y
perfeccionamiento del profesional ejerciente en materias
de contabilidad y auditoria de cuentas.

Abrtl 2010

Noticiario del Registro de Economistas Auditores

El salon de actos del Zaragozano Museo Pablo Gargallo
sirvié de marco para la conferencia sobre la nueva Ley de
Auditoria de Cuentas, organizada por la comision del REA.
El presidente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), José Antonio Gonzalo Angulo abri6 la jor-
nada sobre “La nueva Ley de Auditoria de Cuentas" con
una interesante ponencia en el que destacd que la aproba-
cion de la nueva norma de Auditoria, se ha conseguido
"gracias a todos". Gonzalo también sefiald que el sector
tiene que atender a la demanda de la sociedad que pide
que la informacion financiera "sea una imagen fiel de la
realidad, ya que segun afadio, "la informacién es la base
para la toma de decisiones".

Una jornada en la que participaron otras voces destaca-
das, como Valentin Pich, Presidente del Consejo General

de Colegios de Economistas de Espana, Carlos Puig, Pre-
sidente del Registro de Economistas Auditores-REA vy los
representantes de las Corporaciones Profesionales de Ti-
tulares Mercantiles y Censores Jurados de Cuentas, Anto-
nio Envid y Javier Castillo. Todos ellos apuntaron el deseo
de que la nueva Ley signfique un avance en la moderniza-
cion y homogeneizacion con Europa de la profesion del
auditor al ser un marco claro, estable y de alta seguridad
juridica. Tras las intervenciones de los ponentes, se inicid
un coloquio en el que se tocaron temas interesantes como
la capacitacion para la firma de informes, la independencia
del auditor o las normas de ética.

Los dias 22 y 23 de Noviembre, El Colegio Oficial de Eco-
nomistas de Aragon colabord con FIASEP (Fundacion Au-
ditoria para la transparencia del sector publico) en la orga-
nizacion de unas jornadas sobre el Nuevo Plan General de
Contabilidad Publica aprobado este ano. El objetivo de las
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jornadas fue presentar las principales novedades de la re-
forma con respecto a las normas recogidas en el Plan de
1994, actualmente en vigor. Un curso al que asistieron pro-
fesionales tanto del sector publico como privado y que pu-
dieron evaluar las caracteristicas del nuevo marco normati-
VO que regira la contabilidad de las administraciones
publicas.

El equipo docente estuvo integrado por magnificos
profesionales y académicos: Dofa Isabel Brusca Alijar-
de, Profesora Titular de Economia Financiera de la Uni-
versidad de Zaragoza, D* M? Aranzazu Lopez Cascan-
te, Jefe del area de Principios y Normas Contables de
la Intervencion General de la Administracion del
Estado; D. Vicente Condor Lépez, Catedratico de Eco-
nomia Financiera y Contabilidad de la Universidad de
Zaragoza, D* Ana Gomez Barrionuevo, Interventora
General de la Diputacion General de Aragoén.

El Derecho Concursal espafiol reunié por segundo afio
consecutivo a destacados especialistas de las diferentes
profesiones involucradas para discutir los temas mas
importantes de los instrumentos legalmente dispuestos
para la satisfaccion de los créditos de los insolventes para
el tratamiento de las empresas en crisis.

El Colegio de Economistas de Aragon, colaboré en la

difusién de este congreso que, en esta segunda edicion,
eligié el tema de “Los acreedores concursales”, esencia
del derecho de la insolvencia.

Durante tres jornadas, profesores, magistrados, abogados,
auditores y cuantos se relacionaron con el mundo de la
insolvencia empresarial y estudiaron los principales proble-
mas que se plantean para los acreedores ante la insolven-
cia de su deudor.

En el 2010, los datos sobre empresas en concurso
tuvieron su lado positivo. En verano, en Aragon, 36 empre-
sas se declararon insolventes. Fueron casi un tercio menos
de las que lo hicieron de abril a junio. También la cifra bajo
con respecto a los tres primeros meses del ano, de enero
a marzo quebraron 42 industrias. Aun asi, los Economis-
tas, Titulados Mercantiles y Abogados de Aragén seguian
preocupados por la situacion que rflejaban las estadisticas
y plantearon cambios para hacer mas eficaz la ley. Asegu-
raban que muy pocas empresas que entran en concurso
de acreedores sobreviven.

Pidieron mas agilidad en los tramites, que el Banco de
Espafa reduzca requisitos al crédito... y otras reformas
que 200 profesionales de la economia y el derecho deba-
tieron durante las Jornadas Concursales 2010 “Actuali-
dad Concursal y Perspectiva de Reforma”.

También se trataron importantes cuestiones que fueron
desde la responsabilidad del administrador concursal, los
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conflictos laborales dentro del concurso, los posibles
acuerdos de refinanciacion para el reflotamiento de la
empresa en crisis, hasta los problemas que plantea la liquida-
cion y la insuficiencia de fondos para pagar a todos los acree-
dores. Las Jornadas comenzaron el 24 de noviembre a las
nueve horas con la apertura por el Excmo sefnor don Fernan-
do Zubiri, Presidente del Tribunal de Justicia de Aragén y se
clausuraron al dia siguiente a las 20.30 horas por los decanos
de los tres colegios organizadores: D. Ignacio Gutierrez, D.
Javier Nieto y D. Antonio Envid..

El afio 2010 ha supuesto un avance importante de cara a
la actuacion pericial ante la Administracion Publica. Las tres

corporaciones profesionales, Economistas, Titulados
Mercantiles y Censores Jurados de Cuentas, se unen para la
elaboracion conjunta de las listas de profesionales disponi-
bles para la realizacion de los distintos trabajos profesionales
previstos por la normativa civil, mercantil y penal. La idea de
actuar de forma coordinada ha supuesto una gran ayuda
para los juzgados y garantiza la unidad de criterio en la
incorporacion de los profesionales a las listas.

Las nuevas tecnologias son una herramienta que permite
a la empresa ser mas efectiva y gestionar mejor toda la
informacion de sus procesos, lo que facilita la toma de
decisiones. Sin embargo, muchas pequenas empresas
aln muestran una notable resistencia a adoptar las
nuevas aplicaciones, lo que les hace perder competitivi-
dad y oportunidades de negocio. Por ello, incidir en la
concienciacion de este segmento de la economia respec-
to a la necesidad de utilizar las nuevas tecnologias es
necesario para alcanzar la plena incorporacion del tejido
empresarial espafol a la Sociedad de la Informacion. Asi
se puso de manifiesto durante un desayuno de trabajo
organizado en Zaragoza por FUNDETEC en colaboracion
con el Colegio de Economistas de Aragéon. Al encuentro
acudieron, entre otros, los miembros de la comision de
empresa del Colegio y Fernando Beltran, viceconsejero de
Ciencia y Tecnologia del Gobierno de Aragoén.
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Una cita interesante tuvo lugar en el mes de febrero. Bajo
el titulo, “MAB. Una fuente de financiacion alternativa para
las empresas aragonesas”, la comision de empresa del
Colegio de Economistas y la Camara de comercio e
industria de Zaragoza, organizaron una jornada en la que
se analizaron beneficios y costes de salir al Mercado
Alternativo Bursatil, es decir, de cotizar en el “miniparqué”.

Hoy en dia uno de los mayores retos de cualquier empre-
sa es conseguir financiacion, en unos casos para sobrevi-
vir y en otros, para seguir creciendo y emprender nuevos
proyectos. Ante la crisis econdmica y las restricciones a

El Gobierno de Aragon dard ayudas a
las p}"meﬁ de la rcglﬁn que ﬁalgan a hulf.a
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los préstamos por parte de bancos y cajas de ahorro, se
han ido desarrollando nuevas formulas de financiacion
hasta ahora practicamente inexploradas por parte de las
PYMES. Una de ellas es acudir a la Bolsa y su nuevo
Mercado Bursatil Alternativo para empresas en expansion
(MAB).

Una cita a la que asistieron entre otros el Presidente del MAB
y Subdirector de la Bolsa de Barcelona, Antonio Giralt, el
Presidente de Imaginarium, el Félix Tena, el Socio de Deloitte,
Pablo Hurtado y el Presidente de la Comision de Empresa
del Colegio de Economistas de Aragédn, Santiago Coello. En
la clausura estuvieron presentes, la vicepresidenta de la
Céamara de Comercio de Zaragoza, Marfa Lopez, el Decano
del Colegio de Economistas de Aragoén, Javier Nieto y el
Consejero de Economia, Alberto Larraz.

En Aragdn, solo un 35% de los pequefios empresarios
han dado entrada a las TIC en sus negocios. Conscientes
de este hecho, el Instituto Tecnoldgico de Aragdn puso en
marcha en el 2010 un proyecto de formacion dirigido a
pequenas empresas para difundir y adiestrar en el uso de
las TIC, fundamentalmente del software libre. La comision
de empresa del Colegio de Economistas, participd en una
jornada de expertos que, bajo el nombre de “Herramien-
tas de Fuentes abiertas”, pretendia analizar necesidades y
ayudar al equipo técnico del ITA en la difusién de este
proyecto.
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La crisis econdmica global a la que se enfrenta actual-
mente Espafia esta haciendo que la mayoria de la
sociedad esté pendiente como nunca de la economia
y su evolucion. De ahi que sea necesario obtener y
difundir la opinién profesional e independiente de los
economistas. Por eso, hace un afo la Comisién de
Empresa del Colegio Oficial de Economistas de
Aragon puso en marcha la “Encuesta de Coyuntura
Aragon”. Y no solo lo hizo con una finalidad de obser-
vacion e investigacion econdémica, también como
herramienta para que un colectivo de referencia, como
es el de los economistas de empresa, puedan hacer
oir su voz y convertirse en un referente de opinién de
las empresas aragonesas ante todos los agentes
economicos. No debemos olvidar que, al finy al
cabo, la salud econdmica es principalmente la de la
suma de todas las empresas que operan en esa
economia.

Tras el primer analisis, correspondiente al primer
semestre de 2009, se presentd el informe: “Analisis de
la situacion actual del cambio de ciclo Econdémico”
que verso sobre las causas de la crisis, la situacion de
las economias aragonesa y espafnola, los problemas
que mas afectaban a la economia aragonesa asi como
las posibles medidas para la mejora del escenario
econdmico del momento.

El sondeo del afio 2010 centrd su atencién en la
evaluacion de las medidas adoptadas para conseguir
la estabilidad econdmica asi como en las posibles
acciones que se considera podrian mejorar el actual
escenario. Capitulo destacado merecieron ademas las
actuaciones que demandan las propias empresas para
si y las recomendaciones que, desde los sondeados,
se consideraban oportunas para la reactivacion de
nuestro tejido empresarial.

Los economistas aragoneses denotaron ademas una
preocupacion especial por la tasa de desempleo y la
escasa solidez del tejido empresarial aragonés vy
consideraron que hay que trabajar mas en la diversifi-
cacion de la economia y los mercados, la exportacion,
el apoyo al [+D+l, el fomento del espiritu emprendedor
y la flexibilizacion del mercado laboral.

El Colegio de Economistas de Aragédn, dentro de sus
objetivos de RSC, mantiene su pretensiéon de divulgar y
acercar la economia al ciudadano. Para ello busca en los
lugares menos pensados. Tras analizar la literatura y el
cine, llegd el turno del cémic y las funciones didacticas de
la caricatura y la vifieta sirvieron para entender la realidad
econdmica.

Bajo el titulo, “La economia a través del Comic” se puso en
marcha una muestra de quince vifietas del joven artista
zaragozano José Antonio Bernal, elegido por los economis-
tas por su particular estilo e ironia, su excelente trayectoria
artistica y por ser capaz de llevar a sus vifetas la cara
chistosa de la economia.

La exposicion pudo visitarse durante dos semanas en la
Sala Zentrum de lbercaja y estuvo apoyada por dos intere-
santes jornadas en las que economistas, periodistas y
publico en general, debatieron sobre economia.

La primera jornada consistié en una ponencia impartida por
Juan Royo, economista, profesor de la universidad de
Zaragoza en la que, bajo el titulo “Comprender la economia
de la mano del humor grafico”.
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Se introdujo al publico asistente en conceptos econémicos
como desempleo, crisis, finanzas, banca, inflacion, etc
teniendo como guia las vifietas de la exposicion.

“Economia, noticia y comic* fue el titulo de la segunda
jornada en la que, bajo el formato de mesa coloquio, una
economista, un periodista y un dibujante debatieron sobre
actualidad econdmica.

Como colofén a este ciclo, se realizé un concurso de
titulares sobre noticias econdémicas entre el publico partici-
pante un jurado integrado por Javier Nieto, Decano del
Colegio de Economistas de Aragon, Alberto Molina, Decano
de la facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de
Zaragoza y Francisco Bono, Subdirector y Jefe de Comuni-
cacion y estudios de Ibercaja, fue el encargado de seleccio-
nar los tres titulos mas interesantes cuyos autores recibieron

un ejemplar firmado de la Ultima publicacién del dibujante
Jose Antonio Bernal.

En Febrero de 2010, el Centro Joaquin Roncal de la
Fundacion CAI-ASC organizé la jornada “¢Puede la
Responsabilidad Social Corporativa aportar soluciones
ante la pobreza?”, en la que el dibujante Miquel Fuster
contd su experiencia en la calle como indigente durante
quince anos.

Tuvo lugar en el salén de actos del Centro Joaquin Roncal
de la Fundacion CAI-ASC, comenzando con una charla de
Miguel Fuster seguida de una mesa redonda en la que
intervinieron también Juan Royo, profesor de la Universidad
de Zaragoza, Carlos Sauras, presidente de Caritas Zarago-
za, Maria Angeles Lopez, gerente del Colegio de Econo-
mistas y Julio Cortés, técnico de la empresa aragonesa
Milenium3-Gestion del Conocimiento.

Todos los participantes en la mesa debatieron cuestiones
economicas y sociales desde sus diferentes ambitos profe-
sionales, contribuyendo de este modo a dar sentido a las
palabras crisis, riqueza, empobrecimiento,... sin perder de
vista los valores personales.

En Abril de 2010 se participo, a solicitud del Instituto
Diocesano de Estudios Teoldgicos para Seglares y en su
sede, en las “Jornadas Cristianos y Sociedad” dedicadas a

g,Puedela RSC aportar
soluciones a la pobreza?
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promover el debate entre los asistentes en torno a una
nueva economia y sociedad.

Dia 27 de abril. Otra Economia es posible. Moderado por
Pilar Labrador.

Dia 28 de abril. Otra sociedad es posible. Moderado por
Jorge Diez.

Para el Colegio de Economistas de Aragdn, la economia forma
parte de la educacion y la cultura. En este sentido, la divulgacion
de la economia a los ciudadanos y el fomento de la cultura, se
convierten para nosotros en dos compromisos compatibles. En
este marco, la Comision de Educacion del Colegio de Econo-
mistas, organiza las Il Jornadas Literarias apoyando de este
modo, la obra de cinco escritores aragoneses.

Cinco interesantes tertulias en la que los escritores compar-
tieron su obra con el publico y firmaron ejemplares, dando un
repaso al relato breve, la literatura infantil, el comic y la
novela. Hubo una tertulia que merece especial atencion ya
que el novelista, Javier Oroz Elfau, es economista y fue
miembro de la junta constituyente del Colegio de Economis-
tas de Aragon. Javier Oroz, premio Santa Isabel de narrativa
con su libro “Mientras llega el dia” , habld de esta interesante
coleccion de relatos de “economia — ficcion “que llevan la
economia como punto de unién y detonante de la accion.

En el curso de Introduccion a la Opera se propuso aprove-

char el tiempo libre en descubrir, de forma relajada y agrada-
ble, los entresijos del gran género musico-teatral. Se organi-
z6 en tres sesiones, acompafnadas de proyecciones de frag-
mentos de 6peras con los que se analizaron no solo las
Operas, sino a los grandes cantantes del siglo XXy los distin-
tos tipos de voces. Esta fue una actividad diferente que se
abrid a los grupos de interés de los colegiados y del propio
Colegio, que se acercaron a nuestras instalaciones, algunos
por primera vez y otros de una forma diferente a la habitual.
Juan Carlos Galtier, Licenciado en Historia. Articulista y criti-
co de musica clasica en Heraldo de Aragdn. Colaborador de
Cadena Ser y presentador de "El Auditorio" en Aragén
Radio, fue el profesor de este curso.

Con esta actividad la institucion sigue en su empefio de ex-
plicar la economia mediante distintos métodos. Consideran
que no solo a través de diccionarios o con tesis doctorales
se pueden acercar los numeros y conceptos a los ciudada-
nos, también analizando el dia a dia, lo cotidiano. En esta
ocasion, invitamos al servicio de estudios de UBS (Unién de
Bancos Suizos) para que nos explicaran, hasta que punto
factores econdmicos ademas de los estrictamente deporti-
vos podian ayudarnos a pronosticar el ganador de una com-
peticion de futbol. Una ponencia impartida por Roberto Ruiz
Scholtes, Director de Estrategia de UBS, que se celebro en
la Sede del Colegio de Economistas de Aragon.

En ella participd también el ex futbolista, Andoni Cedrun, con
su vision de la Industria del Futbol y Salvador Macia, presi-
dente de la Asociacion del Deporte Solidario, que fomenta el

economistas
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deporte como base de proyectos sociales de integracion la
mayor empresa de medios especializados online en espa-
nol. La conferencia llevd por titulo: Creacion de empresas
en internet, y en ella, Alonso nos habld sobre su experiencia
profesional transcurrida en varios paises y, mas concreta-
mente, de la creacion de empresas en Internet en Espana.

¢, Cudl es el origen de la palabra “Crisis”?, ¢y el auténtico
sentido de este vocablo? El Colegio de Economistas de
Aragdn buced en estas preguntas intentando dar respuesta
a distintos aspectos de la actual situacion econémica. Para

conseguirlo la Comision de Educacion organizé la Confe-
rencia titulada “Leccion de Economia a través de la filosofia
clasica”.

Una auténtica leccion practica de economia ofrecida la es-
critora, docente e investigadora Irene Vallejo. Con Vallejo se
analizé un periodo del mundo antiguo en el que se vivid una
profunda crisis econdémica y moral. Un tiempo de emergen-
cia en el que surgieron varias escuelas filosdficas (el cinis-
mo, el estoicismo y el epicureismo) que se fijaron la meta de
ejercer un espiritu critico con el que buscar la senda de la
serenidad y el fortalecimiento interior. Unas experiencias
que se debatieron para intentar extraer lecciones aplicables
a la actualidad. La presentacion de la conferencia y colo-
quio posterior corrieron a cargo de Eduardo Bandrés
Moliné, Catedratico de Economia Aplicada de la Universi-
dad de Zaragoza.

El Plan de Divulgacion de la Economia, puesto en marcha
por el Colegio de Economistas de Aragdn ha sido presenta-
do en el afio 2010 a la primera edicién de Premios Corres-
ponsables y a la 8° edicidon de premios a las buenas practi-
cas ciudadanas de ebrdpolis. Con esta iniciativa,
presentada a ambos premios, hemos contribuido a:
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e Formar ciudadanos responsables y solidarios, que organi-
cen su futuro econémico sin caer en trampas de mercado

e Restablecer la confianza en el sistema econdmico y
financiero en tiempos de crisis

e Poner los conocimientos y la experiencia del colectivo
de economistas al servicio de la sociedad

e Ensefiar, en definitiva, a ejercer la ciudadania

Con este interesante, mas alla de ser un manual de
operaciones financieras, lo que pretendid la comision
financiera fue dar una buena base matematica necesa-
ria para comprender el registro contable de las opera-

ciones financieras en el nuevo PGC. El curso, fue impar-
tido por las profesoras titulares de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de Zaragoza,
Donfa AliciaCosta y Dona Begoha Gutierrez.

El 2010 ha sido testigo del comienzo de la VIII Edicion

del Master en Gestion Bancaria y Mercados Financie-
ros, uno de los dos programas formativos estrella de
nuestro colegio y que garantiza formacién de primer
nivel en mercados financieros, con las posibilidad de
obtencion de las licencias oficiales de operativa bursatil,
MEFF y SIBE, otorgadas por BME (Bolsas y Mercados
Espafoles) y Bolsa de Madrid.

El Master esta reconocido como uno de los programas
de mas prestigio de formacién en gestién bancaria,
analisis, valoracién y gestion de nuevos instrumentos
financieros, contabilidad interna y direccion comercial
bancaria. El programa de préacticas en empresas
nancieras es, ademas, uno de los pilares basicos de
este Master de especializacion.

4.2. Convenios y colaboraciones

El 17 de febrero, el Colegio participé en unas interesan-
tes jornadas sobre “salidas profesionales” organizadas
por la facultad. Esta jornada pretende ayudar a los
recién ingresados, dandoles a conocer las principales
salidas profesionales y las pautas para acceder a las
empresas de nuestra economia. Todo ello, a través de
interesantes ponencias-coloquio. El colegio fue respon-
sable de una de ellas en la que pudimos hablar a los
alumnos tanto de nuestra institucion como del ejercicio
del economista por cuenta propia.
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nes del Colegio para recibir la preparacion teérica y
practica necesaria para el examen oficial de operador de

”'t N Meff, impartido por Bolsas y Mercados Espafioles (BME).
i f"‘\‘ Y SEuk i
AL

En el mes de Marzo, participamos en el programa de
especializacion en Gestiéon de Patrimonios, dirigido
por Dofa Isabel marco, profesora Titular del Departamen-
to de Contabilidad y Finanzas. Los alumnos del progra-
ma asistieron a una conferencia impartida por nuestro
Decano, Javier Nieto y también vinieron a las instalacio-

En el marco de los actos del dia del Patron de la Facultad, el
Colegio organizé también la exposicion “Economia a
través del humor grafico”

El dia 3 de Junio se entregaron en el Salén de Grados de la
Facultad, los Premios de la Il Olimpiada de Economia de
Aragén en la que participaron mas de 30 centros y un total
de 140 alumnos. Los premios fueron entregados por el
Vicerrector de estudiantes de la Universidad de Zaragoza y
estuvo acompanado por el Decano, Vicedecana de Estudian-
tes de la Facultad y por la Coordinadora de las pruebas de
selectividad de la asignatura de Economia de la Empresa. El
Colegio colabord en el patrocinio de las Olimpiadas junto con

” .})' 1 s s 5 m— | ——
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Caiy la Camara de Comercio.

Los lunes de Septiembre tuvieron un sabor especial. Colegio
y Facultad organizan el Il ciclo de economia y cine,
utilizando el séptimo arte como recurso pedagdgico, para
debatir y profundizar en aspectos econémicos y financieros
actuales. La primera protagonista fue “La Caja 507", de
Enrique Urbizu, 2002, un thriller con el que analizar el mundo
de las finanzas y el sector de la construccion. Una ponen-
cia, ofrecida por Francisco Bono, Presidente del Grupo
Aramon y un coloquio, moderado por Natividad Blasco
Catedratica de Finanzas de la Universidad de Zaragoza, con
los que las dos Instituciones inauguraron sus lecciones de
economia sobre bancos, sucursales, especulacion, mafia...
y funcién social y efectos econémicos del sector de la
construccion.

Ana Solana, Directora de Compensacion para Asia y Pacifi-
co del grupo Tudor, analizé también los desequilibrios
mundiales, el papel de las economias emergentes y el espiri-
tu emprendedor tras la proyeccion de la pelicula “Slumdog
Millionaire”, de Jamal Malik. En esta ocasion, fue el profesor
Juan Royo, quien dirigi¢ el coloquio.

Otra de las peliculas elegidas para hablar de economia
actual fue “El Apartamento”. Su argumento, desgraciada-
mente, sigue vigente en muchas empresas y oficinas. Un
film con él Billy Wilder reflejé y desmenuzd una sociedad en
la que el éxito comenzaba a medirse por el dinero que entra-
ba en la caja. Eran tiempos en los que los pecados podian
cometerse con libertad siempre que se hiciese con discre-
cion. Al frente del andlisis y el debate estuvieron José Luis
Garcia Delgado, Catedratico de Economia Aplicada de la
Universidad Complutense de Madrid y José Maria Serrano,
Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad de
Zaragoza y Director de la Fundacion Economia Aragonesa.

Mejor ver ‘Erin Brockovich’ que asistir a una clase magistral
sobre inteligencia emocional”. Una de las razones por las
que el equipo organizador eligié esta pelicula como broche
para la clausura del Il Ciclo de Cine y Economia. Maotivacion,
liderazgo, capacidad emprendedora... pero también con
esta pelicula se trabajaron conceptos como animo de lucro,
comercio, liberalismo, imperialismo, distincion entre distribu-
cién y consumo...
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Un analisis dirigido por Alfonso Lopez Vifiegla, Profesor del
Departamento de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de Zaragoza y un
cologuio moderado por la periodista y subdirectora del
Heraldo de Aragon, Encarna Samitier.

Hasta el momento, estas citas han sido auténticas sesiones
de educacion financiera que han sorprendido a los organiza-
dores y economistas por el buen nivel de participacion vy el
interés demostrado por el publico general. De ahi la preten-
sion del Colegio de Economistas de Aragon y la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Zaragoza de organizar, de nuevo, un ciclo de cine donde
analizar, debatir y aprender de economia a través de la
pantalla grande.

En el | Congreso Nacional de Responsabilidad Social Empre-
sarial celebrado en Zaragoza en el mes de mayo, la Memoria
Social Corporativa 2009 del Colegio fue presentada por el
Catedratico D. José Mariano Moneva en un Taller en el que
también participd Juan Royo.

También en el mes de Septiembre el Colegio de Econo-
mistas y la Facultad de Ciencias Econdmicas y empresa-
riales, hizo una visita a la Facultad de Economia de la
Universidad de Mondragén. Pudimos conocer sus planes
de estudio e intercambiar experiencias sobre los conteni-
dos y objetivos de las practicas laborales de los alumnos
de Econdmicas y ADE.

Con el propésito de dar a conocer trimestralmente la
realidad econdmica aragonesa naci6 el boletin “Coyuntura
Aragon en diciembre del 2009. Por primera vez desde su
edicion por parte de Fundear y el Colegio de Economistas,
se ofrecié una convocatoria a los medios de comunicacion
para presentar el nUmero 3. Ofrecimos el dato del PIB intertri-
mestral asi como una estimacion de la evolucion futura de la
economia de Aragon junto con distintos indicadores de
mercado de trabajo, vivienda y sectoriales. Un disefio innova-
dor, formato facil y, sobre todo, rigor en los estudios, caracte-
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risticas que han permitido valorar muy positivamente nuestro
trabajo por parte de Instituciones y profesionales de la
informacion econdmica. La presentacion del Boletin corrié a
cargo de José Maria Serrano, director de FUNDEAR, y de
Javier Nieto, Decano del Colegio de Economistas de Aragén.

El Master en Gestion Bancaria y Mercados Financieros
ofrece un conocimiento exhaustivo de los procedimientos de
la gestion bancaria, del analisis, valoracion y gestion de los
nuevos instrumentos financieros, de la contabilidad interna
y de la direccion comercial bancaria, asi como formacion de
primer nivel en mercados financieros, con la posibilidad de
obtencion de las licencias oficiales de operativa bursatil,
MEFF y SIBE, otrorgadas por BME (Bolsas y Mercados
Esparoles) y Bolsa de Madrid.

Los alumnos de la séptima edicién se examinaron, por
primera vez en Zaragoza, de la licencia oficial SIBE, otorga-
da por la Bolsa de Madrid. Esta certificacion acredita tener
los conocimientos suficientes para operar en el mercado
continuo espafiol (acciones, derechos de suscripcion,
warrantsy certificados, SICAV 6 ETFs) siempre que el acredi-
tado esté contratado por un miembro del mercado.

Todos los alumnos aprobaron las licencias y recibieron los
titulos en el Salén de Cotizar de la Bolsa de Madrid.

El Colegio de Economistas de Aragén y de la Fundacion
Teruel Siglo XXI, apuestan por la realizacién de politicas
activas para impulsar social, econémica y culturalmente los
territorios de su ambito. Comparten, de hecho, tareas como
el apoyo a las empresas y agentes econémicos, la promo-
cién de estudios e investigaciones, el desarrollo de acciones
en materia de formacion y empleo...Por todo ello, decidie-
ron aunar esfuerzos y trabajar de forma conjunta en distintos
proyectos, firmando un convenio el 27 de enero, con la
presencia de los principales representantes de las Entidades
Firmantes.

Ademas de esa rubrica se presento la primera actividad
conjunta: el numero 1 de la coleccion Libros de Economistas
Aragoneses. Un facsimile del “Discurso sobre la utilidad de los
conocimientos econdmicos-politicos y la necesidad de estudio
metddico” escrito en 1784 por el economista aragonés Loren-
zo Normante, editado por el Colegio de Economistas y la
Fundacion Economia Aragonesa, Fundear, con la colaboracion
de la Fundacion Teruel Siglo XX

Durante los meses de Abril y Mayo realizamos diversas
actividades en colaboracion con la Fundacion Teruel Siglo
XXI. La primera de ellas fue una interesante jornada sobre
“Actualizacion Juridica para sociedades mercantiles”. En ella
se analizaron las novedades mas relevantes, tanto en
legislacion ya en vigor como en proyectos de ley, en distin-
tas materias juridicas, todas ellas relacionadas con el funcio-
namiento de las sociedades y/o la responsabilidad de
consejeros directivos de las mismas. El curso estuvo dirigido
a universitarios de rama de empresa, administradores y
directivos de sociedades mercantiles, asi como a economis-
tas y asesores.

En el mes de mayo, al igual que anteriormente en Zaragoza,
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llevamos a Teruel un interesante ciclo de divulgacion de
economia. Bajo el titulo “Economia, cine, literatura y
coémic”, dimos un recorrido sobre los principales concep-
tos de la economia y la actualidad econdmica, utilizando el
arte como recurso pedagdgico.

En nuestra primera sesion, utilizamos el cine como recurso
didactico para debatir y profundizar en aspectos econémi-
cos y financieros actuales. La protagonista fue “Wall
Street”, una pelicula con la que analizar los mercados
financieros, las operaciones bursatiles, las OPAs hostiles vy,
cdmo no, las crisis financieras.

En la segunda sesion, se utilizaron las funciones didacticas de
la caricatura y la vifeta, para entender la realidad econdémica.

Una mesa coloquio, bajo el titulo: “aprender economia con
humor” sirvié para introducir conceptos econémicos como
desempleo, crisis, banca, inflacion, etc. teniendo como
guia las vifietas del artista aragonés Jose Antonio Bernal.

Una economista, Natividad Blasco de las Heras, un perio-
dista, Nicolas Szlagowsky y un disefiador grafico, Daniel
Vifuales, debatieron sobre actualidad econdmica. Los
temas del coloquio fueron noticias econdmicas recientes
sobre bolsa y mercados financieros, desempleo, financia-
cioén, tipos de interés, etc.

El cierre de las jornadas corrié a cargo de la literatura. El
economista y escritor aragonés Javier Oroz presenté el
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libro “Mientras llega el dia” vinculando la economia al relato
literario. El acto fue moderado por Antonio Casao.

La Camara de Comercio e Industria de Huesca abrié sus
puertas para recibir a los economistas aragoneses en el dia de
la celebraciéon de su Asamblea Anual, acto que por primera
vez en la historia del Colegio, se celebrd fuera de Zaragoza. En
la Asamblea se presentd la Memoria Social Corporativa de
2009, un documento que reflejo la actividad llevada a cabo en
un afo marcado por la incertidumbre y la desconfianza.
Ademas y como primera actividades realizada en comun con
la Camara de Comercio, se organizd la ponencia “La Nieve
en Aragon: Estrategia Empresarial y Territorial” impartida
por el Presidente de Aramén, Francisco Bono.

El Colegio sigue comprometido con el proyecto “Zaragoza,
ciudad ahorradora de agua. 100.000 compromisos” cuyo
objetivo es colaborar con el programa de la disminuciéon de
consumo de agua en nuestra ciudad.

Asi mismo, se mantiene la colaboracion con la Asociacion
Ebrépolis para el desarrollo del plan estratégico de Zaragoza.

4.3 Actos Institucionales mas relevantes

El dia 16 Abril, en el marco de la celebracion de San
Vicente Ferrer, Patron de la Facultad de Ciencias Econo-
micas y Empresariales de Aragon, el colegio de econo-
mistas de Aragén recibié la medalla de Oro de la
Facultad, maximo galardén concedido anualmente por la
Institucion académica. El premio fue compartido con la
Asociacion de la Empresa Familiar de Aragon.

“El llustre Colegio Oficial de Economistas de Aragon
constituye una Institucion representativa en el ambito
economico y social de nuestra region. Estamos ante una
Institucion que cumple holgadamente los meéritos necesa-
rios para ser reconocida por nuestro Centro como mere-
cedora de la Insignia de Oro de este ario 2010. Especifi-
camente, el llustre Colegio se viene implicando,
colaborando estrechamente con nuestra Facultad, en la
divulgacion del conocimiento de las ciencias econémico-
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empresariales para que sean entendidas como una herra-
mienta fundamental en el desarrollo de nuestra comunidad
auténoma y, consiguientemente, del bienestar de sus
ciudadanos ”

Con estas palabras, comenz¢ el discurso de concesion de
la Medalla. La implicacion del Colegio en la divulgacion del
conocimiento de las ciencias econdmico-empresariales
entrelos ciudadanos, la difusion entre los colegiados de toda
la informacion procedente de la facultad, el ofrecimiento de
una pagina completa de la revista de periodicidad semestral
editada por la facultad y el apoyo y participacion en diversas
Comisiones de trabajo, son algunas de las actividades mas
destacadas con las que el Colegio y la Facultad caminan de
la mano potenciando sus objetivos estratégicos.

Nuestro Decano por su parte, recordd en su discurso de
agradecimiento que muchos de los actuales miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio, eran estudiantes cuando
algunos profesores de esta Facultad creaban en los afos
80 la primera junta constituyente del Colegio de Aragon, que
al superar la cifra de los 100 colegiados pudo dejar de ser
una seccion dependiente del Colegio de Economistas de
Madrid. Hizo una mencién especial a los profesores José
Antonio Biescas, Paco Bono, Eduardo Bandrés, José Maria
Serrano y Vicente Coéndor. Gracias a su iniciativa, nuestra
profesion ha llegado a tener a dia de hoy 1400 colegiados.

Javier Nieto hizo referencia a la necesidad de transformar
en ventaja competitiva la cercania de nuestras
administraciones y generar una estrecha alianza que nos
permita enfrentarnos a los nuevos paradigmas emergentes

e invitd a todos los profesores y profesoras que no son
miembros de la corporacién a que se unieran y poder crear
una fuerte seccion académica dentro de la profesion.

Jose Maria Serrano es un economista representativo en el
ambito social y econdmico de nuestra region. Segun consta
en la normativa aprobada en nuestro reglamento, cumple
holgadamente los méritos necesarios para recibir la maxima
distincion del Colegio. Formé parte de la primera junta de
gobierno elegida el 6 de octubre de 1981, en la que fue
secretario hasta 1986 bajo la presidencia de D. José Luis
Martinez Candial.

Licenciado en la Universidad de Barcelona en 1977 y
doctorado en Economia por la misma Universidad en el
afno 83. Es Catedratico de Economia Aplicada de la Univer-
sidad de Zaragoza desde 1989, donde dirigi6 durante
veinte afios el Departamento de Estructura Econémica. Es
Académico de numero de la Real Academia de Ciencias
Morales y Politicas, Director de la Fundacion Economia
Aragonesa y de la Revista Economia Aplicada. Especialis-
ta en economia internacional, historia monetaria, comercio
exterior asi comoen economia aragonesa. Miembro de
diversos consejos de administracion, director de decenas
de tesis doctorales y proyectos de investigacion y autor
de centenares de publicaciones.

Nos unen lazos tanto afectivos como profesionales. La
presencia de José Maria en el ambito de la profesion en
Aragon ha sido constante en el tiempo e intenso en los
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ultimos anos tras la firma del convenio de colaboracion del
Colegio con Fundear y su participacion como Presidente
del Comité Cientifico del exitoso VIII Congreso Nacional de
Economia celebrado en Zaragoza en el 2008. Hemos
realizado actividades, proyectos y acciones de interés
comun, tanto dirigidos al ambito académico como al
profesional y a la sociedad aragonesa en general.

Jose Maria es un catedratico que no solo sabe de
economia. Es un gran defensor del conocimiento, con
talante conciliador y gran vocacion intelectual. Y a pesar
de eso, no cree que lo sabe todo, de ahi su gran curiosi-
dad e inquietud por cualquier tema. Su amplio conoci-
miento de los autores y la historia econdmica, bien
puede merecerle el calificativo de "humanista": un
hombre preocupado por el tiempo y su momento histéri-
co e interesado por la actualidad sociopolitica.

Un afo mas, 15 jévenes economistas apostaron por
desarrollar su labor profesional en el sector financiero y 38
lo hicieron en el mundo de la fiscalidad empresarial. El mes
de noviembre, el Salén de Plenos de la Camara de Comer-
cio de Zaragoza sirvio de marco para la entrega de los
diplomas correspondientes a la VII Edicion del Master en
Gestion Bancaria y Mercados Financieros y de la V Edicion
del Master en Tributacion. La entrega de diplomas transcu-
rrié en una bonita ceremonia presidida por el Consejero de

Economia Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragon,
con la asistencia de los principales representantes de las
Entidades Financieras colaboradoras asi como compane-
ros del colegio, familiares y amigos.

El colegio se vistié de fiesta el 5 de noviembre en una
noche que ya va convirtiéndose en el eveno mas esperado
de nuestra Institucion. Celebramos los 25 anos de colegia-
cién y, por primera vez, hicimos también homenaje a los
companeros jubilados en el Ultimo afo. 40 colegiados
homenajeados, familiares, compaferos y amigos, disfruta-
mos de una grata velada en la que nuestro Decano
agradecio la pertenencia y apoyo al colegio durante tantos
anos. Como recuerdo de esta fecha, se hizo entrega de un
obsequio conmemorativo.
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4.4 Actos ludicos

En el baile. Cena anual. Dia del Patrén, San Carlos Borromeo. Celebracion de San Vicente Ferrer, Patron de nuestra Facultad. En un
partido de futbol de colegiados contra profesores.

En Teruel. En la firma del Convinio de colaboracion con la Fundacion Con comparieros del Colegio de Abogados y del Colegio de Titulados
Teruel Siglo XXI. Aprovechamos para disfrutar de la exposicion Mercantiles. En la organizacion de las Il Jornadas Concursales.
fotografica “Estrellas y Borrascas” junto a su autor, Vicente Espi.

Cena de navidad. Celebracion de San Carlos Borromeo, Patron del Colegio. En un
partido de futbol de colegiados contra jueces.
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Entrega de Trofeos. Campeonato de Guifiote. Cena anual.

Entrega de Trofeos. Campeonato de padel masculino. Entrega de Trofeos. Campeonato de padel mixto.
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05/

Cuentas anuales

5.1 Balance de situacion abreviado al 31 de diciembre de 2010 y 2009 (Euros)

A) ACTIVO NO CORRIENTE 918.922,17 930.692,78
Inmovilizado Intangible 5 2.935,34 6.785,54

Aplicaciones informaticas 2.935,34 6.785,54
Inmovilizado Material 5 914.985,76 922.906,17

Terrenos y Construcciones 865.914,46 876.212,57

Instalaciones Técnicas y Otro Inmovilizado Material 49.071,30 46.693,60
Inversiones Financieras a largo plazo 6 1.001,07 1.001,07

Acciones y participaciones en patrimonio a largo plazo 324,84 324,84

Fianzas y depdsitos 676,23 676,23
B) ACTIVO CORRIENTE 239.865,58 330.827,15
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6 58.563,42 59.887,23
Inversiones Financieras a corto plazo 6 110.000,00 110.000,00
Periodificaciones a corto plazo 7 310,59 224,86
Efectivo y otros activos liquidos 7 70.991,57 160.715,06
TOTAL ACTIVO 1.1568.787,75 1.261.519,93
A) PATRIMONIO NETO 737.968,89 779.771,66
Fondo Social 9 774.661,08 745.376,14
Excedente del ejercicio 3 -38.965,87 29.284,94
Subvenciones de capital 10 2.264,68 5.110,60
B) PASIVO NO CORRIENTE 247.179,93 272.726,42
Deudores con entidades de crédito 8 247.179,93 272.726,42
C) PASIVO CORRIENTE 173.638,93 209.021,83
Deudas a corto plazo 65.000,00 135.406,00

Deudas con entidades de crédito 8 25.645,09 125.806,00

Otras deudas a corto plazo 0,00 9.600,00
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 48.887,34 38.295,83
Periodificaciones a corto plazo 34.106,50 35.320,00
TOTAL PATRIMONO NETO Y PASIVO 1.168.787,75 1.261.519,93
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5.2 Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada al 31 de diciembre de 2010 y 2009

1. Importe neto de la cifra de negocios 13 414.318,01 412.808,12

a) Ingresos por cuotas 174.838,50 165.397,00

b) Otros ingresos de explotacion 239.479,51 247.482,62
2. Aprovisionamientos 13 -7.273,91 -6.517,55
3. Gastos de personal 13 -202.771,00 -133.865,99
4. Otros Gastos de Explotacion 13 -215.834,60 -209.275,54
5. Amortizacion del Inmovilizado 5 -27.133,00 -22.726,80
6. Imputacion Subvenciones de capital 10 2.845,92 2.845,92
A) RESULTADO DE EXPLOTACION -35.848,58 43.268,16
12. Ingresos financieros 2.745,39 2.397,24
13. Gastos financieros -5.835,68 -16.380,46
B) RESULTADO FINANCIERO (pérdidas) -3.108,29 -13.983,22
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (beneficios) -38.956,87 29.284,94
17. Impuesto sobre Beneficios 0,00 0,00
A) RESULTADO DEL EJERCICIO (beneficios) -38.956,87 29.284,94

5.3 Estado abreviado de cambios en el patrimonio neto correspondiente
al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2010

B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2009 669.781,83 75.594,31 7.956,52 753.332,66
|. Total ingresos y gastos reconocidos. 29.284,94 -2.845,92 26.439,02
IV. Otras variaciones del patrimonio neto. 75.594,31 -75.594,31 0,00
C. SALDO, FINAL DEL ANO 2009 745.376,14 29.284,94 5.110,60 779.771,68
D. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL ANO 2010 745.376,14 29.284,94 5.110,60 779.771,68
|. Total ingresos y gastos reconocidos. -38.956,87 -2.845,92 -41.802,79
IV. Otras variaciones del patrimonio neto. 29.284,92 -29.284,94 0,00
E. SALDO, FINAL DEL ANO 2010 774.661,08 -38.956,87 2.264,68 737.968,89
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5.4 Memoria abreviada del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010

1. Actividad de la entidad

El Colegio Oficial de Economistas de Aragdn, creado por el Real Decreto 3072/1980 de Presidencia de Gobierno de 30 de
diciembre, es el drgano representativo de la Profesion en la Comunidad Autbnoma de Aragén, gozando a todos los efectos
de la condicion de Corporacién de Derecho Publico. Se rige segun sus Estatutos adaptados a la Ley 2/1998, de 24 de
marzo, de Colegios Profesionales de Aragdn y aprobados en Junta General Ordinaria el 14 de diciembre de 1998 y en Junta
General Extraordinaria el 6 de junio de 2007. La Orden de 6 de Julio de 2007, del Departamento de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, dispuso su inscripcién en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragén y
su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon de fecha 23 de julio de 2007. En la Junta de Gobierno de fecha 2 de diciem-
bre de 2010 se aprobd la adaptacion de los estatutos a la Ley Omnibus, estando pendiente de su ratificacion por la Asam-
blea General de Colegiados.

La finalidad de la Corporacion es controlar el gjercicio de la profesion de economista, asi como su representacion y promo-
cion, en cualquiera de las formas en que ésta sea ejercida dentro de su ambito territorial de actuacion.

La Sede social se encuentra en calle D. Jaime | n° 16 de Zaragoza.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Entidad y se presentan de acuerdo con la legis-
lacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado mediante Real Decreto
1514/2007, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la empresa.

Las cifras figuran expresadas en Euros con dos decimales.

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la Junta de Gobierno de la entidad, la aplicacion de principios
contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el cddigo de comercio y el Plan General de Contabilidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado disposiciones legales en ma-
teria contable.

No existen principios contables no obligatorios que hayan sido aplicados en las presentes cuentas anuales del gjercicio 2010.

En la elaboracion de la cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2010 se han determinado estimaciones e hipotesis en
funcion de la mejor informacion disponible a 31 de diciembre de 2010 sobre los hechos analizados. Es posible que aconte-
cimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o0 a la baja) en proéximos ejercicios lo que se
harfa de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes cuentas anuales
futuras.en las correspondientes cuentas anuales futuras.
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A los efectos de la obligacion establecida en el articulo 35.6 del Codigo de Comercio y a los efectos derivados de la aplica-
cion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, en la elaboracion de las cuentas anuales correspondien-
tes al gjercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2010 se han aplicado principios y normas contables de forma unifor-
me con respecto a los aplicados en la elaboracion de las cuentas anuales correspondientes al gjercicio anterior.

Existen elementos patrimoniales, concretamente del Pasivo que figuran en mas de una partida del Balance de acuerdo con
el siguiente detalle:

Largo Plazo Corto Plazo

Préstamo hipotecario financiacion Sede 247.179,93 25.517,61

No se han realizado cambios en criterios contables.

No se han detectado errores existentes al cierre del gjercicio.

3. Aplicacion de resultados

El resultado negativo del gjercicio, 38.956,87 Euros, se aplicarda a minorar el Fondo Social cuando se aprueban las cuentas
por la Junta General Ordinaria.

4. Normas de Registro y Valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas por Entidad en la elaboracion de su balance de situacion, de acuerdo con
las establecidas por el Plan General de Contabilidad y demas legislacion aplicable, han sido las siguientes:
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Los activos intangibles (aplicaciones informaticas) se presentan valoradas al coste de adquisicion y se amortizan linealmente
en funcion de la vida Util estimada considerada de 4 afos. Los programas de ordenador y las paginas Web se incluyen en el

activo cumpliendo los requisitos de reconocimiento.

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorado por el precio de adquisicion o coste de produccion y
minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquier pérdida por deterioro de valor conocida.

El precio de adquisicién o coste de produccion incluye los gastos adicionales que se producen necesariamente hasta la
puesta en condiciones de funcionamiento del bien destacando el importe del Impuesto sobre el Valor anadido soportado, al
estar el Colegio exento de este impuesto.

Los costes de ampliacion, sustitucion o renovacion que aumentan la vida Util del bien objeto, o su capacidad econdmica, se
contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos
o renovados. Asi mismo, los gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion, se imputan a resultados, si-
guiendo el principio de devengo, como coste del gjercicio en que se incurren.

No se han producido durante el gjercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio de la Administracion del Colegio,
como ampliacion, modernizacion o mejora del inmovilizado material.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial el Colegio valora los elementos de su inmovilizado material por su precio de
adquisicion menos la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por dete-
rioro, en su caso reconocidas, derivadas de su posible obsolescencia técnica o comercial.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en funcién de la vida Util de los bienes y su valor re-
sidual, atendiendo a la depreciacion que sufren por su funcionamiento, uso y disfrute. Los coeficientes de amortizacion utili-
zados en el calculo de la depreciacion experimentada por los elementos que componen el inmovilizado material, en base a
la vida Util estimada para cada categoria, son los siguientes:

COEFICIENTE
Sede Colegio 4%
Instalaciones Sede 8%
Mobiliario y Equipos de Oficina 10%
Centralita y Sonido aula 15%
Equipos proceso informacion 33%
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En cuanto al deterioro de valor de los activos materiales e intangibles, a la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa
revisa los importes en libros de su inmovilizado material para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufri-
do una pérdida de valor por deterioro de valor. En caso de que exista cualquier indicio, se realiza una estimacion del importe
recuperable del activo correspondiente para determinar el importe del deterioro necesario. Los calculos del deterioro de
estos elementos del inmovilizado material se efectlan elemento a elemento de forma individualizada. Las correcciones valo-
rativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los elementos del inmovilizado material se dan de baja en el momento de su enajenacion o disposicion por otra via o
cuando no se espera obtener beneficios o rendimientos econdmicos futuros de los mismos.

En el caso de bajas o retiros de elementos de inmovilizaciones materiales, su coste y amortizacion acumulada se eliminan de
los registros contables. El beneficio o pérdida resultante se lleva a beneficios o pérdidas procedentes del inmovilizado, segun
el caso.

No hay terrenos ni construcciones calificadas como inversiones inmobiliarias en el balance del Colegio.

La entidad reconoce un instrumento financiero en su balance cuando se convierte en una parte obligada del contrato o negocio
juridico conforme a las disposiciones del mismo.

e Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se clasifican los créditos por operaciones comerciales, que son aquellos activos financieros que se origi-
nan en la venta de bienes y servicios por operaciones de trafico o en el marco de la actividad de la entidad, y los créditos
por operaciones no comerciales, que son aquellos activos financieros que, no siendo instrumentos derivados ni de patri-
monio, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable y que no se negocian en un
mercado activo.

Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable, que es el precio de la transaccioén, es decir, el valor razo-
nable de la contraprestacion mas todos los costes que le han sido directamente atribuibles. Posteriormente, estos activos
se han valorado por su coste amortizado, imputando en la cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados, apli-
cando el método del interés efectivo.

En general estos activos financieros tienen un vencimiento inferior a un afo y se reflejan en balance por su valor nominal
puesto que el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Por coste amortizado se entiende el coste de adquisicion de un activo o pasivo financiero menos los reembolsos de prin-
cipal y corregido (en mas o0 menos, segun sea el caso) por la parte imputada sistematicamente a resultados de la diferen-
cia entre el coste inicial y el correspondiente valor de reembolso al vencimiento.

En el caso de los activos financieros, el coste amortizado incluye, ademas las correcciones a su valor motivadas por el de-
terioro que hayan experimentado.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala exactamente el valor de un instrumento financiero a la tota-

lidad de sus flujos de efectivo queridos por todos los conceptos a lo largo de su vida.
Se reconocen en el resultado del periodo las dotaciones y retrocesiones de provisiones por deterioro del valor de los acti-
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vos financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo recuperables. En relacion
con las cuotas de colegiacion impagadas, se sigue la politica de provisionarlas integramente, aun cuando se sigan efec-
tuando las gestiones necesarias para tratar de recuperar el maximo posible de estos importes.

¢ Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Se incluyen los valores representativos de deuda, con una fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantia determinada o
determinable, que se negocian en un mercado activo y que la empresa tiene la intencién efectiva y la capacidad de con-
servarlos hasta su vencimiento. En el caso de que el Colegio vendiese un importe que no fuese insignificante de los acti-
vos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se reclasificaria como disponible para la venta.
Estos activos financieros se incluyen en activos no corrientes, excepto aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a
partir de la fecha del balance que se clasifican como activos corrientes. Los criterios de valoracion son los mismos que
para los préstamos y partidas a cobrar.

¢ Fianzas entregadas y recibidas
Los depositos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado por hacer frente a los compromisos contractuales

¢ Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se recono-
ceran como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses se reconocen utilizando el método del tipo de
interés efectivo y los dividendos cuando se declara el derecho del socio a recibirlo.

® Baja de activos financieros

La empresa dara de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren o se hayan cedido los derechos con-
tractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesario que se hayan transferido de manera sustan-
cial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, en circunstancias que se evaluaran comparando la exposicion de
la empresa, antes y después de la cesion, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos
del activo transferido.

e Débitos y partidas a pagar

En esta categoria se clasifican los débitos por operaciones comerciales, que son aquellos pasivos financieros que se ori-
ginan en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico o en el marco de las actividad normal de la entidad,
y los débitos por operaciones no comerciales, que son aquellos pasivos financieros que, no siendo instrumentos deriva-
dos, no tienen origen comercial.

Se valoran inicialmente por su valor razonable que sera el precio de la transaccién mas todos aquellos costes que han
sido directamente atribuibles. Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y que no
tengan intereses contractual y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones se valoran por su valor nomi-
nal. Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

Su valoraciéon posterior se realiza por su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias aplicando el método de interés efectivo.
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Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto de costes di-
rectos de emision. Los gastos financieros y los costes directos de emision, se contabilizan segun el criterio del devengo
en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo y se afaden al importe en libros del instrumento en la
medida que no se liquidan en el periodo que se devengan.

Los préstamos se clasifican como corrientes salvo que la entidad tenga el derecho incondicional para aplazar la cancela-
cién del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha del balance.

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran por su valor nominal.

El IVA soportado no deducible forma parte del precio de adquisicion de los activos corrientes y no corrientes, asi como de
los servicios, que sean objeto de las operaciones gravadas por el impuesto.

El impuesto sobre beneficios se calcula sobre el resultado contable modificado por las diferencias permanentes

entre éste y el resultado fiscal (base imponible). Las bonificaciones y deducciones permitidas en la cuota se consideran
Ccomo una minoracion en el importe del impuesto corriente devengado en el gjercicio. Los activos y pasivos por impuesto
corriente se valoran y registran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales de acuerdo
con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacion a la fecha de cierre del periodo.

Dado que el Colegio tributa como parcialmente exenta, no existe gasto ni ingreso por impuesto diferido, ni en consecuencia
activos ni pasivos por este concepto.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del principio del devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de los
bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento que se produzca la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos. Concretamente, los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion a recibir y re-
presentan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad,
deducidos los descuentos e impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcion del principal pendiente de pago
y el tipo de interés efectivo aplicable.

En relacion con los ingresos y gastos originados por los cursos de postgrado “Master” que actualmente se desarrollan y que
Se encuentran en curso, al cierre del ejercicio no se reconoce resultado alguno, considerando como ingreso anticipado el
exceso recibido sobre los gastos incurridos. De este modo el resultado positivo queda imputado en el gjercicio en que el
Master finaliza su curso académico.

Las provisiones se valoran en la fecha de cierre del ejercicio, por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de la
provision como un gasto financiero conforme se vayan devengando. Cuando se trate de provisiones con vencimiento inferior
o igual a un afio, y el efecto financiero no sea significativo, la entidad no lleva a cabo ningun tipo de descuento.
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Por su parte se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, cuya materializacion esta condicionado a que ocurra 0 no uno 0 mas eventos futuros independientes de la volun-
tad de la entidad.

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, el Colegio esta obligado al pago de indemnizaciones a los empleados, con los
que bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. En este sentido y ante la necesaria reorganizacion y
reestructuracion para mantener la eficacia y competitividad, dada la actual coyuntura econémica y el marco normativo de la
ley Omnibus, ha estimado una provision por este concepto de 65.000 euros

Respecto de compromisos por pensiones, el Colegio de Economistas no tiene suscrito ninguno con su personal.

Se imputan directamente, como ingreso del ejercicio y en la cuantia que proceda, las subvenciones que se reciben para
compensar gastos de explotacion del ejercicio en el que se conceden o de ejercicios previos. Para ello se utiliza la cuenta
“subvenciones, donaciones y legados a la explotacion”, que forma parte de la partida “Otros ingresos de explotacion” de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

El resto de subvenciones recibidas y cuyo destino se corresponde con la adquisicion de activos de inmovilizado, se contabili-
zan como ingresos directamente imputados al patrimonio neto se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como
ingresos en proporcion a la amortizacion del periodo del elemento subvencionado

Las subvenciones, donaciones y legados recibidos pendientes de imputar al resultado del gjercicio figuran por su importe
bruto, sin considerar el efecto impositivo, dado que la entidad se encuentra parcialmente exenta y no viene generando gasto
por impuesto sobre beneficios.
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5. Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

El movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance incluida en este epigrafe y de sus correspondientes amortiza-
ciones acumuladas y correcciones valorativas por deterioro acumuladas es el siguiente:

COSTE

Saldo inicial, ejercicio anterior 922.881,08 54.105,72 973.986,80
Entradas 31.393,40 31.393,40
Salidas

Saldo final, ejercicio anterior 922.881,08 82.499,12 1.005.380,20
Saldo inicial, ejercicio actual 922.881,08 82.499,12 1.005.380,20
Entradas 0,00 15.362,39 15.362,39
Salidas -168,28 -168,28
Saldo final, ejercicio actual 922.881,08 97.639,23 1.020.574,31
AMORTIZACIONES

Saldo inicial, ejercicio anterior 36.370,40 27.227,03 63.597,43
Dotaciones 10.298,11 8.578,49 18.876,60
Bajas

Saldo final, ejercicio anterior 46.668,51 35.805,52 82.474,03
Saldo inicial, ejercicio actual 46.668,51 35.805,52 82.474,03
Dotaciones 10.298,11 12.984,69 23.282,80
Bajas -168,28 -168,28
Saldo final, ejercicio actual 56.966,62 48.621,93 105.588,55
DETERIORO

Saldo inicial, ejercicio anterior 0,00 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio anterior 0,00 0,00 0,00
Saldo inicial, ejercicio actual 0,00 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio actual 0,00 0,00 0,00
VALOR NETO

Saldo inicial, ejercicio anterior 886.510,68 23.878,69 910.389,37
Saldo inicial, ejercicio actual 876.212,57 46.693,60 922.906,17
Saldo final, ejercicio actual 865.914,46 49.071,30 914.985,76
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El dia 9 de mayo de 2005 el Colegio adquirié sus nuevas oficinas situadas en el numero 16 de la Calle D. Jaime | de Zarago-
za, en las que se ubica en la actualidad la Sede Social. El coste de adquisicion del edificio ascendié a 811.366,66 €, de los
cuales, 702.124,32 € corresponden al terreno. Adicionalmente, se activaron 74.818,27 € correspondientes a gastos de ad-
quisicion y 36.696,15 € relativos a las obras de rehabilitacion interior. Sobre este inmueble se haya constituida una hipoteca
a favor de una entidad financiera por importe original de 458.000,00 € (Nota 8).

La pdliza de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del inmovilizado material, se considera suficiente.

El movimiento durante el gjercicio de cada partida del balance incluida en este epigrafe y de sus correspondientes amortiza-
ciones acumuladas y correcciones valorativas por deterioro acumuladas es el siguiente:

COSTE

Saldo inicial, ejercicio anterior 11.667,28 11.667,28
Entradas

Saldo final, ejercicio anterior 11.667,28 11.667,28
Saldo inicial, ejercicio actual 11.667,28 11.667,28
Entradas 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio actual 11.667,28 11.667,28
AMORTIZACIONES

Saldo inicial, ejercicio anterior 1.031,54 1.031,54
Dotaciones 3.850,20 3.850,20
Saldo final, ejercicio anterior 4.881,74 4.881,74
Saldo inicial, ejercicio actual 4.881,74 4.881,74
Dotaciones 3.850,20 3.850,20
Saldo final, ejercicio actual 8.731,94 8.731,94
DETERIORO

Saldo inicial, ejercicio anterior 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio anterior 0,00 0,00
Saldo final, ejercicio actual 0,00 0,00
VALOR NETO

Saldo inicial, ejercicio anterior 10.635,74 10.635,74
Saldo inicial, ejercicio actual 6.785,54 6.785,54
Saldo final, ejercicio actual 2.935,34 2.935,34
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6. Activos financieros

e Activos financieros a largo plazo, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

CATEGORIA DE ACTIVO 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009

Activos a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias

Mantenimientos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros mantenidos para negociar 324,84 324,84 0,00 0,00 676,23 676,23 1.001,07 1.001,07
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros a coste

Valorados a valor razonable 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valorados a coste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 324,84 324,84 0,00 0,00 676,23 676,23 1.001,07 1.001,07

El epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” recoge el importe satisfecho en el gjercicio 1999 para la adquisicion de una
participacion en el capital de la Sociedad para el Desarrollo de los Servicios Telematicos, Colegiales y Profesionales, S.A.

En el 2003 se acudié a la ampliacion de capital suscrita de dicha entidad por un importe nominal de 216,00 euros. Ante las
dificultades econdmicas que atraveso esta sociedad se han valorado las participaciones por un importe de 324,84 euros,
correspondiente al valor nominal de titulos poseidos, habiéndose provisionado la diferencia hasta el coste de adquisicion por
un total de 3.005,06 euros.
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e Activos financieros a corto plazo, salvo inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

CATEGORIA DE ACTIVO 2010 2009 2010 2009 2010 2009

Activos a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias

Mantenimientos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00  110.000,00
Prestamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 58.563,42 59.887,23 58.563,42 59.887,23
Activos disponibles para la venta: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor razonable 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valorados a coste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 168.563,42 169.887,23 168.563,42 169.887,23
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 0,00 0,00 168.563,42 169.887,23 168.563,42 169.887,23

No existen activos financieros valorados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, por tanto no
se ha producido variacion alguna sobre la que deba de informarse. No se han realizado reclasificaciones ni transferencias de
activos financieros.

Las correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito se muestran a continuacion:
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LARGO CORTO LARGO CORTO LARGO CORTO

PLAZO PLAZO PLAZO PLAZO PLAZO PLAZO
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2008 0,00 0,00 0,00 1.894,50 0,00 1.894,50
(+) Correccion valorativa por deterioro 0,00 0,00 0,00  83.402,00 0,00 3.402,00
(-) Reversion del deterioro 0,00 0,00 0,00 (1.894,50) 0,00 (1.894,50)
(-) Salidas y reducciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(+/-) Traspasos y otras variaciones
(combinaciones de negocio, etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2009 0,00 0,00 0,00 3.402,00 0,00 3.402,00
(+) Correccion valorativa por deterioro 0,00 0,00 0,00 2.465,00 0,00 2.465,00
(-) Reversion del deterioro 0,00 0,00 0,00 (3.402,00) 0,00 (3.402,00)
(-) Salidas y reducciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(+/-) Traspasos y otras variaciones
(combinaciones de negocio, etc) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2010 0,00 0,00 0,00 2.465,00 0,00 2.465,00

La informacion relacionada con la cuenta de pérdidas y ganancias y patrimonio neto se

CATEGORIAS

muestra a continuacion:

2010 2009 2010 2009

ACTIVOS A VALOR RAZONABLE CON
CAMBIOS EN PERDIDAS Y GANANCIAS

Mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00

Otros 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 2.684,64 2.176,64
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 0,00 0,00
ACTIVOS DISPONIBLES PARA LA VENTA

Valores a valor razonable 0,00 0,00 N/a N/a

Valorados a coste 0,00 0,00 N/a N/a
Derivados de cobertura 0,00 0,00 N/a N/a
SALDO TOTAL 0,00 0,00 2.684,64 2.176,64
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7. Efectivo y otros activos equivalentes

Se trata fundamentalmente de saldos en cuentas corrientes de liquidez inmediata sin restricciones a su disposicion.

8. Pasivos Financieros

CATEGORIA DE PASIVO 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009

Débitos y partidas a pagar 247.179,93 272.726,42 0,00 0,00 0,00 0,00 247.179,93 272.726,42

Pasivos a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias

Mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 247.179,93 272.726,42 0,00 0,00 0,00 0,00 247.179,93 272.726,42

Los saldos de estos epigrafes corresponden a los importes pendientes de vencimiento de un préstamo hipotecario con un
plazo maximo de 15 afios, con interés variable referenciado al 31 de diciembre de 2010 del 2,120% y cuotas constantes.
Dicho préstamo esta garantizado mediante hipoteca sobre las oficinas que se mencionan en la Nota 5.1. En diciembre del
2009 se aprobd la amortizacion anticipada y extraordinaria del préstamo hipotecario por importe de 100.000 €. Adicional-
mente incluye el préstamo TIC solicitado al Instituto de Crédito Oficial (ICO), dentro del proyecto Pyme digital, por un importe
de 1.528 Euros a 36 meses y tipo de interés cero.

CATEGORIA DE PASIVO 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009

Débitos y partidas a pagar 25.645,09 125.806,00 0,00 0,00 48.887,34 38.295,83 74.532,43 164.101,83

Pasivos a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias

Mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 25.645,09 125.806,00 0,00 0,00 48.887,34 38.29583  74.532,43 164.101,83
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El vencimiento de la totalidad de los pasivos financieros se desglosa a continuacion:

DEUDAS

Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deudas con entidades de crédito 25.645,09 26.063,87 26.621,72 27.191,72 27.773,82 139.528,69 272.825,02
Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Derivados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00
Saldo total 25.645,09 26.063,87 26.621,72 27.191,72° 27.773,82 139.528,69 272.825,02
BEE%ﬁ%ggNY IIE_\I\SIISEFAS[I)-\ Es 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RGREEDORES COMERCIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACREEDORES COMERCIALES

Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Proveedores 1.908,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.908,53
Provgedores, empresas del grupo y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
asociadas

Acreedores comerciales 27.435,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.435,38
Sgrgfcggu‘jas Cepi Seclnes 10.946,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.946,53
Personal 8.596,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.596,90
Anticipos de clientes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo total 48.887,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.887,34
DEUDA CON CARACTERISTICAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO TOTAL 74.532,43 26.063,87 26.621,83 27.191,72 27.773,82 139.528,69 321.712,36

No existen lineas de descuento ni pdlizas de crédito concedidas. La informacion relacionada con la cuenta de pérdidas y
ganancias el patrimonio neto por estos pasivos se muestra a continuacion:

DEBITOS Y PARTIDAS A PAGAR 0,00 0,00 5.853,68 16.380,46

PASIVOS A VALOR RAZONABLE CON
CAMBIOS EN PERDIDAS Y GANANCIAS,
DE LOS CUALES:

Mantenidos para negociar 0,00 0,00 N/a N/a
Otros 0,00 0,00 N/a N/a
DERIVADOS DE COBERTURA 0,00 0,00 N/a N/a
SALDO TOTAL 0,00 0,00 5.853,68 16.380,46
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9. Fondo Social

El movimiento habido en el Fondo Social durante el gjercicio 2010, ha sido el siguiente:

Saldo al 31 de diciembre de 2009 745.376,14
Aplicacion resultados ejercicio 2009 29.284,94
Saldo al 31 de diciembre de 2010 774.661,08

10. Subvenciones, donaciones y legados recibidos
El movimiento de las subvenciones, donaciones y legados reconocidos en el balance ha sido el siguiente:

Saldo inicial, ejercicio anterior 7.956,52 7.956,52
Entradas 0,00 0,00
Imputaciones a cuentas

de pérdida y ganacias 2.845,92 2.845,9
Saldo final, ejercicio anterior 5.110,60 5.110,60
Saldo inicial, ejercicio actual 5.110,60 5.110,60
Entradas 0,00 0,00
Imputaciones a cuentas

de pérdida y ganacias 2.845,92 2.845,92
Saldo final, ejercicio actual 2.264,68 2.264,68

La subvencion se enmarca dentro del proyecto Pyme Digital que a través del Consejo General de Colegios de Economistas
otorga el M° de Industria, Turismo y Comercio con el objeto de subvencionar hasta el 60% de las inversiones que se preci-
sen en Tecnologias de la Informacion. Dicha subvencion esta asociada a la actividad propia del Colegio que considerando
que la entidad esta parcialmente exenta del Impuesto sobre Sociedades y viene generando bases imponibles negativas, no
tiene efecto impositivo en el patrimonio neto.
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11. Provisiones para riesgos y gastos

El movimiento de muestra a continuacion:

Saldo inicial, ejercicio anterior 0,00
Adiciones 0,00
Reversiones 0,00
Saldo final, ejercicio anterior 0,00
Saldo inicial, ejercicio actual 0,00
Adiciones 65.000.00
Reversiones 0,00
Saldo final, ejercicio actual 65.000.00

Las adiciones del gjercicio actual corresponden a la provision para indemnizaciones estimadas ante posible extincion de

contratos laborales (Nota 4)

12. Situacion Fiscal

A efectos del impuesto sobre Sociedades tiene la condicion de Entidad Parcialmente Exenta en el desarrollo de sus

actividades tipicas.

La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del gjercicio y la base imponible del impuesto sobre beneficios es

la siguiente:

SALDO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL EJERCICIO

-38.956,87

-2.845,92

Aumentos Disminuciones

Efecto Netc

Aumentos Disminuciones Efecto Neto

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 0,00 0,00 0,00
REGIMEN FISCAL ENTIDADES

PARCIALMENTE EXENTAS

Ingresos exentos 179.113,50  -179.113,50 2.845,92 2.845,92
Gastos no deducibles 203.114,91 203.114,91

Compensacion de bases imponibles

Negativas de ejercicios anteriores 0,00

BASE IMPONIBLE (RESULTADO FISCAL) -14.955,46 0,00
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SALDO DE INGRESOS Y GASTOS

DEL EJERCICIO 29.284,94 -2.845,92
Aumentos Disminuciones Efecto Neto Aumentos Disminuciones Efecto Neto
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 0,00 0,00 0,00 0,00

REGIMEN FISCAL ENTIDADES
PARCIALMENTE EXENTAS

Ingresos exentos 176.625,00 -176.625,00 2.845,92 2.845,92
Gastos no deducibles 138.889,45 133.889,45
Negativas de ejercicios anteriores 0,00
BASE IMPONIBLE (RESULTADO FISCAL) -13.450,61 0,00

No se ha devengado pasivo por impuesto corriente En cuanto activo por impuesto corriente corresponde al importe de las
retenciones que asciende a 521,65 €. No se han devengado ni activos ni pasivos por impuesto diferido.

Las diferencias permanentes incluidas en la conciliacion del resultado contable y la base imponible, surgen de la aplicacion del
régimen de las entidades parcialmente exentas por el que tributa la entidad y que supone considerar exentos los ingresos de
las cuotas de colegiacion, ni los gastos que proporcionalmente calculados son imputables a los mismos. El detalle de las
partidas referentes a “Otros créditos/deudas con las Administraciones Publicas” es el siguiente:

H.P,, retenciones 521,65 851,25
TOTAL SALDO DEUDOR 521,65 851,25

H.P., acreedor por retenciones practicadas 8.0119,26 7.077,98
Organismos de la Seg. Social, acreedores 2.827,27 2.792,50

TOTAL SALDO ACREEDOR 10.946,53 9.870,48

La entidad tiene abiertos a inspeccion fiscal los Ultimos cuatro ejercicios para todos los conceptos impositivos que le son
aplicables.

Segun la legislacion fiscal vigente las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta que no hayan
sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. No obstante,
la Entidad estima que en caso de producirse una inspeccion no se produciran pasivos significativos.

El Colegio tiene concedida exencion del Impuesto sobre el Valor Ahadido, por lo que las cuotas de los colegiados no se
encuentran gravadas por el mismo, al igual que los ingresos por formacion de nuestros colegiados.
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13. Ingresos y gastos

Los ingresos por cuotas corresponden, fundamentalmente, a colegiados de Aragdn, ascendiendo a:

Ingresos por cuotas 174.838,50 165.325,50
El desglose de otros ingresos se muestra a continuacion:

Ingresos por formacion 228.632,45 208.036,00

Ingresos patrocinadores y colaboradores 4.409,96 18.955,60

Ingresos venta material colegiados 0,00 145,50

Ingresos cobrados por cuenta del Colegio 4.275,00 14.252,50

Ingresos Excepcionales 2.162,10 6.093,02

TOTAL 239.479,51 247.482,62
La cifra de “Aprovisionamientos” se desglosa segun el siguiente detalle:

Suscripciones, Biblioteca, Seguro colegiados 7.273,91 6.517,00

TOTAL 7.273,91 6.517,00
El desglose de este epigrafe es el siguiente:

Sueldos vy salarios 108.678,86 105.663,34

Indemnizaciones (provision nota 12) 65.000,00

Seguridad Social a cargo de la empresa 29.054,52 28.084,31

Seguro accidentes 37,62 118,34

TOTAL 202.771,00 133.865,99
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Servicios exteriores 64.443,21 60.557,84

Cuotas Consejo General 11.766,32 11.088,35
Actividades Comisiones 14.545,60 23.328,86
Gastos cursos y seminarios 34.560,75 35.141,81
Gastos Master 88.700,97 76.249,18
Pérdidas, deterioro y variacion de

provisiones por operaciones comerciales 1.817,75 2.909,50
TOTAL 215.834,60 209.275,54

14. Operaciones con partes vinculadas

Los miembros de la Junta de Gobierno no perciben remuneracion alguna por el desemperio de su funcion. No se ha
concedido anticipo ni créditos ni existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto a
los miembros antiguos y actuales de la Junta de Gobierno.

15. Otra informacion

La distribucion por categorias y nimero medio de personas, que en su totalidad son mujeres, empleadas por la Entidad es
la siguiente:

CATEGORIA N° de empleados N° de empleados
Gerente 1 1
Secretaria Técnica 1 1
Administrativa 1 1
Auxiliar Administrativa 1 1
TOTALES 4 4
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Retribucion de los auditores

Los honorarios devengados por la auditoria de cuentas han ascendido:

2010 2009

Honorarios Auditoria 1.298,00 1.067,20

Informacion de caracter medioambiental

No existen ingresos, gastos ni inversiones de caracter medioambiental.

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion adicional
tercera. “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

El importe del saldo pendiente de pago a los proveedores cuyo aplazamiento supera el plazo legal de pago al cierre del
ejercicio es de 0,00 €.

Hechos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre significativos que afecten a la formulacion de las presentes
cuentas anuales.

Ley Omnibus
A los efectos de cumplir con la obligacion de informacion prevista en el art. 5 de la ley Omnibus, se indica el siguiente contenido:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especificando las
retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

Los gastos de personal se encuentran desglosados en la nota 13 de la memoria.

Los miembros de la Junta de Gobierno no perciben remuneracion alguna por el desempefio de su funcién, tal como se
informa en la nota 14 de la memoria.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como las normas
para su calculo y aplicacion.

Las cuotas trimestrales aplicadas en el ejercicio 2010 han sido las siguientes:
e Cuota desempleado: 13,5 €

e Cuota trabajador cuenta ajena: 28 €

e Cuota ejerciente libre: 57,5

Las cuotas financian fundamentalmente los gastos de funcionamiento del Colegio y se vienen actualizando basandose en
las variaciones del indice de precios al consumo publicado por el INE.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de instruccion o
que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta
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en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

En el gjercicio 2010 se ha tramitado un expediente sancionador, que ha alcanzado firmeza, con una sancioén de suspension
en el gjercicio profesional por tiempo de dos meses, por falta grave.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus
organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de
la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

No ha habido quejas ni reclamaciones.
e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.
No ha habido cambios en el contenido del codigo deontoldgico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros de las
Juntas de Gobierno.

Las normas sobre incompatibilidades estan recogidas en el art. 27 de los Estatutos del Colegio. No se han producido
situaciones de conflictos de intereses por parte de los miembros de la junta de Gobierno.

) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.
El Colegio de Economistas de Aragdn no tiene actividad de visado.

16. Estado de Ingresos y Gastos del ejercicio anual terminado el 31 de Diciembre de 2010

Cuotas 169.000,00 173.020,75 4.020,75
Cursos 70.000,00 81.360,45 11.360,45
Master 145.500,00 147.272,00 1.772,00
Otros ingresos
Otros ingresos
(REA, REAF, REFOR,
material, y excepcionales) 6.200,00 4.572,06 -1.627,94
Ingresos financieros 0,00 2.745,39 2.745,39
Aportaciones libro economia 0,00 2.000,00 2.000,00
TOTAL FLUJOS
DE EFECTIVO A COBRAR 390.700,00 401.970,65 20.270,65
Traspaso de subvenciones
al resultado ejercicio 3.300,00 2.845,92 -454,08
TOTAL INGRESOS PRESUPUESTO 394.000,00 413.816,57 19.816,57
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CONSEJO GENERAL 11.200,00 11.766,32 566,32

GASTOS DE PERSONAL 140.600,00 137.771,00 -2.829,00
Sueldos y Salarios (Colegio) 76.900,00 61.541,50 -15.325,50
Seguridad Social (Colegio) 20.900,00 16.446,99 -4.453,01
Coste personal
imputados a Masters 42.900,00 59.782,52 16.882,52

GASTOS OFICINA 29.900,00 37.256,65 7.256,65
Suministros, Comunidad... 13.400,00 13.465,34 65,34
Suministros, Comunidad...MASTER 3.500,00 2.922,23 -577,77
Otros gastos oficina 13.100,00 20.869,08 7.769,08

SUSCRIPCIONES, BIBLIOTECA, SEGURO 7.200,00 7.273,91 73,91

CURSOS 45.000,00 34.560,75 -10.439,25

MASTER 68.900,00 80.422,02 11.522,02

PROMOCION Y PUBLICIDAD 28.000,00 27.107,77 -992,23
Colegio 22.400,00 23.541,86 1.141,86
Master 5.700,00 3.565,91 -2.134,09

ACTIVIDADES COMISIONES 8.000,00 10.270,60 2.270,60

GASTOS VARIOS 7.700,00 8.357,74 657,74
Venta Material Colegiados 0,00 0,00 0,00
Varios Colegio 4.000,00 3.644,70 -355,30
Varios Master 3.700,00 4.713,04 1.013,04

GASTOS FINANCIEROS 7.600,00 5.853,68 -1.746,32

SUBTOTAL 354.200,00 360.640,44 6.240,44

DOTACION AMORTIZACION INMOBILIZADO ~ 22.100,00 27.133,00 5.033,00

DOTACION PROVISION INDEMNIZACIONES 65.000,00 65.000,00

TOTAL GASTOS 376.300,00 452.773,44 76.237,44

Inversiones en Inmovilizado 12.500,00 15.362,39 2.862,39

Amortizacion Préstamo Hipoteca 23.500,00 25.198,12 1.698,12

Amortizacion Préstamo TIC 500,00 509,28 9,28

Amortizacion Extraordinaria 100.000,00 100.000,00

TOTAL FLUJOS DE

EFECTIVO A PAGAR 490.700,00 501.710,23 10.810,23

RESULTADO DEL EJERCICIO 17.800,00 -38.965,87 -56.456,87

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS,

ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 36.500,00 50.330,21 14.030,21

FLUJOS DE EFECTIVO DE ,

ACTIVIDADES DE INVERSION -12.500,00 15.362,39 -2.862,39

FLUJOS DE EFECTIVO DE .

ACTIVIDADES DE FINANCIACION -124.000,00 -125.707,40 -1.707,40

AUMENTO/DISMINUCION NETA

DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES -100.000,00 -90.739,58 9.460,42

Zaragoza, a 29 de marzo de 2011



JGlobalAudit

Ala Junta General de Colegiados del
COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE ARAGON:

1. Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas del COLEGIO OFICIAL DE ECOMOMISTAS DE
ARAGON gque comprenden el balance de siteacidn abreviado al 31 de diciembre de 2010, 1a
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, el estado de cambics en el patrimonio neto y la
memdoria abreviada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. La Junta de
Gobiemno de ks Corporacidn s la responsable de la formulacion de las cuentas anuales de la
socedad, de acuerdo con &l manco normative de informaciin financiera aplicable a la entidad (gue
se identifica en la Nola 2 de la memoria adjuma) y, en particular, con los principios v criterios
contables contenides en el mismo. Nuestra responsabilidad es exprasar una opinidn sobre las
ciladas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa, que requiere el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales y la evaluacidn de si su presentacidn, los principios y criterios contables utilzados y las
estimaciones realizadas, estdn de acuendo con el manco normativo de informacitn financiera que
resulta de aplicaciton.

2. En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en lodos
los aspectos significativos, la imagen fed del patrimonio y de la situacién financiera del COLEGIO
OFICIAL DE ECONOMISTAS DE ARAGON al 31 de diciembre de 2010 y de los resultades de sus
operaciones comespondientes al ejercicio anual tesminade en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacidn financiera que resulta de aphcacidn y. en parbicular, con los
PINCipios y cfiterios contables contenidos an el mismo.

3, El informe de gestion adjunto del ejercicio 2010, contiene las explicaciones que ka Juna de
Goblarmno considera oportunas sobre |a situacidn de la Sociedad, la evolucion de sus negocios y
sobre olros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hermos verificado que la
Informacibn contable que contiene el citado informe de gestidn concuerda con la de las cuentas
anuales del ejercicio 2010, Nuestro trabajo como auditores e imita a la verificacidn del informe de
geslidn con el alcance mencionado en este mismo parato y no incluye |a revision de informacin
distinta da la obtenida a partir de registros contables de ta Sociedad.

Zaragoza, 14 de abril de 2011,

e e
-

0. GLOBALALDIT, S.LP,
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Presupuesto aprobado en junta de gobierno

para el ejercicio 2011

CUOTAS 169.000,00 180.000,00
CURSOS 70.000,00 80.000,00
MASTER 145.500,00 125.000,00
OTROS INGRESOS

REA, REAF, REFOR, material,

y excepcionales. 1.000,00 2.500,00
INGRESOS FINANCIEROS 5.200,00 2.700,00
APORTACIONES LIBRO DE ECONOMIA 0,00 4.000,00
TOTAL PREVISION FLUJOS

DE EFECTIVO A COBRAR 390.700,00 394.200,00
TRASPASO DE SUBVENCIONES

AL RDO EJERCICIO 3.300,00 3.000,00
TOTAL INGRESOS 394.000,00 397.200,00

Presupuesto ingresos gastos 6 Memoria Social Corporativa



CONSEJO GENERAL 11.200,00 12.000,00
GASTOS DE PERSONAL 140.600,00 142.600,00
Sueldos y Salarios (Colegio) 76.900,00 81.000,00
Seguridad Social (Colegio) 20.900,00 21.600,00
Coste personal imputados a Masters 42.900,00 40.000,00
GASTOS OFICINA 29.900,00 31.800,00
Suministros, Comunidad... 13.400,00 13.800,00
Suministros, Comunidad...MASTER 3.500,00 3.000,00
Otros gastos oficina 13.100,00 15.000,00
SUSCRIPCIONES, BIBLIOTECA, SEGURO 7.200,00 7.200,00
CURSOS 45.000,00 41.000,00
MASTER 68.900,00 74.500,00
PROMOCION Y PUBLICIDAD 28.000,00 28.500,00
Colegio 22.400,00 25.000,00
Master 5.700,00 3.500,00
ACTIVIDADES COMISIONES 8.000,00 8.000,00
GASTOS VARIOS 7.700,00 7.500,00
Colegio 4.000,00 3.500,00
Master 3.700,00 4.000,00
GASTOS FINANCIEROS 7.600,00 5.500,00
SUBTOTAL GASTOS 354.200,00 358.600,00
DOTACION AMORTIZACION

INMOVILIZADO 22.100,00 26.800,00
TOTAL GASTOS 376.300,00 385.400,00
INVERSIONES EN INMOVILIZADO 12.500,00 10.000,00
AMORTIZACION HIPOTECA 23.500,00 25.500,00
AMORTIZACION PRESTAMO TIC 500,00 100,00
AMORTIZACION EXTRAORDINARIA 100.000,00

TOTAL PREVISION FLUJOS

DE EFECTIVO A PAGAR 490.700,00 394.200,00
RESULTADO DEL

EJERCICIO PREVISTO 17.800,00 11.800,00
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS

ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 36.500,00 35.600,00
FLUJOS DE EFECTIVO DE

ACTIVIDADES DE INVERSION -12.500,00 -10.000,00
FLUJOS DE EFECTIVO DE

ACTIVIDADES DE FINANCIACION -124.000,00 -25.600,00
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL

EFECTIVO O EQUIVALENTES -100.000,00 0,00
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